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Misija Veleucilista Velika Gorica jest obavljati djelatnost visokoga obrazovanja u skladu s drustveno
odgovornim principima i akademskom izvrsnos¢u, stvarati i razvijati visokoobrazovne kompetentne
stru¢njake i odgovorne nositelje buducega razvoja drustvene zajednice.

Vizija Veleucilista Velika Gorica jest razviti se u tehnoloski suvremenu hrvatsku visokoobrazovnu usta-
novu konkurentnu u zemljama Europske unije zbog posebnosti i internacionalizacije stru¢nih studijskih
programa i programa cjelozivotnoga ucenja te akademske izvrsnosti ostvarene na Standardima i smjerni-
cama za osiguravanje kvalitete na Europskom prostoru visokoga obrazovanja (ESG).

Veleuciliste ¢e provoditi specifitne strucne i specijalisticke diplomske stru¢ne studije i prilagodavati se
potrebama danasnjega hrvatskog i europskog trzista rada, vodedi racuna da studenti tijekom studiranja
dobiju potrebno teorijsko i prakticno znanje koje ¢e im osigurati lakSe zaposljavanje. Cilj nam je da ta zna-
nja, koja tijekom studija i cjeloZivotnoga ucenja studenti stjecu, budu primjerena najnovijim spoznajama i
tehnologijama danadnjega svijeta znanosti i struke te potrebama gospodarstva i drustvene zajednice.

Suvremeno opremljeni prostori, predavaonice, viezbaonice i laboratoriji, optimalan broj studenata po
pojedinim studijskim programima i stavljanje studenata u centar obrazovnoga sustava, omogucavanje
mobilnosti i napredovanja studenata, studiranje na daljinu i izvodenje programa na engleskome jeziky,
njihovo kontinuirano pracenje i prilagodavanje stvarnim potrebama u gospodarstvu, kao i mnostvo drugih
noviteta, smisao je i vodilja po kojoj ¢e VeleuciliSte Velika Gorica razvijati svoje resurse i nastavni proces.

Ciljevi Veleucilista Velika Gorica
Obrazovni, poslovni i organizacijski ciljevi inspirirani su i uskladeni s deklariranom vizijom i misijom Vele-
ucilista. Veleuciliste je strategijski usmjereno obrazovanju za vrijednosti i kompetencije koje su potrebne
nasim studentima i nastavnicima u ostvarivanju njihovih osobnih Zivotnih teznji i karijernih potencijala te
dobrobiti nase drustvene zajednice. Takoder, prepoznatljivoscu i konkurentnoscu svojih studijskin progra-
ma Veleuciliste se Zeli prosiriti na nova trzista visokoga obrazovanja i izvan Hrvatske.

Obrazovni ciljevi Veleucilista jesu osposobiti studente za:

B uspjeSno pokretanje i realizaciju viastitih poduzetnickih i drugih projekata nakon zavrsetka studija

B aktivan doprinos stvaranju nove vrijednosti i dinamican razvoj profesionalne karijere od prvoga
dana zaposlenja

B nastavak akademskoga poslijediplomskog obrazovanja, cjelozivotnoga obrazovanja i daljnji razvitak
stru¢nih kompetencija.
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Poslovni ciljevi Veleucilista uskladeni su sa zahtjevima odgovornoga poslovanja i obavljanja temeljne

djelatnosti Veleucilista, odnosno djelatnosti visokoga obrazovanja i cjelozivotnoga ucenja, a ostvaruju se:
B kontinuiranim doprinosom akademskoj izvrsnosti u procesu ostvarivanja obrazovnih ciljeva
B kontinuiranim poslovnim uspjehom u odrZivome i drustveno odgovornome poslovnom djelovanju.

Nas institucionalni cilj kao visokoobrazovne ustanove jest omoguditi kvalitetno, ucinkovito, pravicno,

ravnopravno, internacionalno i prepoznatljivo visoko obrazovanje u europskome prostoru obrazovanja
koje pridonosi konkurentnosti hrvatskih ustanova visokoga obrazovanja.

Strategija Veleucilista Velika Gorica logican je slijed i nastavak prethodne uspjesno provedene strate-

gije razvoja Veleucilista, a temelji se na Strategiji obrazovanja, znanosti i tehnologije Republike Hrvatske
i Hrvatskom kvalifikacijskom okviru. Ona je i svojevrsni odgovor na izazove i promjene koje se dogadaju
u okruzenju pod utjecajem globalnih ¢imbenika te trendova koji mijenjaju nacin rada i standarde u
visokome obrazovanju. VeleuciliSte Velika Gorica u dvanaest je godina postojanja uspostavilo sve predu-
vjete za svoj rad te se usmjerilo prema stalnome unapredivanju nastavnoga procesa na svim razinama,
analizi i reviziji postojecih studijskih i obrazovnih programa te pokretanju i ustrojavanju novih programa.
Kao mladoj visokoskolskoj ustanovi, do ostvarivanja Zeljenoga stupnja razvoja predstoji Citav niz zahtjev-
nih aktivnosti i unutarnjih kontinuiranih poboljsanja, 5to odreduje i razvojnu strategiju. Revizija i razvija-
nje postojecih programa obrazovanja i stvaranje novih radi internacionalizacije i Sirenja na nova trzista i
izvan Hrvatske upucuje na ekspanziju kao opciju razvojne strategije.

Vizija i misija Veleucilista, dinami¢no okruzZenje i zahtjevi trZista rada te dosadasnji dosezi i ukupni stupan;
razvoja Veleucilista u svim podrucjima djelatnosti imperativ su nastavka pravca razvoja zacrtanoga u pri-
jaSnjim strategijama. Veleuciliste Zelirealizacijom Strategije u sljiede¢em petogodisnjem razdoblju ostvariti
uravnotezen, kvalitetan, stabilan i odrziv razvoj svoje visokoskolske ustanove.

Dinamicnost okruzenja posebno je potaknuta ¢lanstvom Republike Hrvatske u Europskoj uniji, a time i
ukljucivanjem Veleucilista u europski visokoobrazovni i istrazivacki prostor.

VeleuciliSte ¢e jos vise razvijati medunarodnu suradnju kako u realizaciji izvodenja studijskih programa i
nastavnoga procesa, realizaciji razmjene studenata i nastavnika, organizaciji medunarodnih konferencija
tako i u znanstveno-istrazivackome radu i provedbi medunarodnih projekata financiranih iz sredstava EU.
Zato ¢e bududi razvoj Veleucilista obiljeziti razvoj e-ucenja, izvodenje studijskih programa na hrvatskome i en-
gleskome jeziku te pokretanje specijalistickoga diplomskog stru¢nog studija optometrije na engleskome jeziku.
Veleuciliste ¢e svoje studijske programe revidirati i uciniti atraktivnijima i pristupacnijima inozemnim
studentima i studentima s drugih visokoskolskih ustanova u Hrvatskoj.

Interdisciplinarnost studijskoga programa Krizni menadZment izazov je razvoju razli¢itih smjerova sa
specifitnim znanjima i vjestinama usko specijaliziranih podrucja kao $to su krizni menadzment zdrav-
stva, krizni menadzment vatrogastva, korporativna sigurnost, upravljanje zastitom kriti¢ne infrastrukture,
krizni menadzment uprave ili pak krizni menadzment okolisa.

Ideja izvrsnosti utkana je u osnivanje istrazivackoga centra, cjelozivotnoga ucenja, razvijanjem mobilnosti
i medunarodne suradnje te ulaganjem u usavrsavanje svih svojih djelatnika, a posebice nastavnoga kadra.
Punu potporu u svemu tome Veleucilistu pruzaju Grad Velika Gorica, Zagrebacka Zupanija, brojni go-

spodarski subjekti, ministarstva, tijela drzavne uprave, visokoskolske i znanstvene ustanove u Hrvatskoj
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i inozemstvu i druge ustanove s kojima Veleuciliste suraduje u realizaciji brojnih projekata i prakticnoga
dijela nastave te nastavnici i studenti Veleucilista i Alumni klub Veleucilista.
Veleuciliste je visokoskolska obrazovna ustanova koja 96 % svojih financijskih prihoda ostvaruje obrazo-
vanjem, a preostalih 4 % od ostalih djelatnosti.
Mnogo je jos ciljeva koje je potrebno realizirati u sljedecih pet godina. Neki od njih jesu novo prostorno,
aonda i kvalitetno kadrovsko Sirenje, koje bi, uz ostale prednosti, omogucilo osnivanje znanstveno-istra-
Zivackoga centra, veleucilisne optometrijske poliklinike, centra izvrsnosti, specijaliziranih laboratorija, no-
vih specijalistickih studija, osiguranje uvjeta za internacionalizaciju Veleucilista te primanje i obrazovanje
studenata iz inozemstva na engleskome jeziku.
Na taj nacin stvarat ¢e se okruzenje za znanstveni i istrazivacki rad te ¢e se osigurati prijenos znanja i
tehnologija u drustvenu zajednicu.
Novim idejnim projektom na mjestu sadasnjega parkiralista predvidena je izgradnja nove uli¢ne
zgrade s dvije tisuce kvadratnih metara radne povrsine. Za taj projekt potrebno je, prije svega, osigurati
financijska sredstva - dijelom iz vlastitih sredstava i proracuna Grada Velika Gorica, a ve¢im dijelom iz
sredstava fondova Europske unije.
Svim mjerama i aktivnostima koje se poduzimaju na Veleucilistu Zele se osnaziti uvjeti za napredak i
ostvarivanje akademske izvrsnosti Veleucilista i rad njegovih studenata.
Ostvarivanjem planiranih prostornih kapaciteta Veleuciliste bi dugoro¢no zadovoljilo svoje potrebe, po-
drazumijevajudi i smjestaj inozemnih studenata koji putem Erasmus+ programa ili redovitoga studira-
nja dolaze na VeleuciliSte, potrebe inozemnih nastavnika, studentskoga restorana, knjiznice i ¢itaonice,
savjetovalista za studente i razvoj karijera te bi se ostvarilo poboljsanje studentskoga standarda u cjelini.
Velika Gorica grad je koji iz dana u dan raste. Da bi postao grad s visokim standardom zivljenja, potrebno
je neprestano ulagati u razvoj gospodarstva i stvarati nova radna mjesta.
Ipak, u toj stalnoj borbi za napredak na svim podrucjima, Velika Gorica mora stvarati i infrastrukturne pre-
duvjete koji bi u ovaj grad doveli nove investitore, a mozda i velike proizvodne pogone. No, za obavljanje
slozenih procesa potreban je obrazovan i stru¢an kadar, a Veleuciliste je postalo nacionalno i regionalno
visokoobrazovno srediste iz kojega na trziste rada izlaze stru¢ni mladi ljudi.
Razvoj Veleudilista i povecanje broja stalno zaposlenih nastavnika s izborom u znanstveno-nastavna zva-
nja, otvaranje laboratorija i praktikuma te osiguravanje infrastrukture potrebne za znanstvena istraZivanja
preduvjeti su za osnivanje Sveucilista Velika Gorica, $to bi trebao biti jedan od glavnih strateskih ciljeva
Veleucilista u sliede¢em planskom razdoblju od 2021. do 2025. godine.

Prioriteti Veleucilista Velika Gorica
Na temelju rezultata provedenih unutarnjih prosudba i vanjske neovisne periodi¢ne prosudbe sustava
osiguravanja kvalitete VeleuciliSta te u skladu s akreditacijskom preporukom i preporukama unutarnje-
ga sustava osiguravanja kvalitete Veleucilista, analizom izvjeSca o realizaciji Strategije razvitka Veleuci-
liSta donesen je Integrirani operativni plan aktivnosti za unapredenje sustava kvalitete na Veleucilistu
Velika Gorica te se kontinuirano provode aktivnosti na poboljsanju i unapredeniju cjelokupnoga sustava
obrazovnoga i poslovnoga procesa Veleucilista. Nuzno je odrzati dosegnutu visoku razinu kvalitete u
segmentima u kojima je prepoznata te provesti poboljsanja u ostalim podrucjima rada i djelovanja Vele-
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ucilista. Integrirani sustav osiguravanja kvalitete pokriva sve aktivnosti Veleucilista. Sustav se ucinkovito,
kontinuirano unapreduje na osnovi nalaza i preporuka unutarnje i vanjske prosudbe sustava. Cilj Vele-
ucilista jest kreirati sustav koji se periodicki nadzire na temelju prikupljenih povratnih podataka od svih
dionika sustava te se navedeni podaci transformiraju u informacije koje se koriste za unapredenje SOK-a.
Veleuciliste koristi ESG smjernice i standarde te ISO 9001:2015 koji omogucavaju podrsku i usmjeravaju
proces unutarnjega sustava osiguravanja kvalitete u podru¢ju obrazovnoga i poslovnoga procesa te
poticu konstantan razvoj sustava osiguravanja kvalitete u cjelini.
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Glavni prioriteti Veleucilista Velika Gorica jesu:

ucinkovito upravljanje Veleucilistem

kultura kvalitete =) kontinuirano unapredivanje sustava

postovanje akademskih sloboda, medusobne razli¢itosti i tolerancije te moralnih nacela
unapredivanje studijskih programa

fleksibilnost =¥ odgovaranje na kratkoro¢ne zahtjeve trzista

inovativnost =) nastavnih metoda i oblika poucavanja radi razvoja nastave usmjerene na

studente

izvrsnost nastavnika i djelatnika = izvrsnost nastavnika, suradnika u nastavi i njihovo

napredovanje

zaposljivost studenata =) poboljsanje uvjeta i nacina rada Centra SOVA i Alumni kluba te

povezivanje Veleucilista i gospodarstva

cjelozivotno obrazovanje =¥ aktualni programi uskladeni s potrebama tehnoloskoga ra-

zvoja i trziSta rada te s potrebama lokalne zajednice i regije

suradnja i partnerstvo = s gospodarstvom i drustvenom zajednicom te visokoskolskim i

znanstvenim ustanovama u Hrvatskoj i inozemstvu

internacionalizacija =) mobilnost nastavnika i studenata, e-u¢enje, izvodenje studijskih pro-

grama na engleskome jeziku, atraktivnost studijskih programa

visoka razina studentskoga standarda = prostorni, drustveni i informacijsko-komu-
nikacijski resursi

multidisciplinarnost =9 znanstveno-istrazivacke djelatnost,i studijskih programa, znanstve-

nih i stru¢nih konferencija.
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I. UPRAVLJANJE VELEUCILISTEM I POLITIKA OSIGURAVANJA KVALITETE
(ESG1.1)

1. cilj: UVESTI PROCEDURE ZA SUSTAVNU | PERIODICNU PROCJENU UCINKOVITOSTI
i VELEUCILISTA

. uskladiti dokumente SOK-a sa novim izdanjem ESG-a i norme
WL L | 15090012015

_________ NADLEZNOST ! voditeljica Odsjeka za kvalitety, odnosno pomocnica dekana za kvalitetu
_________ PROVEDBA ... Odsjekza kvalitetu Povjerenstvo za kvalitetu
ROK PROVEDBE veljaca 2017.

novi dokumenti SOK-a Veleucilista uskladeni s novim izdanjem ESG-a i norme
: 1509001:2015 '

i unutarnju prosudbu cjelovitoga sustava osiguravanja kvalitete provoditi u

..... T_Ffﬁjf.:............4......................§.....5.‘5!?99.§.PT9F??.5.FTI?§’.J.§.t..a..r.‘.§j?..r§j.9@1.?..??@935.!??_.?9.9'1??.9..?‘.?!?9‘{.§.E?!§’I‘.9W...............
......... NADLEZNOST ~ : predsjednik/icaPovjerenstvaza unutamjuprosudou
_________ PROVEDBA ..o o ROUSTENSIVO 28 UNUIAITIU DIOSUAON e
ROK PROVEDBE tematske audite svake godine nakon zavrsetka akademske godine listopad/
i W plan tematskih audita
POKAZATELJI PROVEDBE B provedena unutarnja tematgka pro§ud.ba sustava kvalitete
: W donesene preporuke za period pracenja
.................................................................. .M _objavlieni rezultati faze naknadnogapracenja
. i provoditi interni audit sustava kvalitete sukladno ISO normi u sklopu
MJERA 1.3: g . oo :
oo PYIPTEMA Z8 prOVOdenje certifikacijskogaaudia
_________ Aoz S N . A N
......... PROVEDBA ... 0Odsekzakvalitety Povjerenstvoza provedbuintemogaaudita
ROK PROVEDBE svibanj/lipanj svake godine

: W analiza rezultata vrijednosti klju¢nih pokazatelja

POKAZATELJI PROVEDBE B tendencije promjene u odnosu na prethodnu godinu
: W donesene preporuke za aktivnosti unapredenja

..... MJERA1.4: . provesticertifikacijski audit sukladno ISO normi 90012015

_________ NADLEZNOST & voditeljica Odsjeka za kvalitetu, odnosno pomocnica dekana za kvalitetu ¢

_________ PROVEDBA . ivanjskiugovoreniauditor
ROK PROVEDBE lipanj 2017.

................................................................. odrzavantematskeSJedmcevUecastuduaStrucnogavuecaUpravnogaw .......
: MJERA 1.5: i jecaiGospodarskoga savjeta o provedbi Strategije razvoja VVG-a i akcijskih
5 i planova za unapredivanje SOK-a

prodekan za nastavnu djelatnost, voditeljica Odsjeka za kvalitetu, odnosno
i pomocnica dekana za kvalitetu, procelnici studija

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

POKAZATELJI PROVEDBE i zapisnidi sa sjednica vijeca studija, Stru¢noga i Upravnoga vijeca te
i Gospodarskoga savjeta
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2. cilj: POBOLJSAVANJE KVALITETE ZASNOVANE NA ANALIZI REZULTATA | POSTUPAKA OSIGURA-

VANJA KVALITETE
. MJERA2.1: ¢ redovito nagodisnjoj razini provoditi SWOT analizu Veleuclista
......... NADLEZNOST O
......... PROVEDBA ~ ..i Odsjekzakvalitetu, Povjerenstvo za kvalitety
ROK PROVEDBE svake godine u veljaci

i W provedene rasprave i radionice s dionicima sustava (broj rasprava i radi-

POKAZATELJI PROVEDBE onica, broj sudionika)
: W provedena SWOT analiza

..... MJERA2.2: ~  : redefinirati pokazatelie uspjesnosti izdvojiti Kjucne pokazatelje na razini Veleudilista  :
......... NADLEZNOST dOKAN
......... PROVEDBA . Kolegijdekana Povierenstvozakvalitety
. ROK PROVEDBE . svake godine u sijecnj

POKAZATELJI PROVEDBE : broj pokazatelja, broj klju¢nih pokazatelja, nacin pracenja

3.ci|j: DIONICIMA SOK-a OSIGURATI RELEVANTNE INFORMACIJE | DOKUMENTE
.................................................................. provod|t|akt|vnost|mformwama|pot|cat|ukljuovamauraspravuswhd|on|ka
i pridonoSenju i azuriranju dokumenata :

i prodekan za nastavnu djelatnost, procelnici studija i odjela, voditelji odsjeka i
i pododsjeka te svi Celnici stalnih tijela i povjerenstva Veleucilista '

ROK PROVEDBE Iipa.nj 2016.za Uspostavu sustava za internu elektronicku komunikaciju i informi-
i ranje zaposlenika, ostalo kontinuirano

i W uspostavljen sustav za internu elektroni¢ku komunikaciju i informiranje

' zaposlenika, nastavnika, studenata i ostalih dionika s novim prijedlozi-

: ma te izmjena i dopuna opcih akata i dokumenata Veleucilista

¢ W popis opcih akata i dokumenta te analogno tome popis dionika koji-
POKAZATELJI PROVEDBE ma trebaju biti dostupni

i B Dbrojivrste opcih akata i dokumenta s kojima su upoznati relevantni

H dionici

¢ M analiza primjene opcih i posebnih akata Veleucilista te razine upozna-

: tosti dionika (broj informativnih sastanaka i radionica)

razina zadovoljstva klju¢nih dionika, unutarnjih i vanjskih, postoje¢im SOK-om,
i provedena anketa klju¢nih dionika, analiza rezultata i donesena zaklju¢na ocjena  :

i imenovati ¢lanove povjerenstva SOK-a (Povjerenstvo za kvalitetu i Povjerenstvo

..... RS o munuamuprosidby)
......... NADLEZNOST L dekan
 _PROVEDBA ~~ © prodekanStucnovijece ]
. ROK PROVEDBE © veljata 2016, 2018.1 2020. godine

POKAZATELJI PROVEDBE : odluke oimenovanju povjerenstava i zapisnici s konstituirajucih sjednica
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¢ programski i provedbeni plan edukacije ¢lanova povjerenstva SOK-a odobren
POKAZATELJI PROVEDBE . L i
i od strane Stru¢noga vijeca

4. cilj: PODICI RAZINU FUNKCIONALNE SUKLADNOSTI SUSTAVA OSIGURAVANJA KVALITETE SA
i STANDARDIMA | KRITERIJIMA KVALITETE

intenzivirati educiranje i informiranje te motivacijski poticati sudjelovanje svih
i dionika u kreiranju dokumenata i procedura SOK-a povezanih s njihovim djelo-
i krugom rada i interesa, a posebice aktivnije ukljucivanje studenata u SOK :

i dekan, voditeljica Odsjeka za kvalitetu, odnosno pomocnica dekana za kvalitetu

¢ W Dbrojdionika ukljucenih u SOK (studenata, nastavnika, djelatnika
Veleucilista i vanjskih dionika)
i W Dbroj tema i teme odrzanih edukativnih seminara i radionica
i W broj sastanaka i zapisnici odrzanih informativnih sastanaka sa studenti-
ma o SOK-u

POKAZATELIPROVEDSE broj tiskanih brosura i objavljenih ¢lanaka o SOK-u

broj sastanaka i zapisnici odrzanih radnih sastanaka tijela SOK-a

: B Dbroj dokumenata, zapisnici o usvajanju dokumenata i nazivi dokumen-
ta SOK-a o kojima je vodena rasprava, dionici i broj sudionika

5. cilj: OSIGURATI SUSTAV RACUI)IOVODSTVENIHVINFORMACIJA I FINANCIJSKU ANALIZU KAO
5 POMOC UPRAVI U DONOSENJU DUGOROCNIH POSLOVNIH ODLUKA RADI POSTIZANJA
VISEGA STUPNJA EFIKASNOSTI SUSTAVA | REALIZACIJE PRIHVACENIH STRATEGIJA

CMUERAS: - analizposiovanja putem fnanciskihpolazatelp
......... NADLEZNOST  ........}..yoditelica Odsjeka za financie iratunovodstvo o
......... PROVEDBA ~° Odsiekzafinancie racunovodstvo
ROK PROVEDBE tromjesecno u razdoblju od 2016. do 2020.
.................................................................. B OO IR
POKAZATELJIPROVEDBE : ) o
MJERA5.2: pracenje troskova | racionalizacijatroskova
......... NADLEZNOST i dekan, voditeljica Odsjeka za financije iratunovodstvo ¢
. PROVEDBA ~~~ Odsiekzafinancie racunovodstvo
. __ROKPROVEDBE  kontinuiranou razdobljuod 2016.do2020. |
. POKAZATELJIPROVEDBE  financijskiizviedtaji
..... MJERAS.3: ~ © akivnopracenje naplatepotiazivana
......... NADLEZNOST  voditeljica Odsjeka za financije i racunovodstvo
. _PROVEDBA ] Odsjek za financije i ratunovodstvo
......... ROKPROVEDBE . kontinuiranourazdobljuod 2016.d02020. .
POKAZATELJIPROVEDBE | ™ financiskl izviestaji

| W Izvjedta) OPZ-STATI
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Il. IZRADA, ODOBRAVANJE | KONTINUIRANO PRACENJE
| REVIZIJA STUDLJSKIH PROGRAMA

(ESG 1.2)
- 1.cilj: 1ZRADA | ODOBRAVANJE PROGRAMA E

analizirati normativnu funkcionalnost i provedbu Pravilnika o reviziji
i studijskih programa te po potrebi predloziti poboljSanja

i W izvjedce o provedenoj analizi i prijedlog teksta izmjena i dopuna
; Pravilnika o reviziji studijskih programa
: B Odluka Strucnog vijeca o donosenju izmjena i dopuna Pravilnika

o reviziji studijskih programa

izraditi prijedlog elaborata i pokrenuti certifikaciju novoga specijalistickog

MJERA 1.2: stru¢nog diplomskog studijskog programa optometrije na engleskome i
N L1003 o
________ AN O WL
i procelnik Stru¢noga studija optometrije, koordinator Stru¢noga studija
PROVEDBA : optometrije, Vijece Studija optometrije, Alumni klub, Hrvatsko drustvo
e OPUCATATOPIOMETIIST
ROK PROVEDBE do kraja akademske 2015./16. godine

i W izradeniod strane Stru¢noga vijeca usvojen Prijedlog elaborata Specija-
POKAZATELJI PROVEDBE listickoga diplomskog stru¢nog studija optometrije te upucen u AZVO
: B izvedbeni plan na engleskome jeziku za ak. 2017./18. godinu :

i izraditi prijedloge elaborata izmjena postojecih studijskin programa na i
: MJERA 1.3: i osnovi izradenih standarda zanimanja i standarda kvalifikacija te provedene :
: i poredbene analize sa srodnim studijskim programa u EU f

B broj prijedloga elaborata izmjena studijskih programa dostavljeni
POKAZATELJI PROVEDBE Stru¢nom vijecu
: W prijedlozi za redefiniranja kompetencija

i razviti i izraditi standarde zanimanja i kvalifikacija; razvoj novih i unaprede-
i nje postojecih studijskih programa/kurikuluma u skladu s HKO-om; razvoj
: MJERA 1.4: i 1 izrada standarda zanimanja te potrebnih analitickih podloga; razvoj i/ili
: i prilagodba provedbe studijskih programa za studente kojima rad ili druge
i obveze ne omogucavaju pohadanje studija u punome radnom opterecenju

_________ NADLEZNOST  : prodekan za nastavnu djelatnost | procelnica Odjela za nastavnu djelatnost :
PROVEDBA procelnici studija, nastavnici, katedre, vijeca studija, Alumni klub i Gospodarski savjet
ROK PROVEDBE listopad 2017.

B broj razvijenih standarda zanimanja i standarda kvalifikacija
B broj izradenih analitickih podloga
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lll. UCENJE, POUCAVANJE | VREDNOVANJA USMJERENA NA STUDENTA
(ESG 1.3.)

1. cili; OLAKSATI STUDIRANJE | SVLADAVANJA PROGRAMA STUDLJA
RAZVIJANJEM e-LEARNING SADRZAJA

................................................................. pr||agod|t|IZvodenJesadrzaJapredmetanapredd|p|omsk|mISpeC|Ja||St|Ck|m
:diplomskim stru¢nim studijima e-ucenju i prosiriti opseg takvih sadrzaja :

zavrsetak ak. 2016./17. godine te nastaviti kontinuirano provoditi svake ak.
:godine

""""" POKAZATELJI PROVEDRE | DT0) Predmeta prilagodenih e-ucenju  opseg sadrzaja predmeta po studijima
i prilagodenih e- ucenju :

....................................................................................................................................................................................................................................

: analizirati izvjed¢a o realizaciji nastave za svaki predmet te utvrditi razinu
i sukladnosti izmedu provjere znanja i ishoda ucenja j

....................................................................................................................................................................................................................................

_________ NADLEZNOST ' prodekan za nastavnu djelatnost i procelnica Odjela za nastavnu djelatnost
_________ PROVEDBA ... procelnicistudija mentori godina, Vijece studija, studentski predstavnici
ROK PROVEDBE kolovoz ak. 2015./16. godine te nastaviti periodi¢no provoditi svake godine

i M broj predmeta za koje je provedena provjera
POKAZATELJI PROVEDBE : W udio qgkladenosti stvarnoga stanja s objavljenim po predmetima i
studijima (br. pred. koji imaju stvarno uskladenu provedbu provjera
................... znanjasishodima/brpred nastdiu)
3. cili; PODICI KVALITETU PROVJERE ZNANJA | RAZINU SUKLADNOSTI
OCJENJIVANJA S UTVRDENIM KRITERUJIMA

5 i analizirati izvjeS¢a o realizaciji nastave po studijima i izraditi skupno izvjesce
: MJERA 3.1: i s prijedlogom mjera za poboljsanje sukladnosti ocjenjivanja i kriterija ’

¢ ocjenjivanja

| zapisnici vijeca studija i Stru¢noga vijeca

POKAZATELJI PROVEDBE B izvjed¢a o realizaciji nastave po studijima

: W skupno izvjesce o realizaciji nastave za sve studije
: W mijere za poboljsanje sukladnosti ocjenjivanja i kriterija ocjenjivanja
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i W pracenje i analiza provedbe primjene kriterija i postupaka ocjenjivanja i
E provjere ostvarenih ishoda ucenja.
i MJERA 3.2: i W revizija provjere ishoda ucenja po predmetima, nacina provodenja i i
5 arhiviranja dokumentacije povezane s provjerom ishoda uc¢enja
. W organizirati stru¢nu radionicu i edukaciju nastavnika o provjeriishoda ucenja |

nastavnici, procelnici studija, procelnica Odjela za nastavnu djelatnost,
......... O o VipGastudia  StuCnOVpCe T
ROK PROVEDBE do kraja ak. 2015./16. godine

¢ W izvjesca pr. studija o revidiranju ishoda ucenja i broju predmeta :

i W zavr$no skupno izvjesce o revidiranju ucenja i broju revidiranih predmeta
POKAZATELJIPROVEDBE | o POStudyimaiukupno '

;W zapisnici vijeca studija i Stru¢noga vijeca

: M broj radionica, ukupan broj sati te broj nastavnika i suradnika koji su

‘ sudjelovali

R £ PP PP PP PP PP PPPPPPPPPPPE

i provedba mjerenja potrebnoga studentskog opterecenja za stjecanje ishoda
i ucenja :

Bertentorasuntentonnoraceesonseeneeneoraseatentoratrateetontonnensesteteseeneenioreoeteeneeaeeteettetnetateteontoratatettentorastatentertorestatentertotestatententetettttententettittotttattttittontorattsttrtortoratnstrtortony

: nastavnici, procelnici studija, procelnica Odjela za nastavnu djelatnost, vijeca :
i studija i Stru¢no vijece :

l|Z\/Jescaproce|n|kastuduaoop‘[e recemustUdenata ......... | .....................
POKAZATELJI PROVEDBE ] za:jgsenn?askupno izvjeSce o opterecenju studenata za stjecanje ishoda
;M zapisnici vijeca studija i Stru¢noga vijeca
|zvr5|t|anal|zuprlmJenePrawlmkaopostupkuprovodenja|sp|tavrednovamu
¢ i ogjenjivanju studenata s mjerama za poboljsanje

¢ nastavnici, procelnici studija, proc¢elnica Odjela za nastavnu djelatnost,
......... D . Progekan za nastavnu dieatnost, Strucnoviede
ROK PROVEDBE kolovoz 2016.

i donesene mjere za poboljsanje primjene Pravilnika o postupku provodenja
POKAZATELJI PROVEDBE  ispita, vrednovanju i ocjenjivanju studenata te eventualni prijedlozi za i
i njegovo poboljsanje :

....................................................................................................................................................................................................................................

¢ nastavnici, procelnici studija, proCelnica Odjela za nastavnu djelatnost,
i prodekan za nastavnu djelatnost, Stru¢no vijece

POKAZATELJI PROVEDBE usvojen i objavljeni Pravilnik o studijima i studiranju na VWG-u
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: i upoznatiieducirati studente o kriterijima ocjenjivanja i odredbama Pravilnika
MJERA 3.6: : 0 postupku provodenja ispita, vrednovanju i ocjenjivanju studenata te s !
E - i ostalim pravilnicima i kodeksima na VVG-u; upoznati studente s mogu¢noscu

! prigovora na uocene propuste u navedenome podru¢ju ‘

B e oo oo oo eeeteeteeeeeeententaneaneaaaa e aaaaeeaeeee0e00e0000eeseeeeteeeeiteneneanLaNaaNaNNN0000000000000000eeltennaneanaataNNN00000000000000000eettinnntntattataatNtt000000eeeeitetetttttttnntattatattnttttttttettttttttttinnny

....................................................................................................................................................................................................................................

i svaki semestar na uvodnim predavanjima nositelja predmeta i na prvim i
i sastancima mentora sa studentima godine

B prezentacije radionica i broj odrzanih radionica mentora sa studentima
POKAZATELJI PROVEDBE B broj uvodnih prezentacija u kojima su prikazani kriteriji ocjenjivanja :
i broj uoCenih nesukladnosti i broj prigovora studenata te poduzete mjere

4. cilj: OSIGURATI ZA§T!TU OSOBNIH PODATAKA STUDENATA, IZVORNOST | KVALITETU
NJIHOVIH ZAVRSNIH, DIPLOMSKIH | DRUGIH RADOVA

. MJERA 4.1: Eg'%ti\r/%t; zastitu identiteta studenata prilikom objave rezultata ispita i

Bereentorasuatentenseracersonseeneeneonesestensereeraseesonseenensetesessenteneetsieseeneeneeneettenneeaeeneentenatateneentorasnatententorastatententensotateneentenetttteneenteneittettetateteittontorattsttrtontorastatententony

T B PP £ PP P P PP P P L T P PPy PP TP PP P PP PP PP PP PP PP PP PP PP PP PPPPPPPI

B oo ee 0o e eeeteeteeeeeeetententan e neaa e e aeeeeeee0 00000000 o0 0o s ee el eananaanaaNaNNN0000000000000000 el nnnanLanaaNaNNNN00000000000000000etennnnentantataatattN0t00000eeteetettetentnntattatattntttttttttttttttttttnnns

i kontinuirano

i W broj objavljenih zavrsnih i diplomskih radova u digitalnoj bazi knjiznice
‘ po studijima i ukupno

: W odnos broja radova osporenih zbog izvornosti u odnosu na broj

‘ objavljenih radova po studijima i ukupno

TP TP T T TP TP T LT T T T T T T TP T T T PP PP T T PP T T T T T T T Ty PP PP T TP T P T T T T TP P T T T T PP PP P TP TP T PP TP PP PTITTPPTIH

MIERA&3: izvrsiti izmjene | dopune Pravilnika o zavrsnim i diplomskim radovima
......... NADLEZNOST o Q0K e
PROVEDBA nastavnici, proelnici studija, procelnica Odjela za nastavnu djelatnost,

prodekan za nastavnu djelatnost, Stru¢no vijece

......... SV|banJ2016usvaJanJePrawImkaaobJava ...................................................................
ROK PROVEDBE i iprimjenaod ak. 2016./2017. godine

nastavnici, procelnici studija, procelnica Odjela za nastavnu djelatnost,

PROVEDBA prodekan za nastavnu djelatnost, Stru¢no vijece,
et . Odsjekzainformaticku podrskU e
L ROKPROVEDBE SN 2010, e

POKAZATELJI PROVEDBE i izradena programska aplikacija za prijavu, odobrenje i evidenciju zavrsnih

i radova
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MJERA 4.5: © uspostava repozitorija za pohranu zavrénih i diplomskih radova Veleucilista
: : i Velika Gorica u Dabru (Digitalni akademski arhivi i repozitoriji) :

x..............................................................................................................-....-...............................................................-....-....-....................................:

N ADLEZNOST e O T e
PROVEDBA uredr)ik repozitorija, administrator repozitorija, Odsjek za studentska

N SN 1110 /22 0 4L N
ROK PROVEDBE studeni 2016

i uspostavljen repozitorij, imenovani urednik i administrator repozitorija,
POKAZATELJI PROVEDBE pohranjivanje zavrsnih i diplomskih radova u Dabar :

....................................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................

NADLEZNOST dekan i prodekan za nastavnu djelatnost, pomocnik dekana zag
¢ medunarodnu suradnju

PROVEDBA i procelnici studija, nastavnici, Erasmus+ koordinator, procelnica Odjela za
¢ nastavnu djelatnost ’

....................................................................................................................................................................................................................................

B broj mobilnosti u okviru Erasmus+ programa po ak. godinama:

B broj dolaznih studenata i ostvarenih ECTS bodova, nastavnika i
: ostaloga osoblja na VWG-u

POKAZATELJI PROVEDBE u brqj odlavznih studenata, nastavnika i ostaloga osoblja s VWG-a u druge

: visokoskolske ustanove :

B broj prelazaka studenata s drugih visokoSkolskih ustanova po

akademskim godinama
B broj zakljucenih ugovora u okviru Erasmus+ programa

....................................................................................................................................................................................................................................

] ¢ M predvidjeti poticaje poslodavcima za osposobljavanje i poticanje

. mentora za prakse

MJERA 6.1: ¢ M osigurati kvalitetne i stru¢ne mentore iz suradnickih ustanova,
gospodarskih i drugih ustanova kod kojih studenti obavljaju praksu

....................................................................................................................................................................................................................................

......... NADLEZNOST ......oooeoneefonn 3EKAN 1 prodekan za nastavny djelatnost te Gospodarskisaviet 4
PROVEDBA i procelnici studija, povjerenstva za stru¢nu praksu, procelnica Odjela za
AR SO L1 s S

ROK PROVEDBE do kraja ak. 2015./16. godine te nastaviti kontinuirano

i W definirane mjere, uvjeti i postupci izvodenja prakse
POKAZATELJI PROVEDBE | B popis mentora po ustanovama gdje studerm obavljaju stru¢nu praksu
i W rezultati studentske ankete o ocjenjivanju rada mentora prakse
B izvjes¢a mentora i ocjene studenata na praksi

L PP PP PP PP PPPPPPPPPPPPIS.

obnoviti ugovore s postojec¢ima i povecati broj ugovornih gospodarskih

R O .. Grugih pravnih o50ba 7 provedbu studentskepralse  © -
........ NADLEZNOST e O e
PROVEDBA i procelnici studija, procelnica Odjela za nastavnu djelatnost, prodekan za

nastavnu djelatnost, povjerenstva za stru¢nu praksu

ROK PROVEDBE do kraja ak. 2015./16. godine te krajem svake akademske godine

B ukupan broj i broj novih pravnih osoba s kojima je ugovorena
: provedba stru¢ne studentske prakse
POKAZATELJ| PROVEDBE : putem ankgtirahja provjeriti zgdovoljstvo stydenata o.ba\./'ljenor.n praksom
evidentirati broj studenata koji su se zaposlili u organizaciji u kojoj su
obavljali studentsku praksu; pratiti stope promjene po godinama i
studijima
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....................................................................................................................................................................................................................................

¢ nastavnici, procelnici studija, procelnica Odjela za nastavnu djelatnost,
PROVEDBA : . S
prodekan za nastavnu djelatnost, Stru¢no vijece

SOOI SO kraJak2015/16godmeusvajamePrawlmkaaobJava|pnmJenaodak
2016./2017. godine

POKAZATELJI PROVEDBE B broj dostupnih.%njig‘a u.tigkanpmeidi.gitalnome obliku
: W program za koristenje digitalnih izdanja

O P - P g S A £ PP PP PP PP PPPPPPPPPPPPPPPPIS

pot|cat| i poboljsati suradnju Veleucilista, odnosno Centra za obrazovanje
i usavrsavanje i gospodarstvemka te lokalne uprave radi unapredivanja
programa, uvjeta u kojima se izvodi nastava, stru¢na praksa i viezbe u
programima obrazovanja odraslih

Bereentorasuatentonseraceesonseeneeneoresestenseresraseesonseeneesetesessensenstteeeseeneeneeneettenneeaeeneentenasaseteentonasnatententotastatentententstateneentetetttteneenteteittentttatettittontoratsttrtontoraststtntentony

procelnici studija, procelnica Odjela za nastavnu djelatnost, prodekan za
nastavnu djelatnost, Kolegij dekana, Gospodarski savjet i Alumni klub

B mijere poticanja i poboljsanja suradnje
POKAZATELJIPROVEDBE . g broj aktivnosti; broj ukljucenih studenata u iste po studijima

- P PP PP PP P PP PP PP PPPPPPPPPPIS

izvrSiti analizu potreba trziSta rada za programe cjelozivotnoga obrazovanja i

R B . Obraz0Va3 ochasih poglavto 2 poctudja studiskh programaVeleuciita
N D N ST R e
¢ procelnici studija, procelnica Odjela za nastavnu djelatnost, prodekan za
PROVEDBA i nastavnu djelatnost, vijeca studija, Strucno vijece, predstavnici studentskog
................................................................. LZDORTAUMNTKIUD
......... ROKPROVEDBE ........00K@jaak 2015/16. QOUINE | s
POKAZATELJI PROVEDBE izradena skupna analiza potrebe pokretanja programa cjelozivotnoga
........................................................................ obrazovanjaianalizaposudiima
MJERA 8.3 na osnovi provedene analize izraditi studije prijedloga programa
S I N
......... NADLEZNOST i JOKAN SUUCIONVIECE e
PROVEDBA procelnici studija, prodekan za nastavnu djelatnost, vijeca studija, Stru¢no

vijece, Alumni, Gospodarski savjet

B broj novih programa cjelozivotnoga obrazovanja
¢ W pratiti broj programa i broj ukljucenih studenata po pojedinome
POKAZATELJI PROVEDBE programu te zbirno po studijima
i W pratiti na godidnjoj razini broj programa ukupno i po studijima (broj
studenata, broj sati, broj sati po studentu)
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IV. UPIS I NAPREDOVANJE STUDENATA,
PRIZNAVANJE | CERTIFICIRANJE
(ESG 1.4)

na osnovi provedene analize pripremiti i usvojiti upisne kvote i uvjete upisa
na preddiplomske i specijalisticke diplomske stru¢ne studije :

prodekan za nastavnu djelatnost, procelnica Odjela za nastavnu djelatnost,
voditeljica Odsjeka za studentska pitanja ’

W na Stru¢nome vije¢u usvojen razredbeni postupak za upise na
preddiplomske i specijalisticke diplomske stru¢ne studije
POKAZATELJIPROVEDBE : M raspisani natjecaji za upis studenata ;
: W razredbeni postupak i natjecaj za upis studenata objavljeni na mreznim :
stranicama Veleucilista ;

PP PP T T TP T T T TP T T T T T TP T T T TP T T TP T T T PP T TP PP P T T T P TP T T T T P P T T T T T PP PP PP P TP PR TTTTTTTPPITITTS
Bereercerssnssancencersensenseraceasersonseraseasensensoreonsseneedortotestsetstensestententenesntentorasnatenteneeneeteentonatesteneeneatententeneettetterattatententenciteentoraotatesetntentesatetensotatatenatratestentenssrany

prodekan za nastavnu djelatnost, procelnica Odjela za nastavnu djelatnost,
voditeljica Odsjeka za studentska pitanja, Povjerenstvo za upis '

B imenovano Povjerenstvo za upis studenata
B izvjeSce Povjerenstva o upisima, izvjeSc¢e o broju zaprimljenih zalbi
pristupnika

kontinuirano pracenje postignu¢a studenata na svim studijskim§
programima u pogledu uspjesnosti studiranja i zavrsetka studija :

............................................................................................................................................................................................................................

dekan, Stru¢no vijece

prodekan za nastavnu djelatnost, procelnica Odjela za nastavnu djelatnost,

voditeljica Odsjeka za studentska pitanja

B analiza: - broja upisanih studenata
i W broja studenata upisanih na preddiplomske i specijalisticke studije
POKAZATELJIPROVEDBE : M pracenja uspjesnosti studenata
: W broja studenata koji su zavrsili studij
B broja studenata koji su se ispisali sa studija

....................................................................................................................................................................................................................................

: ¢ kontinuirano pracenje rezultata studenata u nastavnome procesu i izvan
: MJERA 1.4: ¢ nastavnoga procesa i evidentiranje istih u osobnicima studenata te u
: ¢ dopunskim ispravama o studiju

PROVEDBA prodekan za nastavnu djelatnost, procelnica Odjela za nastavnu djelatnost,
e 00NN Odisjeka za studentskapitanja
ROK PROVEDBE kontinuirano

i M dodjela pohvala studentima sukladno Pravilniku o studiju g
POKAZATELJIPROVEDBE ; M unos svih relevantnih podataka o studentima i njihovim postignuc¢ima ;
tijekom studija u osobnik i dopunsku ispravu o studiju ’
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. NADLEZNOST : dekan, Stru¢no vijece :
PROVEDBA prodekan za nastavnu djelatnost, procelnica Odjela za nastavnu djelatnost
ROK PROVEDBE veljaca 2017.

....................................................................................................................................................................................................................................

POKAZATELJI PROVEDBE na Stru¢nome vijecu usvpjen normativni akt o postupku certificiranja
informalnoga obrazovanja
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IV. NASTAVNICII SURADNICIU NASTAVI

(ESG1.5)

1. cilii. OMOGUCITI PROFESIONALNI RAZVOJ NASTAVNIKA | SURADNIKA U NASTAVI

MJERA 1.1: iZvrsiti izmjene | dgpgne Pravilnika o Skolovanju i usavrsavanju nastavnika i
....... NADLEZNOST: | iKY s
i procelnik Odjela za marketing, kadrovske i opce poslove, procelnica Odjela
PROVEDBA: i zanastavnu djelatnost, prodekan za nastavnu djelatnost, Stru¢no vijece, svi
s 1BSEAVINICE sUradinicl u nastavi fzapostenici
ROK PROVEDBE studeni 2016. usvajanje Pravilnika, a objava i primjena od 1. sije¢nja 2017

POKAZATELJI PROVEDBE: i usvojeniobjavljen Pravilnik o Skolovanju i usavrsavanju nastavnika
" i izaposlenika Veleucilista

MJERA 12 izraditi i donijeti petogodisnji plan i godidnje planove osposobljavanja i usa-
ettt JOOVANA NASTAVNIKE [ Zaposlenika Veleuclista
. NADLEZNOST: oo A

PROVEDBA: i procelnik Odjela za marketing, kadrovske i opce poslove, procelnica Odjela

za nastavnu djelatnost, prodekan za nastavnu djelatnost, Stru¢no vijece

POKAZATELJIPROVEDBE: | W usvojeniplanovii =~
W izvjedca o realizaciji godiSnjih planova

izraditi plan i provoditi edukacije i informiranje djelatnika i nastavnika
MJERA 1.3: A A N iy
S u podrucju primjene i koristenja informacijskih sustava Veleucilista
 NADLEZNOST:  ...5..YoditeljOdsjeka zainformatickupodrsku
PROVEDB A ggéerlsia marketing, kadrovske i opce poslove, Odsjek za informaticku

[ | IZVJeSC@ 0 potrebama edukacije i planu edukacue na godisnjoj razini
i W izvjeSce o realizaciji edukacije na godisnjoj razini
; POKAZATELJI PROVEDBE: i W izvjeSce o uspjesnosti edukacije prema postotku prolaznosti dionika
i W razina zadovoljstva klju¢nih dionika, provedena anketa klju¢nih dionika,
analiza rezultata i donesena zaklju¢na ocjena

izraditi poseban plan osposobljavanja i usavrsavanja nastavnika i suradnika

MJERA 1.4: u nastavi za rad na racunalima
NADLEZNOST: prodekan za nastavnu djelatnost, procelnik Odjela za marketing, kadrovske
'Opcepos'ove
) i Odjel za marketing, kadrovske i opce poslove
ROK PROVEDBE: prosinac 2016. i dalje kontinuirano svake godine

{ i M plan osposobljavanja nastavnika
POKAZATELJI PROVEDBE: B broj programaii broj ukljucenih nastavnika po pojedinome programu
{ : osposobljavanja te ukupno

B zadovoljstvo nastavnika programima

Strategija Veleucilista Velika Gorica 2016. -2020. 23




{ izraditi analizu potreba i plan izobrazbe i usavrsavanja nastavnika i suradnika u - :

nastavi u koristenju engleskoga jezika

. MJERA 1.6:

i @ zadovoljstvo nastavnika programima

! provedba godisnjih planova osposobljavanja i usavrsavanja nastavnika i
i zaposlenika Veleucilista

prodekan za nastavnu djelatnost, procelnik Odjela za marketing, kadrovske i
i opce poslove

B plan osposobljavanja nastavnika
i @ Dbroj programa i broj uklju¢enih nastavnika po pojedinome programu

osposobljavanja te ukupno

: NADLEZNOST:

| POKAZATELJI PROVEDBE:

prodekan za nastavnu djelatnost

procelnik Odjela za marketing, kadrovske i opce poslove, procelnica Odjelaza
i nastavnu djelatnost, procelnici studija {

i B broj programa obrazovanja nastavnika u razdoblju prije 2016.
i W pratiti broj programa i broj ukljucenih nastavnika po pojedinome

programu te ukupno

i B zadovoljstvo nastavnika programima

. MJERA1.7:

ROK PROVEDBE:

povecati broj nastavnika u razmjeni u okviru programa mobilnosti ERASMUS*

B prodekan za nastavnu djelatnost,
;@ pomocnik dekana za medunarodnu suradnju

: prodekan za nastavnu djelatnost, pomo¢nik dekana za medunarodnu
i suradnju, procelnica Odjela za nastavnu djelatnost, nastavnici

imenovati povjerenstvo koje bi pratilo rjesenja u EU povezana s obrazovnim
procesom (pogotovo s u¢enjem na daljinu) i predlagalo poboljSanja i 3
aktivnosti za ucinkovitije pracenje rada studenta, njegovo napredovanje,
osiguranje potrebnih resursa, nacin organizacije nastave, dijelom i video
linkovima, organiziranje i metodiku ispita i slicno

prodekan za nastavnu djelatnost, pomocnik dekana za medunarodnu
suradnju, procelnica Odjela za nastavnu djelatnost, nastavnici

kontinuirano tijekom svake akademske godine

POKAZATELJI PROVEDBE:

B imenovanje povjerenstva
B prijedlozi povjerenstva
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i izrada godisnjega plana sudjelovanja nastavnika i suradnika u nastavi na
MJERA 1.9: : S A . ,
¢ znanstvenim i stru¢nim konferencijama i drugim skupovima

PROVEDBA: i prodekan za nastavnu djelatnost, pomocnik dekana za medunarodnu
' i suradnju, procelnica Odjela za nastavnu djelatnost, procelnici katedre

B plan sudjelovanja nastavnika i suradnika u nastavi na znanstvenimi

. stru¢nim konferencijama
POKAZATELJI PROVEDBE: ;o ; broj konferencija i broj nastavnika koji su sudjelovali na konferencijama

B broj radova nastavnika na konferencijama

MJERA 3.1 i lzvrsiti analizu zaposlenih nastavnika i suradnika u nastavi te utvrditi
mogucnost"potrebezaposhavama ....................................................................................

NADLEZNOST dekan, prodekan za nastavnu djelatnost

PROVEDBA: i prodekan za nastavnu djelatnost, procelnici studija, procelnica Odjela za :
e NBSTBVU djelatnost, procelnik Odjela za marketing, kadrovske i opce poslove :

ROK PROVEDBE rujan 2016

.................................................................. I|zradenaanallzazaposlemhnastavmka|5uradn|kasobz|romnanastavna
POKAZATELJIPROVEDBE: : opterecenja ‘
: M ukupne potrebe za zaposljavanjem nastavnika i suradnika u nastavi

MJERA 3.2: petogodisnji plan zaposljavanja nastavnika i suradnika u nastavi
. NADLEZNOST : dekan, prodekan za nastavnu djelatnost
. i prodekan za nastavnu djelatnost, procelnici studija, procelnica Odjela za na-
PROVEDBA: : . NI . N
et SOV Jjelatnost, procelnik Odjela za marketing, kadrovske i opce poslove | :
ROKPROVEDBE: LPIOSNAC2016, |

POKAZATELJI PROVEDBE: P[an za.poé.ljavanja nastavnika, suradnika u nastavi i radnika na drugim rad-
¢ nim mjestima

» .W..'.5..'3.‘.!.?‘:??5................................;....:[?.S.F?.i..s.?.t.‘..ﬂ?.ti?@i?.?.‘?.....?9?.H.T.‘.?.?F?.V...r.‘.?.%\@....9.?..@Ej.Q?..TJ.?.S.F?....................................;
L MNADLEZNOST: i AekaN, STUCNOVIECE s
PROVEDBA: i prodekan za nastavnu djelatnost, procelnici studija, procelnica Odjela za na-

stavnu djelatnost, procelnik Odjela za marketing, kadrovske i opce poslove

ROK PROVEDBE: i sukladno Planu zaposljavanja nastavnika, suradnika u nastavi i radnika na
' ¢ drugim radnim mjestima

---------- : I -brojna-tje-éaja- S S -
POKAZATELJI PROVEDBE: : M brojzaposlenih nastavnika i suradnika u nastavi
: W brojzaposlenih na drugim radnim mjestima
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..................................................................

...................................................................................................................................................................

4. ili; INFORMIRANJE NASTAVNIKA | SURADNIKA U NASTAVI O KRITERIJIMA
EVALUACLJE NJIHOVA RADA | OCJENAMA TE O PLANU USAVRSAVANJA

POKAZATELJI PROVEDBE:

provoditi aktivnosti upoznavanja nastavnika i suradnika s kriterijima evalua-
cije njihova rada; odrzavanje godisnjih grupnih i individualnih razgovora sa
svim nastavnicima, suradnicima i ostalim djelatnicima u svezi s rezultatimai
ocjenama njihova rada

prodekan za nastavnu djelatnost, procelnici studija, procelnica Odjela za na-
stavnu djelatnost, procelnik Odjela za marketing, kadrovske i opce poslove,
pomocnica dekana za kvalitetu

B broj odrzanih sastanaka i razgovora
B dostavljene ocjene evaluacije rada nastavnika i suradnika u nastavi

B utvrditi strucne kriterije za pracenje i ocjenu nastavnoga rada nastavnika i
suradnika u nastavi

B imenovati stru¢na povjerenstva iz redova nastavnika za pracenje i ocjenu
nastavnoga rada nastavnika i suradnika u nastavi

prodekan za nastavnu djelatnost, procelnici studija, procelnica Odjela za
nastavnu djelatnost, Stru¢no vijece

B [istopad 2016. za kriterije i imenovanje povjerenstava, a rujan svake
godine za izvje¢a povjerenstva za pracenje i ocjenu nastavnoga rada
nastavnika i suradnika u nastavi

W usvojeni kriteriji za pracenje i ocjenu nastavnoga rada nastavnika i
suradnika u nastavi :
B imenovana povjerenstva za pracenje i ocjenu nastavnoga rada nastavnika
i suradnika u nastavi :
B Dbroj izvjeSca povjerenstva za pracenje i ocjenu nastavnoga rada
nastavnika i suradnika u nastavi
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STRATESKI CILJEVI VELEUCILISTA

«
\\\\

V. RESURSI ZA UCENJE | PODRSKU STUDENTIMA

(ESG 1.6)

NADLEZNOST: voditelj Odsjeka za informati¢ku podrsku, procelnik Odjela za marketing,
kadrovskelopceposlove ________________________________________________________________________________________________________
PROVEDBA: :  Odsjek za informaticku podrsku, Odjel za marketing, kadrovske i opce
________________________________ S N LA
________ ROKPROVEDBE: e SPAN 2016, s
POKAZATELJI PROVEDBE ustrojen sustav za ispis dokumenata na studentima dostupnim mjestima
MJERA13 .......................................... omogucm|nform|ranJestudentaputemLCDekrananafrekventmm .................
I B SO L
NADLEZNOST: voditelj Odsjeka za informatic¢ku podrsku, procelnik Odjela za marketing,
e KQATOVSKE TOPCE POSIOVE ]
PROVEDBA: Odsjek za informaticku podrsku, Odjel za marketing, kadrovske i opce
N N i1
...... ROKPROVEDBE: | ot JSIODRA 2016, et
..... POKAZATELJI PROVEDBE: ' postavijeni LCD ekranina frekventnim mjestima zastudente
4 cili: POBOLJSATI PROSTORNE RESURSE | PODRSKU STUDENTIMA
: MJERA 2.1: osiguranje podrske u ucenju povecanjem prostornih kapaciteta i knjizne .
o — B grade knjiznice VEIGUGISTa |
NADLEZNOST: dekan, prodekan za nastavnu djelatnost, procelnica Odjela za nastavnu
S dielatnost, procelnik Odjela za marketing, kadrovske iopce poslove ¢
PROVEDBA: procelnica Odjela za nastavnu djelatnost, Odjel za marketing, kadrovske i
A OPLEPOSIOVE oo
ROK PROVEDBE Kontinuirano

B broj novih naslova udzbenika
B pracenje broja posudbi po godinama i po studentu
B broj primjerakai
POKAZATELJI PROVEDBE: B broj dostupnih e-izdanja
B povecanje knjiznicne povrsine
B broj siedecih mjesta u Citaonici
B broj racunala dostupnih studentima u citaonici
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uciniti dostupnima osnovne informacije i opce smjernice za snalazenje stu-
: MJERA 2.3: : dentima pri trazenju podrske Odsjeka za informaticku podrsku :

NADLEZNOST:

PROVEDBA:

B razina zadovoljstva klju¢nih dionika, provedena anketa klju¢nih dionika i
B analiza rezultata i donesena zaklju¢na ocjena :

razviti proces podrske studentima putem angaZzmana studenata
racunalnih studija na prakticnom radu

voditelj Studija odrzavanja racunalnih sustava,
voditelj Odsjeka za informaticku podrsku

veljaca 2017.

razina zadovoljstva klju¢nih dionika, provedena anketa klju¢nih dionika, :
analiza rezultata i donesena zaklju¢na ocjena :

osigurati podrsku ucenju povecanjem prostornih resursa za ucenje
i kreativne sobe za studentski rad i kolaboraciju

dekan, procelnik Odjela za marketing, kadrovske i opce poslove

odrzavati aktivnosti edukacije i informiranja studenata u polju koristenja

MJERA 2.6: dostupnih informacijskih tehnologija
NADLEZNOST: voditelj Odsjeka za informatic¢ku podrsku, prodekan za nastavnu djelatnost
..... P ROVEDBA OdSJekzamformatmkupodrsku
i rujan 2016, ostalo kontinuirano s pocetkom akademske godine za svaku

B plan provedbe edukacije

B izvjeSc¢a o provedbi edukacije :
B razina zadovoljstva kljucnih dionika, provedena anketa kljucnih dionika,
B analiza rezultata i donesena zaklju¢na ocjena :
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.....................................................................................................................................................................................................................................

3.cil;: UNAPRIJEDITI RAD CENTRA S OV A” - SAVJETOVALISTA
: ZA STUDENTE VELEUCILISTA

osigurati podrsku u ucenju povecanjem ljudskih resursa u vidu tutora,

MERA3Y: . nenomsvemkeokeemmaidughsaeria
y dekan, procelnik Odjela za marketing, kadrovske i opce poslove, prodekan

O za nastavnu djelatnost, procelnica Odjela za nastavnu delatnost
PROVEDBA prodekan za nastavnu djelatnost, procelnica Odjela za nastavnu djelatnost,

procelnik Odjela za marketing, kadrovske i opce poslove, voditelj centra

: i M imenovani voditelj centra, tutori, mentori

§ § . v . . . . .

| POKAZATELJI PROVEDBE: | rasporegi kpnstema prostora i broj qulsmka.

: i M Dbrojtrazenih savjeta u centru za savjetovanje studenata
W vrste i broj aktivnosti, seminara i radionica

povecati zaposlenost studenata koji su zavrsili studij na Veleucilisty;
pruziti podrsku studentima povezivanjem VeleuciliSta s potencijalnim
poslodavcima u okruzenju, s ¢lanovima Alumni kluba, ¢lanovima
Gospodarskoga savjeta suradnickim organizacijama

procelnik Odjela za marketing, kadrovske i opée poslove, voditelj centra
SOVA, Alumni klub, Vijece studija i Gospodarski savjet

B broj odrzanih prezentacija ¢lanova Alumni kluba, ¢lanova
Gospodarskoga savjeta i ostalih iz okruzenja, broj sudionika
B broj aktivnosti povezivanja :
i POKAZATELJI PROVEDBE: B postotak zaposlenosti studenata nakon godinu dana od zavréetka studua
: B broj unapredenja radnih mjesta u struci nakon zavrsenoga studija
B broj poduzetnika i samozapoéljavanja
|

postotak onih koji nastavljaju studij kod nas ili u drugim ustanovama

razviti sustav informaticke pomodi studentima u okviru programai

ERA S . prostorima Centra,SOVA'~ savjetovalista zastudente Veleuclista

i NADLEZNOST: i dekan, voditelj Odsjeka za informaticku podrsku

: PROVEDBA: .5 Odsekzainformatickupodrsku i
ROKPROVEDBE: & . ozujak 2016, dva sata natjednojbazi
POKAZATELJI PROVEDBE B razina zadovoljstva studenata

B provedena anketa, analiza rezultata i donesena zaklju¢na ocjena
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4.cilji: OSIGURATISIGURNU I EFIKASNU INFRASTRUKTURU INFORMACIJSKIH
TEHNOLOGIJA KOJA PODRZAVA KONZISTENOST POSLOVNIH PROCESA |
PRUZA VISOKO KVALITETNE INFORMACLJE

i razviti jedinstvenu tehnolosku arhitekturu radi ispunjenja strateskih
MJERA 4.1: akUvnostl i definiranja Zivotnoga ciklusa infrastrukture informacijskih
i tehnologija

dekan i procelnik Odjela za marketing, kadrovske i opce poslove

voditelj Odsjeka za informaticku podrsku, Odsjek za informaticku podrsku

i ROK PROVEDBE: ¢ veljaca 2016.

rrerrrreeeeeeeeetrtrt et eeeeeerrrrra e eeeeeeaaaes feeretrtseeeieeeeeteteeeteteteeetrrr L., eeeeeeeeeteeetet et e et et aaara b eeeeeeeeeeeeteee et et e et e araaara b eeeeeeeeeeeseeeeeeerrans H

) dokument smjernica za izradu kapitalnoga plana ulaganja u infrastrukturu
POKAZATELJI PROVEDBE: informacijskih tehnologija

|zrad|t|kapn:almplanobnovewazvqamfrastrukturemformacuskm ........................
Lol i tehnologija za period 2016. - 2020.

POKAZATELJI PROVEDBE: 'donesen“do'kument kapﬁtalnoga plana ulaganja u infrastrukturu
i informacijskih tehnologija

realizirati infrastrukturne zahvate prema smjernicama kapitalnoga plana

MJERA 4.3: obnove i razvoja infrastrukture informacijskih tehnologija

. N ADLEZNOST ........ vod|teIJOdsekazamformatmkupodrsku
- p ROVEDBA ........ OdSJekzamformaUckupodrsku
- R OKPROVEDBE ........ veIJaca2O16ostatakpostupnopredwdenokapmalmmplanom

POKAZATELJI PROVEDBE: i izvjedce o realizaciji kapitalnoga plana ulaganja u infrastrukturu
© i informacijskih tehnologija

analizirati alate i platforme za sistemsku integraciju radi osiguranja odrzivoga
modela arhitekture sustava

na godisnjoj razini ;
B izvjeSce o provedenoj analizi alata i platformi za sistemsku integraciju
B preporuke za promjene dokumenta smjernica za izradu kapitalnoga

plana ulaganja u infrastrukturu informacijskih tehnologija

MJERA 4.5: gomggjggitii chl)ifeot Stt?eozzzrl:el I:T\]/?eli;:tnu osnovnu mreznu infrastrukturu te

NADLEZNOST: i vodieOdsickazainormatitkupodtku
| PROVEDBA:  ...0Odsekzainformatickupodisku
: ROK PROVEDBE © ufazama do 2019. godine :

i W izvjeSce o realizaciji kapitalnoga plana ulaganja u infrastrukturu
C informacijskih tehnologija
POKAZATELJI PROVEDBE: i M razina zadovoljstva klju¢nih dionika, provedena anketa klju¢nih dionika,
: analiza rezultata i donesena zaklju¢na ocjena
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kontinuirano tijekom perioda od 2016. do 2020.

B izvjedce 0 pouzdanosti i dostupnosti IT servisa
W izvjesce o realizaciji kapitalnoga plana ulaganja u infrastrukturu
B informacijskih tehnologija

omoguciti upravljanje mobilnim uredajima radi efektivnoga upravljanja
koristenjem odgovarajuce infrastrukture i alata

izvjesce o pouzdanosti i dostupnosti IT servisa
izvjeSce o realizaciji kapitalnoga plana ulaganja u infrastrukturu
informacijskih tehnologija

kontinuirano poboljsavati kvalitetu viastite oblacne usluge radi pruZanja
operativnih sustava, razvojne infrastrukture i aplikacija kao servisa

razina zadovoljstva klju¢nih dionika
provedena anketa klju¢nih dionika
analiza rezultata i donesena zaklju¢na ocjena

dekan, prodekan za nastavnu djelatnost, voditelj Odsjeka za informaticku
podrsku

prodekan za nastavnu djelatnost, ISVU koordinator, Odsjek za informaticku ;
podrsku :

B SWOT analiza ISVU sustava

B dokument usporedbe informacijskoga sustava Pretinac i ISVU
B izvjedce o provedenim analizama

B projektna dokumentacija prelaska na novi sustav

dekan, prodekan za nastavnu djelatnost, voditelj Odsjeka za informaticku
podrsku

voditelji studija, nastavno osoblje, prodekan za nastavnu djelatnost,
procelnica Odjela za nastavnu djelatnost, ISVU koordinator, ISVU
administrator

pocetak akademske godine 2016./2017. za jedan studij, poCetak
akademske godine 2017./2018. za ostatak studija

B izvjedce o uspjesnosti implementacije ISVU sustava i
B razina zadovoljstva kljucnih dionika, provedena anketa klju¢nih dionika, ;
analiza rezultata i donesena zaklju¢na ocjena :

Strategija Veleucilista Velika Gorica 2016. -2020. 31




5.cili: PRUZITI PODRSKU UPRAVLJANJU RIZICIMA INFORMACIJSKIH TEHNOLOGI-
JA TE OMOGUCITI OSIGURANJE INFRASTRUKTURE I SERVISA NA SIGURAN |
| JEDNOSTAVAN NACIN ;

. osigurati kontinuitet poslovanja pobolj$anjem sustava za oporavak u slucaju
MJERA 5.1: i ) i . . . :
s o KOSOfE 1 OStUPENTA U sluCaju katastiofe implementadiiom :
...... NADLEZNOST:  .....voditelj Odsjeka zainformatickupodisku
PROVEDBA: Odsjek za informaticku podrsku
ROK PROVEDBE: djelomi¢no rujan 2016, ostalo u kontinuitetu do veljace 2017. :

izvjeSce o provedbi kapitalnoga plana

izvjeSce o preliminarnim testovima oporavka sustava u prvoj fazi :
donijeti preporuke za poboljSanje sustava za oporavak u slucaju katastrofe
polugodisnje testiranje oporavka sustava i kreirano izvje$ce uz donesenu :
ogjenu stanja H
B definiran postupak postupanja u slucaju katastrofe

izvoditi azuriranje, implementaciju i promociju sigurnosne politike

POKAZATELJI PROVEDBE:

MJERA 5.2: . "
st ATTOTMACHSKOQASUSIAVE e
NADLEZNOST: voditelj Odsjeka za informatic¢ku podrsku, menadzer za sigurnost
. PROVEDBA: menadzer za informaciskusigumost 4
ROK PROVEDBE: srpan; - rujan svake godine

¢ W kreirane nove verzije sigurnosne politike
POKAZATELJIPROVEDBE: ;| M sigurnosna politika dostupna svim dionicima sustava putem
: kolaboracijskoga sustava

. i omoguciti protokole radi omogucavanja dijeljenja informacija sigurno

i MJERA 5.3: i - T : k )

e T P s el o/ ec T

...... NADLEZNOST:  ....voditeljOdsjeka zainformatickupodisku

...... PROVEDBA: .......i..0dgekzainformatickupodisku

...... ROKPROVEDBE: .......510pad 2016, ~ISOPAd 018, s
POKAZATELJI PROVEDBE izvjeSce o detektiranim i otklonjenim sigurnosnim incidentima

implementirati konzistentno upravljanje identitetima i pravima pristupa
ukljucujuci i opciju jedne prijave na sve servise za sve dionike institucije

B zadovoliena mjera 4.1. ove strategije
B omogucen pristup svim uslugama informacijskih tehnologija putem
jedinstvenoga korisnickog racuna
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razviti protokole za otpornost poslovanja na katastrofe uspostavom rjesenja

MJ ERA 6.1: ¢ za oporavak kriticnih komponenata sustava u slucaju katastrofe
CNADLERNOST, - vodtel Ddka stk pores
PROVEDBA: .....Odsekzainformatickupodisky e

ROK PROVEDBE djelomicno rujan 2016, ostalo u kontinuitetu do veljace 2017 :

B izvjedce o provedbi kapitalnoga plana

B izvjeSce preliminarnih testova oporavka sustava u prvoj fazi :

B donesene preporuke za poboljsanje sustava za oporavak u slucaju katastrofe

B polugodidnje testiranje oporavka sustava i kreirano izvjeS¢e uz donesenu
ocjenu stanja :

B definiran postupak postupanja u slu¢aju katastrofe

razviti standardni okvir prepoznavanja vaznosti i provodenja projekata na

POKAZATELJI PROVEDBE:

MJERA 6.2: podrudju informacijskih tehnologija radi o¢uvanja pouzdanosti, efikasnosti i
s ONZISTENtNOSH SAMOGA PIOCESA
...... NADLEZNOST: ..o YO Odlsieka za informatickupodisky s
...... PROVEDBA: | . Odsjekzainformatickupodrsku e
...... IS A L L S
POKAZATELJI PROVEDBE dokumenﬁ prioriteta izvrsenja projekata na podrucju informacijskih
tehnologija

B procedure i servisi uskladeni s ITIL standardom
B dostupan servisni katalog usluga

B uspostavljen sustav za prijavu poteskoca

| godisnje provjere uskladenosti

i M godisnji plan edukacije zaposlenika prema industrijskim standardima
POKAZATELJIPROVEDBE: i M godiSnje izvjes¢e o provedbi plana edukacije
¢ W jzvjeSce o steCenim industrijskim certifikatima ili poloZenim ispitima
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A
STRATESKI CILJEVI VELEUCILISTA

VIl. OSIGURATI PRIKUPLJANJE, ANALIZU | UCINKOVITO KORISTENJE
INFORMACIJA ZA DJELOTVORNO UPRAVLJANJE PROGRAMIMA|
DRUGIM AKTIVNOSTIMA

«
\\\\

(ESG 1.7)

1.cili: USPOSTAVITI INFORMATICKI KOMUNIKACIJSKI SUSTAV KOJI CE
' OMOGUCITI UCINKOVITU KOMUNIKACIJU SVIH DIONIKA VELEUCILISTA

implementirati hibridni komunikacijsko-kolaboracijski sustav na razini

MJERA 7.1: Veleucilista koji integrira kolaboraciju, elektronicku postu, socijalnu

e KOMPONENTU T video T glasovne mogueénosti
...... NADLEZNOST: | .........dekan voditel] Odsjeka za informaticku podrsku .
______ PROVEDBA. ..o DOSEKR R INOMNALCKU POAIEKY o eesessessesmsmsmsnensmsssesssin]
______ ROKPROVEDBE: o S0 201, e
MJERA72 ............................................. omoguanelektromckupostustudermma|c|anOV|maA|umn|kluba .................
...... N ADLEZNOSTvodltelOdsJekazamformatlckupodrskuAlummklub
_PROVEDBA: ...Odekzinformaticky poddku Alumnikiub

ROK PROVEDBE svibanj 20

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

i W zadovoljena mjera 4.1. ove strategije
POKAZATELJIPROVEDBE: : W izvjesce o povecanju prisutnosti i aktivnosti clanova Alumni kluba
: W izvjeS¢e o provedbi mjere

uspostaviti sustav socijalne mreze za sve dionike sustava ukljucujucii

e —— Aumnikb
NADLEZNOST voditelj Odsjeka za informaticku podrsku
PROVEDBA Sti(sjjﬁk za informaticku podréku, prodekan za nastavnu djelatnost, vod|teIJ |

: M analiza ukupnoga broja korisnika sustava
i POKAZATELJIPROVEDBE: : M izradaizvjes¢a o postotku korisnika koji koriste mrezu
: i W zadovoljena mjera 4.1. ove strategije

:MJERA2.1: G analizirati uspjesnost anketiranja u prethodnome petogodisnjem razdoblju

______ NADLEZNOST: ~ : prodekanzanastavnu djelatnostipomocnica dekana za kvalitety

______ PROVEDBA: i Odgekzakvalitety e
ROK PROVEDBE: sijecan; - veljaca 2016

B broj studenata koji su na semestralnoj razini sudjelovali u anketiranju

B struktura odaziva po studijima

B broj sudionika anketiranja / broj studenata ak. godine na istome studiju
B tendencija odaziva po godinama za navedeno razdoblje po studijima
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MJERA 2.2: provesti poboljsanja u sustavu anketiranja studenata radi ukljucivanja ve¢ega
- ¢ broja studenata u ispunjavanje anketa E

NADLEZNOST: prodekan za nastavnu djelatnost i pomocnica dekana za kvalitetu :
PROVEDBA: L OKZAKVAIEN
 ROKPROVEDBE: ...i 5vake gOAINE USHECIU | et

POKAZATELJI PROVEDBE: u postot@k porasta odaziva studenata na anketiranje po studijima nakon
A iy ol
.................................... ...... uspostaV|t| ..... : ustavanketwanja ..... p utemkolaboracuskokomumkacuskoga
i MJERA 2.3: H . . - ) E
. L ealasil vl o ol e O e T IS 1 < .

NADLEZNOST: prodekan Za nastavnu djelatpost, pomocnica dekana za kvalitetu, voditelj
....................................................................... Odsjekazainformatickupodrsku
: PROVEDBA: vodi‘telj Odsjeka za informati¢ku podrsku, Odsjek za informaticku podrsku,
A e T

ROK PROVEDBE: rujan 2016.

{ i W Droj studenata koji su na semestralnoj razini sudjelovali u anketiranju
: . i W struktura odaziva po studijima

POKAZATELJI PROVEDBE: i W brojsudionika anketiranja / broj studenata ak. godine na istome studiju
tendencija odaziva po godinama za navedeno razdoblje po studijima

..........................................................................................................................................................

i omoguditi alate za analize podataka iz integriranoga kolaboracijsko-
: MJERA 2.4: i komunikacijskoga sustava za potporu pri donosenju odluka i povecanju
E i opce kvalitete studiranja

i W razina zadovoljstva klju¢nih dionika
POKAZATELJIPROVEDBE: : B provedena anketa klju¢nih dionika

M analiza rezultata i donesena zaklju¢na ocjena
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STRATESKI CILJEVI VELEUCILISTA
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VIII. INFORMIRANJE JAVNOSTI O RADU VELEUfILIgTA, STUDUJSKIM
PROGRAMIMA | PROGRAMIMA CJELOZIVOTNOGA OBRAZOVANJA

(ESG 1.8)

1.cili INFORMIRANJE SADASNJIH, POTENCIJALNIH I BIVSIH STUDENATA
: TE SIRE JAVNOSTI PUTEM MREZNIH STRANICA | DRUSTVENIH MREZA

5 i objavljivati sve relevantne informacije u vezi s Veleucilistem, studijskim
: MJERA 1.1: i programima, programima cjelozivotnoga obrazovanja, uspjesima
‘ i studenata i dogadanjima

...... NADLEZNOST: ~~~ procelnik Odjela za marketing, kadrovske iopce poslove ¢
...... PROVEDBA: ... dpelatniciOdjela za marketing, strucni suradnik za odnose s javnoscu
ROK PROVEDBE kontinuirano provodenje tijekom cijele godine

POKAZATELJI PROVEDBE: grojobjavljemh informacija na internetskoj stranici Veleucilista, kao i na
rustvenim mrezama

2.cili; UKLJUCIVANJE STUDENATA U IZRADU | PROMOCIJU INFORMATIVNOGA
: LISTA GAUDEAMUS TE STVARANJE POZITIVNIJE ATMOSFERE ZA STUDENTE

MJERA 1.2: i izdavati Informativni list Gaudeamus u kojemu su zastupljene sve
i ¢ aktivnosti studenata, nastavnika i ostalih djelatnika

PROVEDBA: djelatni;i Odjela.za marketing,.st.rucni suradnik za odnose s javnoscy,
i studenti, Alumni klub, nastavnici

Informativni list Gaudeamus na 32 stranice u boji
broj studenata ukljucenih u izradu lista

3.cil PROMOCIJA RADA, AKTIVNOSTI I POSTIGNUCA VELEUCILISTA PUTEM
: KONFERENCLJA ZA MEDIJE | SLANJA PRIOPCENJA

i informirati Siru javnost putem konferencija za medije o dogadanjima na
: MJERA 1.3: i Veleucilistu, medunarodnim konferencijama, seminarima, gostovanjima
: i strucnjaka iz zemlje i svijeta te priprema i slanje priopcenja za novinare

______ NADLEZNOST: i dekan, procelnik Odjela za marketing, kadrovske iopce poslove
______ PROVEDBA:  ........stucnisuradnikzaodnosesjavnoscu
ROK PROVEDBE periodi¢no, kada se pojavi potreba

: i broj objavljenih ¢lanaka u tiskanim i elektronickim medijima (nacionalni
: POKAZATELJIPROVEDBE: : ilokalnitiskani mediji, internetske stranice portala, objavljene radijske i
i televizijske vijesti)
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4.cilji: INFORMIRANJE JAVNOSTI | PROMOCIJA STUDIJSKIH PROGRAMA
' PUTEM RADA GOSPODARSKOGA SAVJETA

| MJERA 1.4:

informirati ¢lanove Gospodarskoga savjeta o studijskim programa,
studentima i opcenito o radu Veleucilista

djelatnici Odjela za marketing, kadrovske i opce poslove i stru¢ni suradnik
za odnose s javnoscu {

ROK PROVEDBE: dva puta godisnje, kontinuirano svake godine

. PROVEDBA:

i prilagodba nastavnoga programa trendovima trzista rada, suradnja s
i POKAZATELJIPROVEDBE: ; gospodarskim sektorom, osiguranje prakse studentima i stru¢nih posjeta,
{ i (jeloZivotno obrazovanje

5.cil; INFORMIRANJE POTENCIJALNIH STUDENATA (MATURANATA)

....................................................................................................................................................................................................................................

posebno informirati potencijalne studente, ucenike zavrsnih razreda

MJERA 1.5: srednjih skola, o studijskim programima i kvaliteti rada Veleucilista
o SPItALE ] analizirat nacin informiranja studenata o upisu naVeleudiliste ¢
i NADLEZNOST i Odjel za marketing, kadrovske i opce poslove ‘
) i procelnik Odjela za marketing, djelatnici Odjela za marketing, nastavnici,

i PROVEDBA H

studenti, Alumni klub

i broj upisanih studenata koji su zavrsili srednje Skole u kojima su
POKAZATELJIPROVEDBE: i  promovirani studijski programi i aktivnosti Veleucilista putem prezentacija,
i podjele letaka i brosura i udio od ukupnoga broja upisanih

.....................................................................................................................................................................................................................................

. @.cili: ORGANIZACIJA INFORMATIVNO-EDUKATIVNIH SKUPOVA ZA LOKALNU

B lSlRUZAJEDNlCU(COMMUNITYQUTREACH)

E i organizirati besplatne informativno-edukativne radionice iz podrucja

MJERA 1.6: stud|Jsk|h programa za dobrob|t Iokalne i Sire zaj edmce ili njezinih

ZﬁﬁZIIN}%@Lié%&ééﬁiﬁﬁIﬁﬁiﬁIIZﬁﬁﬁiﬁﬁﬁﬁﬁIﬁﬁﬁIIIZﬁﬁﬁIﬁﬁﬁﬁIIZﬁﬁﬁﬁﬁIﬁ.ﬁIZIIﬁIﬁﬁ._._.._...._...._.._._.._...._...._.._._.._...._...._.._._.._...._...._.._...._...._...._.._...._...._.._._.._...._...._.._;
PROVEDBA

...... T T

POKAZATELJI PROVEDBE: broj odr%an|h besplatnih radionica, broj pnsutmh polaznika, broj
predavaca
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STRATESKI CILJEVI VELEUCILISTA
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IX. KONTINUIRANO PRACENJE | PERIODICKA REVIZIJA PROGRAMA
(ESG1.9)

MJERA 1.1: izmjene i dopune pojedinih predmeta do maksimalno 20 % ukupnoga
e SR e
______ NADLEZNOST: . prodekanzanastavnu djelatnosti procelnica Odjela za nastavnu djelatnost  :
______ PROVEDBA: ... procelnicistudia nastavnici katedre, vijeca studija Strucno viece
______ ROKPROVEDBE: i panisvake QOdine e
...... POKAZATELJIPROVEDBE: :  broj predmeta i opseg izmijenin sadrzaja po predmetimaistudijima
MJERA 1.2: azurirati i uskladiti ishode ucenja svakoga pojedinog predmeta i studija s

utvrdenim kompetencijama za pojedini profil kvalifikacija

PROVEDBA: procelnici studija, procelnica Odjela za nastavnu djelatnost, nastavnici
s OSTEN kOlEGiA, Vijeca studija, Stucnovijece
ROK PROVEDBE: srpanj/kolovoz 2016

B aktivnosti koje su provedene u suradnji s navedenim dionicima
: : (broj ukljucenih dionika, broj odrzanih radionica)
POKAZATELJI PROVEDBE: B broj i'nazi\/’i'stgdij'skih programa za kojeje proveden postupak
: : (popis izmijenjenih kompetencija — broj)
B zapisnici vijeca studija i Stru¢noga vijeca, izradeni
i objavljeni |zvedben| planovi kolegija

2.l STUDIJSKE PROGRAME UCINITI ATRAKTIVNIJIMA | PRISTUPACNIJIMA
: INOZEMNIM STUDENTIMA | STUDENTIMA S DRUGIH VISOKOSKOLSKIH

..................... USTANOVA U HRVATSKON
MJERA 2.1 prosiriti opseq izvodenja predmeta preddiplomskih i specijalistickih '
. Oiplomskin strucnih studija na engleskomejeziku
...... NADLEZNOST: | ........dekeniprodekanzanastavnudjelatnost == o
PROVEDBA: pomocnik dekana za medunarodnu suradnju, Erasmus+ koordinator,

procelnici studija, nastavnici, procelnica Odjela za nastavnu djelatnost

ROK PROVEDBE: do kraj.a.ak. 2015./16. goding i kontinuira.no provoditi svake ak. god. te
: nastaviti periodi¢no provoditi svake godine

B broj predmeta koji se odrzavaju na engleskome jeziku
i B studiji, broj studenata i nazivi premeta koje su upisali studenti na
POKAZATELJI PROVEDBE: engleskome jeziku
: W stopa rasta broja upisanih
B broj stranih studenata po studijima i predmetima
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MJERAzz ................................... ....... 05|gurat||zvodenJepredd|plomskogastrucnogstudUaOdrzavanJe
- i zrakoplova na hrvatskome i engleskome jeziku

| NADLEZNOST: i L
PROVEDBA: i prodekan za nastavnu djelatnost, pomocnik dekana za medunarodnu
e ST, prOCEINK studija OZ, procelnica Odjela za nastavnu djelatnost
: ROKPROVEDBE: ... ... zavisetakak 2015/16.900INE e
i POKAZATELJIPROVEDBE: : M zvedbeniplan naengleskome jeziku za ak. 2017./18. godine :
MJERA 2.3; osiguragi izvodenje specijalistiékoga diplomskog stru¢nog studija Krizni '
sttt mENAAZIMENt n@engleskome jeziku
NADLEZNOST: | . i
PROVEDBA: i prodekan za nastavnu djelatnost, pomocnik dekana za medunarodnu
e S0120NJU, procelnik studija KM, procelnica Odjela za nastavnu djelatnost | :
ROK PROVEDBE: zavretak ak. 2017./18. godine
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X. PERIODICKO VANJSKO OSIGURAVANJE KVALITETE
(ESG 1.10)

1.cili OSIGURAVANJE KVALITETE POSTAJE KONTINUIRAN PROCES KOJI
: NE ZAVRSAVA VANJSKOM POVRATNOM INFORMACIJOM,
1ZVJESCEM ILI NAKNADNIM PRACENJEM

osigurati da se prilikom pripreme za postupak vanjske prosudbe sustava

MJERA 1.1: osiguravanja kvalitete u obzir uzme napredak postignut od posljednjega
T . takva procesa - kontinuiranim nadzorom kljucnih pokazatefja
______ NADLEZNOST: i . pomocnicadekanaza kvalitety Povjerenstvozakvalitety
. _PROVEDBA: Odsjek za kvalitety, Povjerenstvo za unutarnju prosudbu sustava kvalitete  :
. _ROKPROVEDBE: ' ] edanput godisnje tematske provjere sukladno s planom tematske provjere :
. POKAZATELJI PROVEDBE B rezultati nadzora kljucnih pokazatelja tematske provjere

....................................................................................................................................................................................................................................

2.cili; POTVRDITI DJELOTVORNOST UNUTARNJEG SUSTAVA OSIGURAVANJA
: KVALITETE, DJELOVATI KAO KATALIZATOR PROMJENA | POTAKNUTI

NOVE PERSPEKTIVE .
i preporuke i zapazanja vanjske prosudbe sustava osiguravanja kvalitete
: MJERA 2.1: i koristiti kao jedan od klju¢nih nalaza za stratesko promisljanje daljnjega
T PIVGAVRIGUCISIA e
...... NADLEZNOST: |t O et
______ PROVEDBA: ... oo 2TUENO VifeCE, Odsek 72 kualitety, Povierenstvo za izradu strategile. -
ROK PROVEDBE nakon dobivenoga Izvjes¢a o vanjskoj neovisnoj prosudbi sustava

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

5 i W ocitovanje na lzvjed¢e i daljnji postupci
: POKAZATELJIPROVEDBE: : M povratnasprega nalaza vanjske prosudbe i novoga ciklusa
strateskoga planiranja Veleucilista

....................................................................................................................................................................................................................................

3.cili; JAVNOSTI I DIONICIMA SUSTAVA PRUZITI INFORMACIJE KOJIMA SE
: POTVRDUJE KVALITETA RADA VISOKOG UCILISTA

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

IzvjeS¢e neovisne vanjske prosudbe sustava na mreznim stranicama
Veleudilista
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