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Na temelju ¢lanka 19. Zakona o zastiti na radu (Narodne novine broj 71/14, 118/14, 94/18,
96/18) 1 ¢lanka 26. Statuta VeleuciliSta Velika Gorica, dekan Veleudilista dr. sc. Ivan Toth,
prof. v. 8. 2021. donosi

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

1. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom sukladno djelatnosti, poslovima, sredstvima rada i broju radnika,
Veleutiliste Velika Gorica (u daljnjem tekstu: Poslodavac) utvrduje organizaciju provedbe
zaStite na radu, obveze i odgovornosti ovlastenika i radnika sukladno Zakonu o zastiti na radu
(dalje u tekstu: Zakon) i drugim propisima donesenim na temelju Zakona, drugih op¢ih akata
Poslodavca 1 ugovora o radu.

Clanak 2 .

Zastita na radu je obvezan sastavni dio organizacije i obavljanja poslova kod Poslodavca, a
provodi se primjenom osnovnih, posebnih i priznatih pravila zastite na radu. U tom cilju
Poslodavac utvrduje ovim Pravilnikom i drugim internima aktima organizaciju uredivanja i
provodenja zastite na radu, nadin izrade programa osposobljavanja za rad na siguran nacin,
osposobljavanje radnika za siguran nacin rada, nadin ispitivanja sredstava rada, nacin uporabe
osobnih za§titnih sredstava i opreme, sustav obavjeStavanja i uporabu znakova obavjestavanja,
izradu uputa o sigurnom nadinu rada, postupak s ozlijedenim i oboljelim radnicima, zastitu
nepusaca, zabranu unos$enja i uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti za vrijeme rada,
zabranu dolaska na posao u alkoholiziranom stanju, prevencija stresa, prava, duznosti i
odgovornosti ovlas$tenika i radnika te unutarnji nadzor. Poslodavac u cilju uredivanja i
provedbe zastite na radu ovim pravilnikom ureduje sastav Odbora za zastitu na radu te imenuje
povjerenike za zastitu na radu.

Clanak 3.

Otklanjanje opasnosti za zdravlje i Zivot radnika i drugih osoba na radu Poslodavac osigurava
primjenom pravila zastite na radu na temelju opcih nacela zatite, ali i primjenom u praksi
provjerenih pravila ponaSanja u svezi sa zaStitom od poZara, postupcima gaSenja poZara te
evakuacije 1 spaSavanja.

Clanak 4.

Uz ovaj Pravilnik, Poslodavac donosi i sljedece akte vezane za zaStitu na radu:

- Procjena rizika

- Program osposobljavanja radnika iz zaStite na radu
- Plan evakuacije i1 spaSavanja

- Popis radne opreme (nalazi se u Procjeni rizika)

- Popis osobne zaStitne opreme



- Poslovi s posebnim uvjetima rada (nalazi se u Procjenti rizika)

- Odluku o zabrani uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti
- Odluku o zastiti nepusaca - zabrani pusenja

- Isprave, evidencije i izvje$éa iz zastite na radu i

- Druge odluke vezane uz zastitu na radu.

Clanak 5.

1) Projektna dokumentacija, tehnicka dokumentacija, Procjena rizika, analize, nalazi
inspektora, zapisnici, obavijesti, uvjerenja, lijeCni¢ka uvjerenja, upute o radu strojeva,
svjedodzbe, stru¢na misljenja, izvjesca i druge isprave na temelju kojih se utvrduje
stanje zaStite na radu i primjena pravila zastite na radu evidentiraju se i pohranjuju u
Sluzbi za odrZavanje 1 sigurnost.

2) Lije¢nicka i ostala osobna uvjerenja nalaze se i u arhivi Sluzbe za ljudske potencijale,
kadrovske 1 pravne poslove.

2. ORGANIZACIJA UREDPIVANJA I PROVODENJA ZASTITE NA RADU

Clanak 6 .

1) Organizacijom zastite na radu obuhvacena su sva sredstva rada kod Poslodavca: objekti
za rad, instalacije, sustavi za prijenos i prijevoz ljudi 1 materijala, strojevi i uredaji.
2) Organizacijom zaStite na radu obuhvacene su sve osobe na radu kod Poslodavca:

- sviradnici s ugovorom o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme,

- osoba na radu je 1 fizicka osoba koja nije u radnom odnosu kod Poslodavca, ali za
Poslodavca obavlja odredene aktivnosti, odnosno poslove (osoba na stru¢nom
osposobljavanju za rad; osoba koja radi na odredenim poslovima u skladu s posebnim
propisom; redoviti student i redoviti u€enik srednjoskolske ustanove na radu u skladu s
posebnim propisom; osoba koja radi kao volonter; gost - istraZivac; student i uenik na
praksi),

- sve osobe zatecene kod Poslodavca s poslovnim ili strué¢nim interesom.

Clanak 7.

Poslodavac donosi sve potrebne odluke u vezi organizacije poslova zastite na radu u skladu s
ovim pravilnikom i drugim propisima. Osobe odredene ovim pravilnikom i odlukama
Poslodavca organiziraju sve poslove zastite na radu u skladu sa ovim pravilnikom 1 drugim
propisima, te ureduju i prate njihovu primjenu.

Clanak 8.

Odredene struéne, savjetodavne i druge poslove zastite na radu obavljaju osobe ovlastene 1
osposobljenje za obavljanje poslova zastite na radu.

Clanak 9.

Poslove zastite na radu obavljaju, odgovorni su i imaju posebna ovlastenja:



- ovlastenici Poslodavaca za provedbu zastite na radu,
- Odbor za zastitu na radu,

- struénjak zastite na radu,

- povijerenici radnika za provedbu zastite na radu,

- radnicl.

Clanak 10.

Izvr§avanje poslova zastite na radu, za ¢ije obavljanje Poslodavac nije u moguénosti osigurati
struéno provodenje, Poslodavac mozZe ugovoriti s vanjskom struénom organizacijom
ovla$tenom za obavljanje tih poslova, odnosno ovlastenom stru¢nom osobom temeljem
ugovora.

Clanak 11.
Jednog ili viSe ovlastenika Poslodavca za poslove zastite na radu imenuje Dekan.
Clanak 12.

Poslovi, prava, duZnosti, ovlastenja i odgovornosti ovlastenika Poslodavca utvrduju se
propisima te odlukama Veleudilista.

2.1 Obveze Poslodavea

Clanak 13.

1) Poslodavac je duzan osigurati sve potrebne uvjete za provodenje zaStite na radu
sukladno odredbama Zakona o zastiti na radu, podzakonskih propisa, tehni¢kih normi
i ovog Pravilnika.

2) U provodenju ovih obveza Poslodavac obavlja slijedece poslove zastite na radu:

- donosi opée akte iz zastite na radu sa prilozima;

- prati izvrSenje plana i programa mjera zastite na radu;

- donosi 1 prihvaca procjenu rizika;

- prihvada izvjescéa o stanju zastite na radu i o provodenju mjera zastite na radu;

- odlucuje o financiranju pojedinih projekata iz zaStite na radu i obavljanja
poslova zastite na radu;

- ugovara osiguranje radnika za slucaj ozljede na radu i profesionalne bolesti;

- ugovara usluge sa sluzbom medicine rada radi osiguravanja i ostvarivanja
specifi¢ne zdravstvene zastite;

- donosi odluke i rjeSenja o provedbi odredaba ovog pravilnika i drugih propisa
iz zastite na radu.



2.2 OvlaStenici

Clanak 14.
1) Ovlastenici Poslodavea za provedbu zastite na radu odgovorni su za obavljanje poslova
zaStite na radu neposredno Dekanu.
2) Ovlastenici imaju ova prava i obveze:

- ne dopustiti da se radnik rasporedi na odredeno radno mjesto ako nije
prethodno osposobljen za rad na siguran naéin, tj. osigurati mu rad pod
nadzorom do osposobljavanja iz zastite na radu;

- ne dopustiti da se na poslove s posebnim uvjetima rada rasporedi radnik
za kojega nije na propisani na¢in utvrdeno da ispunjava uvjete; odnosno,
ako u meduvremenu radnik izgubi te uvjete, da ga se ne zadrzi vie na
tom radnom mjestu s posebnim uvjetima rada;

- da posebno osjetljivim skupinama radnika (maloljetni radnici, trudne
radnice, radnice koje su nedavno rodile, radnice koje doje, radnici
oboljeli od profesionalnih bolesti, te radnici kod kojih je utvrdena
smanjena 1 preostala radna sposobnost ili postoji neposredni rizik od
smanjenja radne sposobnosti) ne dopusti rad na poslovima koji bi mogli
na njih Stetno utjecati;

- iskljuciti iz uporabe strojeve, uredaje i osobna zastitna sredstva koji nisu
ispravni;

- dau suradnji sa stru¢njakom za zastitu na radu osigurava evidentiranje
svake nezgode 1 ozljede na radu;

- nadzirati da radnici rade u skladu s pravilima zastite na radu, uputama
Poslodavca odnosno proizvodaca strojeva, uredaja i osobnih zastitnih
sredstava, opasnih kemikalija i bioloskih Stetnosti, te da se koriste
propisanim osobnim za$titnim sredstvima;

- zabraniti radniku rad ako ga obavlja suprotno odredbama zakona;

- osigurati potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju, spaSavanje
1 za pruzanje prve pomodéi, te im staviti na raspolaganje svu potrebnu
opremu;

- sprijeciti da radnici obavljaju poslove u alkoholiziranom stanju,
sprijeciti 1 osigurati da se za vrijeme rada ne piju alkoholna pi¢a 1 ne
uzimaju druga sredstva ovisnosti, te da se poStuju pravila o zabrani
pusenja, odnosno zabraniti rad radnicima koji su na radu pod utjecajem
alkohola i drugih sredstava ovisnosti te ih udaljiti sa rada, odnosno
kazniti na mjestu izvr§enja;

- obaviti i druge poslove za koje je ovlasten.

3) Posebnom odlukom u pisanom obliku Poslodavac mora odrediti ovlastenike po
ustrojstvenim jedinicama, odnosno po pojedinim procesima rada sa to¢no definiranim
pravima i obvezama ovlaStenika. Ovlastenici iz ovog stavka su u pravilu radnici koji
neposredno rukovode radom drugih radnika. Ovlastenik Poslodavca mora biti struéno
osposobljen.



2.3 Strucnjak zaStite na radu

Clanak 15.

Poslove zaStite na radu obavlja struénjak zaStite na radu koji je u radnom odnosu kod

Poslodavea.

Clanak 16.

Strudnjak zaStite na radu obavlja poslove prema pozitivnim propisima RH, opéim aktima
Poslodavca i odlukama Dekana.

Clanak 17.

1) Struénjak zastite na radu obavlja posebice slijedece poslove:

a)
b)

D
)

k)

)

struéna pomo¢ Poslodavcu i njegovim ovlastenicima te radnicima 1 njihovim
povjerenicima u provedbi i unapredenju zastite na radu;

sudjelovanje u izradi poslovne strategije te operativnih planova i programa
poslovanja Poslodavca, u dijelu u kojem se moraju odnositi na zatitu na radu,
te sudjelovanje u primjeni upravljackih metoda ili tehnika za provodenje
strategije;

sudjelovanje u postupku izrade procjene rizika;

unutarnji nadzor nad primjenom pravila zaStite na radu te poticanje i
savietovanje poslodavaca i njegovih ovlastenika da otklanjaju nedostatke u
za$titi na radu utvrdene unutarnjim nadzorom;

prikupljanje i analiziranje podataka u vezi s nezgodama, ozljedama na radu,
profesionalnim bolestima i bolestima u vezi s radom te priprema propisanih
prijava ozljeda na radu i profesionalnih bolesti i izrada izvjeS¢a za potrebe
Poslodavca;

suradnja s ovlaStenim ustanovama i drustvima koji se bave poslovima zastite na
radu;

osposobljavanje radnika, Poslodavca i ovlastenika za rad na siguran nacin;
osposobljavanje povjerenika radnika za zadtitu na radu 1 pomaganje u njihovom
djelovanju;

djelovanje u Odboru za zastitu na radu kod Poslodavca;

suradnja s Poslodavcem prilikom projektiranja, gradenja i rekonstrukcije
gradevina namijenjenih za rad, nabave radne opreme i ostalih sredstava, osobne
zaStitne opreme i opasnih kemikalija;

sudjelovanje u primjeni medunarodnih certifikacijskih normi za upravljanje
zaStitom na radu, kvalitetom, rizicima, drustvenom odgovorno$¢u u poslovanju
i sl. kod Poslodavca;

suradnja sa specijalistima medicine rada;

m) pripremanje nacrta opéih akata, odluke, ugovora sa struénim organizacijama,

n)

ugovora s medicinom rada i drugih pisanih akata povezanih sa zaStitom na radu
obavlja i druge poslove u svezi zastite na radu prema propisima, opéim aktima
Poslodavca te odlukama i nalozima Poslodavca.



2) Stru¢njak zastite na radu na temelju pracenja stanja zaStite na radu predlaZze Poslodavcu,
njegovim ovladtenicima, odnosno Odboru zastite na radu pisanim 1/ili usmenim putem
mjere za poboljSanje stanja.

Clanak 18.

Sluzba za ljudske potencijale, kadrovske i pravne poslove duzna je suradivati sa stru¢njakom
za za$titu na radu radi dostave podataka potrebnih za upuéivanje radnika na zdravstvene
preglede. Sluzba za ljudske potencijale, kadrovske i pravne poslove duzna je prilikom
zaposljavanja, sklapanja novih ugovora o radu za radnike Poslodavca i dolaska osoba koje se
stru¢no osposobljavaju za rad te uéenika ili studenata na praksu, prije stupanja na rad o istome
obavijestiti stru¢njaka za zastitu na radu.

Clanak 19.

1) Struénjak zastite na radu ili ovlastena ustanova izraduju program osposobljavanja.
2) Struénjak zaStite na radu provodi ili prati osposobljavanja, provjerava znanja, te vodi
evidencije i obavlja druge poslove iz svoje nadleZnosti, a u svezi zastite na radu.

Clanak 20.

Neposredno prije izvr§avanja bilo kakvih radnji na objektima ili opremi u kojima dolazi do
promjene potrebno je obavijestiti stru¢njaka za zadtitu na radu o obavljenim poslovima prije
otvaranja novog ili preuredenog objekta, prije stavljanja u uporabu strojeva i uredaja, poslije
rekonstrukcije, a prije ponovnog pustanja u rad strojeva i uredaja, u slucaju rastavljanja i
ponovnog sastavljanja strojeva i uredaja, pisanim putem radi potrebnih ispitivanja glede zastite
na radu i zastite od poZara.

Clanak 21.

Sluzba za odrzavanje i sigurnost duzna je u okviru svoje redovne djelatnosti ugovoriti poslove
ispitivanja ispravnosti i odrZavanja radnih prostora, te o uocenim nedostacima ili utvrdenoj
neispravnosti istih obavijestiti Poslodavca i struénjaka zastite na radu.

Clanak 22.

Osoba u procesu nabave uredaja i opreme, te osobne zastitne opreme mora utvrditi zajedno sa
struénjakom zastite na radu zadovoljavaju li pravilima zastite na radu (norme, certifikati i sl.).
Dokazivanje se vii pribavljanjem odgovarajuc¢e dokumentacije od dobavljaca ili uvoznika.

2.4 Odbor za za§titu na radu

Clanak 23.
Clanove Odbora za zadtitu na radu (u daljnjem tekstu Odbor) imenuje Poslodavac.
Odbor ¢ine:

- dekan ili ovlastenik Poslodavca za provedbu zastite na radu,
- stru¢njak zastite na radu,



- povjerenik radnika za provedbu zastite na radu,
- specijalist medicine rada.

Clanak 24.

1) Predsjednik Odbora za zastitu na radu je dekan ili ovlastenik Poslodavca.
2) Odbor planira i nadzire:

a) primjenu pravila zastite na radu kod poslodavca

b) organizaciju obavljanja poslova zastite na radu

c) obavjesc¢ivanje i osposobljavanje u vezi sa zastitom na radu

d) prevenciju rizika na radu i u vezi s radom te njezine u¢inke na zdravlje 1
sigurnost radnika.

Clanak 25.

U slu¢aju smrtne, teSke ozljede na mjestu rada, utvrdenog slucaja profesionalne bolesti ili
nalaza nadleZnog inspektora kojim je utvrden nedostatak u provedbi zastite na radu poslodavac
je duZan sazvati Odbor u roku od dva radna dana od nastanka ozljede te o sjednici obavjeStava
nadleZnog inspektora.

2.5 Povjerenik radnika zaStite na radu

Clanak 26.

Radnici Poslodavca izmedu sebe biraju odredeni broj povjerenika za zastitu na radu. Broj i
mandat izabranih povjerenika utvrduje se u skladu s odredbama Zakona o radu kojima se
ureduje izbor radnika u radni¢ko vijece. Povjerenici izmedu sebe biraju koordinatora
povjerenika koji je ¢lan Odbora za zastitu na radu.

2.6 Radnici

Clanak 27.

Radnici su duzni obavljati poslove zastite na radu sukladno Zakonu o zastiti na radu 1 drugim
pozitivnim propisima RH, opéim aktima i odlukama Poslodavca.

Sluzba za odrZavanje i sigurnost i struénjak zatite na radu duzni su poduzeti sve potrebne
mjere i radnje kako bi radnici pravodobno obavili sve potrebne zdravstvene prethodne i
periodi¢ne preglede. O rokovima vaZenja zdravstvenih periodi¢nih pregleda vodi brigu Sluzba
za odrZavanje i sigurnost i strudnjak za$tite na radu koji su u suradnji sa Sluzbom za ljudske
potencijale, kadrovske i pravne poslove duzni uputiti radnike na preglede.



3. PRAVILA ZASTITE NA RADU

3.1 Osposobljavanje radnika iz zaStite na radu

Clanak 28.

1) Osposobljavati se iz zastite na radu, radnici su duzZni :

— prije pocetka rada,

—  kod promjena u radnom postupku,

— kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene,

— kod uvodenja nove tehnologije,

—  kod upucivanja radnika na novi posao, odnosno na novo radno mjesto,

— kod utvrdenog oste¢enja zdravlja uzrokovanog opasnostima, Stetnostima ili
naporima na radu.

2) Osposobljavanje je radnik po potrebi duzan i periodicki ponavljati.

3) Radnici dok jo$ nisu osposobljeni za rad na siguran nac¢in moraju raditi pod nadzorom
radnika osposobljenih za rad na siguran nacin.

Clanak 29.

Poslodavac moZe utvrditi obvezu povremene provjere znanja iz zatite na radu za radnika koji
su rasporedeni na poslove s posebnim uvjetima rada ili na poslove na kojima ucestalo dolazi
do ozljeda na radu.

Clanak 30.

Sadrzaj programa osposobljavanja za rad na siguran na¢in utvrduje se ovisno o procjeni rizika,
a sastoji se od teoretskog i prakti¢nog dijela. Programima moraju biti obuhvaceni sadrzaji o
postupcima za siguran nadin rada. Sustav osposobljavanja provodi Poslodavac temeljem
Programa osposobljavanja radnika iz zatite na radu, struénjaka za zatitu na radu ili ovlaStene
ustanove.,

Clanak 31.

Osposobljavanje za rad na siguran na¢in provodi struénjak zastite na radu zaposlen kod
Poslodavca ili ovlastena vanjska stru¢na organizacija, trgovacko drustvo za obavljanje te
djelatnosti.

Clanak 32.

Provjera znanja provodi se sukladno Poslovniku o postupcima, uvjetima i metodama poslova
za$tite na radu Veleudilista Velika Gorica.

Clanak 33.

Nakon zavr$enog osposobljavanja i provjere osposobljenosti ispunjava se zapisnik o
osposobljenosti za rad na siguran nacin koji se ¢uva u SluZbi za odrzavanje i sigurnost.



Clanak 34.

Radniku koji ne zadovolji niti na trecoj provjeri osposobljenosti za rad na siguran nacin,
Poslodavac moze, u skladu s moguénostima, dati otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora za
drugo radno mjesto (uz prethodnu provjeru osposobljenosti za to radno mjesto) ili mu otkazati
ugovor o radu.

Clanak 35.
Osposobljavanje i provjera osposobljenosti obavljaju se u radno vrijeme.
Clanak 36.

Za osposobljavanje za rad na siguran nalin Poslodavac je duzan osigurati strune osobe,
prostor, potrebnu dokumentaciju 1 didakti¢ka sredstva.

3.2 ObavjeS¢ivanje i savjetovanje

Clanak 37.

Obveze poslodavca u svezi obavje$¢ivanja i savjetovanja definirana su Zakonom o za$titi na
radu a provode se i primjenjuju putem ovlastenika, povjerenika i stru¢njaka zastite na radu.

3.3 Poslovi s posebnim uvjetima rada

Clanak 38.

Popis poslova sa posebnim uvjetima rada utvrduje se procjenom rizika. Na poslove s posebnim
uvjetima rada radnika se moze rasporediti tek nakon §to je za radnika utvrdeno da ispunjava
uvjete utvrdene posebnim pravilima zastite na radu.

Clanak 39.

Ispunjava li radnik uvjete navedene u prethodnom ¢lanku ocjenjuje struénjak zaStite na radu na
temelju pribavljene dokumentacije.

Clanak 40.

Kontrolu periodi¢nih pregleda radnika u utvrdenim rokovima organizira i pazi na rokove
struénjak zastite na radu koji u suradnji sa Sluzbom za ljudske potencijale, kadrovske i pravne
poslove radnike s propisanim ispravama upucuje na lije¢nicki pregled. Propisana uvjerenja o
izvr§enim periodi¢nim pregledima pohranjuje Sluzba za ljudske potencijale, kadrovske 1
pravne poslove te kopije istih dostavlja stru¢njaku zastite na radu.
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3.4 Sredstva rada i radni okoli$

Clanak 41.

Ispitivanje radne opreme i radnog okoliSa u utvrdenim propisanim rokovima organizira
stru¢njak zastite na radu.

Clanak 42.

Ispitivanje radne opreme i radnog okolisa obavljaju radnici stru¢no osposobljeni za obavljanje
tih poslova ili na temelju ugovora struéna organizacija s ovlaStenjima za obavljanje tih poslova.

Clanak 43.

O ispitanoj radnoj opremi i radnom okolidu sastavlja se zapisnik i izdaje svjedodzba koju
potpisuje ovlastena strudna ustanova. Ispitana radna oprema i uredaji koji ne zadovoljavaju
osnovnim pravilima zastite na radu iskljuuju se iz pogona sve do njihovog osposobljavanja za
daljnji rad u smislu primjene pravila zastite na radu, a u radnom okoliSu koji ne zadovoljava
osnovna pravila zastite na radu prekida se rad. Odluku o tome donosi Poslodavac, odnosno
osoba koju on za to ovlasti, uz struénu konzultaciju sa struénjakom za zastitu na radu.

3.5 Prevencija stresa uzrokovanog na radu ili u vezi s radom

Clanak 44.

Poslodavac prati naznake postojanja stresa kroz pracenje radnika putem svojih ovlaStenika,
kroz razgovor, anketu, upitnike.

3.6 Osobna zaStitna oprema

Clanak 45.

Sukladno procjeni rizika i popisu poslova na kojima se moraju upotrebljavati osobna zastitna
oprema, nabavu osobne zaStitne opreme u dostatnim koli¢inama osigurava Sluzba za
odrzavanje i sigurnost u dogovoru sa Sluzbom za financije, ratunovodstvo i nabavu nakon
pribavljanja mi§ljenja strudnjaka za zadtitu na radu i ovlastenika Poslodavca i povjerenika
radnika.

3.7 Nadzorni uredaji kao sredstva zaStite na radu

Clanak 46.

1) Dopusteno je koriStenje nadzornih uredaja radi kontrole ulazaka i izlazaka iz radnih
prostorija i prostora te radi smanjenja izloZenosti radnika riziku od razbojstva, provala,
nasilja, krada i sli¢nih dogadaja na radu ili u vezi s radom.

2) Zabranjeno je postavljanje nadzornih uredaja u prostorijama za osobnu higijenu i
presvladenje radnika.
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3) Ako nadzorni uredaji ¢itavo radno vrijeme prate sve pokrete radnika tijekom obavljanja
poslova, odnosno ako su nadzorni uredaji postavljeni tako da su radnici ¢itavo vrijeme
tijekom rada u vidnom polju nadzornih uredaja, poslodavac smije koristiti nadzorne
uredaje iskljucivo na temelju prethodne suglasnosti radnickog vije¢a. Ako radnicko
vijece uskrati suglasnost, poslodavac moZe u roku od 15 dana od dana dostave izjave o
uskrati suglasnosti traZiti da tu suglasnost nadomjesti sudska ili arbitrazna odluka u
skladu s op¢im propisom o radu.

4) Poslodavac je obvezan prilikom zapo§ljavanja pisanim putem obavijestiti radnika da ée
biti nadziran nadzornim audio, odnosno video uredajima.

5) Poslodavac ne smije koristiti snimljene materijale u svrhe koje nisu propisane ovim
¢lankom, ne smije ih emitirati u javnosti niti pred osobama koje nemaju ovlasti na
nadzor opée sigurnosti i zastite na radu te je obvezan osigurati da snimljeni materijali
ne budu dostupni neovlastenim osobama.

6) Odredbe ovoga ¢lanka o zabrani snimanja i zabrani koriStenja snimljenih materijala
obvezuju poslodavca i u odnosu na djecu 1 maloljetnike, neovisno nalaze li se na
mjestima rada u svojstvu maloljetnih radnika ili osoba na radu.

3.8 Zastita od pozara, evakuacija i spaSavanje

Clanak 47.

U slucéaju iznenadnog dogadaja koji moze ugroziti Zivote i zdravlje radnika i ostalih prisutnih
osoba ako ostanu u prostorijama i prostorima Poslodavca, neposredni voditelj evakuacije 1
spaSavanja duZan je organizirati i osigurati evakuaciju i spaSavanje radnika 1 drugih osoba iz
poslovnih prostorija i prostora te osigurati pozivanje 1 postupanje javnih sluzbi nadleznih za
zastitu od poZara i spaSavanje.

Clanak 48.

Obveze iz prethodnog ¢lanka ostvaruju se u skladu s planom evakuacije i spaSavanja u slu¢aju
poZara, eksplozije, prirodnih nepogoda i drugih pojava koje mogu ugroziti i zdravlje radnika.
Zastita od pozara detaljno se regulira posebnim pravilnikom o zastiti od pozara Poslodavca.

3.9 Ozljede na radu i profesionalne bolesti

Clanak 49 .

Postupke 1 poslove u slucaju ozljede na radu ili profesionalne bolesti organizira i obavlja
struénjak zaStite na radu. Voditelji ustrojstvenih jedinica o nastanku ozljede na radu ili o
saznanju o profesionalnoj bolesti radnika odmah, bez odgode, obavjeStavaju stru¢njaka za
za§titu na radu. Poslodavac i voditelji ustrojstvenih jedinica, duzni su o teZoj ili skupnoj ozljedi
te 0 odevidu iste obavijestiti 1 pozvati povjerenika radnika za zastitu na radu.
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3.10 Pruzanje prve pomodi

Clanak 50.

U slucaju ozljede na radu radnik koji se zatekne na mjestu dogadaja duzan je o tome hitno
obavijestiti radnika osposobljenog i1 zaduzenog za pruZanje prve pomoci i neposrednog
rukovoditelja radnika. Duzan je bez odgode pozvati sa najbliZzeg fiksnog ili mobilnog uredaja
javnu sluzbu za pruzanje medicinske pomoéi, ukoliko je to potrebno. DuZan je ako svojim
postupcima ne ugrozava zdravlje i Zivot ozlijedenog, sebe, i/ili druge osobe, sukladno svojim
sposobnostima i moguénostima pruZiti pomo¢ ozlijedenom te biti uz njega do dolaska osoba
osposobljenih za pruzanje prve pomo¢i.

Clanak 51.

Radnik osposobljen za pruzanje prve pomoc¢i koji se zatekne u smjeni duZan je bez odgode do¢i
na mjesto dogadaja i:

- ukloniti izvor opasnosti, a ako to nije u moguénosti evakuirati radnika iz prostora u kojem je
nastala ozljeda, osim u slucaju ako bi se time jo§ viSe pogorSalo zdravstveno stanje radnika,

- organizirati pruZanje prve pomoci,

- prema potrebi pozvati hitnu medicinsku pomo¢ ukoliko jo$ nije pozvana i/ili organizirati
prijevoz ozlijedenog radnika u zdravstvenu ustanovu ako je to potrebno,

- 0 dogadaju, naravi ozljede i poduzetim mjerama odmah izvijestiti voditelja ustrojstvene
jedinice 1 struénjaka za zastitu na radu.

3.11 Zastita nepusaca

Clanak 52.

Zabranjeno je pusenje u svim radnim prostorijama i prostorima.

3.12 Zabrana unoS$enja i uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti

Clanak 53.

Zabranjeno je uno8enje u prostore Veleucilista i uzimanje alkohola i drugih sredstava ovisnosti.
Kontrola uno8enja alkohola i drugih sredstava ovisnosti obavlja se po potrebi na ulazima u
prostore/prostorije Poslodavca.

Clanak 54.

U slu¢aju osnovane sumnje da je radnik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti, neposredni
rukovoditelj radnika duzan o istome obavijestiti stru€njaka za zastitu na radu koji ¢e radniku
zabraniti daljnji rad, te ga uputiti nadleZnoj zdravstvenoj ustanovi na provjeru ovisnosti. U
sludaju da radnik odbije odlazak u zdravstvenu ustanovu na provjeru ovisnosti, smatra se da je
radnik pod utjecajem sredstava ovisnosti.
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4. ZASTITA POSEBNO OSJETLJIVE SKUPINE RADNIKA

Clanak 55.

1) Poslovi na kojima ne smiju raditi radnici mladi od 18 godina, trudne radnice, radnice
koje su nedavno rodile, radnice koje doje, radnici oboljeli od profesionalne bolesti te
radnici kod kojih je utvrdena smanjena sposobnost i preostala radna sposobnost ili
postoji neposredni rizik od smanjenja radne sposobnosti, utvrduju se procjenom
rizika, a ako njome nije utvrdeno koji su, smatra se da su to oni poslovi koje odredbe
Zakona o za$titi na radu i Zakona o radu te drugi vazeci propisi zabranjuju.

2) Navedene kategorije radnika ne smiju obavljati one poslove koji mogu §tetno utjecati
na njihovo zdravlje, a sve kako je odredeno pozitivnim propisima.

5. PRAVA, OBVEZE I ODGOVORNOSTI POSLODAVCA I NJEGOVIH
OVLASTENIKA

Clanak 56.

Prava, obveze i odgovornosti Poslodavca utvrdeni su Zakonom o za$titi na radu, te drugim
zakonima 1 pozitivnim propisima Republike Hrvatske.

Clanak 57.

Prava, obveze i ovlastenja ovlastenika Poslodavca odredena su Zakonom 1 drugim pozitivnim
propisima Republike Hrvatske, te odlukama i opéim aktima Poslodavca. Odgovornost
ovlastenika Poslodavca utvrdena je Zakonom i drugim pozitivnim propisima Republike
Hrvatske, te odlukama i op¢im aktima Poslodavca.

6. NADZOR

Clanak 58.

Nadzor nad provodenjem poslova zastite na radu obavlja se na temelju Zakona o zastiti na radu,
a unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu obavlja se sukladno odredbama ovog
pravilnika te odlukama i opéim aktima Poslodavca.
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7. ISPRAVE, EVIDENCIJE I IZVJESTAJ

Clanak 59.

Sukladno Zakonu i podzakonskim aktima o vodenju isprava, evidencije i izvjeStaja te
odredbama ovog pravilnika ¢uvaju se isprave, vode evidencije i podnose izvjestaji iz podrudja
zaStite na radu.

8. PRAVA, OBVEZE I ODGOVORNOSTI RADNIKA

Clanak 60.

Prava, obveze 1 odgovornosti radnika utvrdene su Zakonom o zastiti na radu, Zakonom o radu,
drugim pozitivnim propisima Republike Hrvatske te ovim Pravilnikom, odlukama i opéim
aktima Poslodavca.

Clanak 61.

Radnik ¢ini teZzu povredu radne obveze ako:

1) ne izvrSava duZnosti iz zaStite na radu propisane zakonom, podzakonskim aktima,
tehni¢kim normama, kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i odredbama ovog
pravilnika, te odlukama i opéim aktima Poslodavca,

2) poslove radnog mjesta obavlja suprotno pravilima zastite na radu,

3) ne pristupi obrazovanju i osposobljavanju za samostalan rad na siguran nadin ili ne
pristupi provjeri znanja za samostalan rad na siguran nacin,

4) propusti ili odbije raditi pod nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran nadéin
dok uspjesno ne obavi provjeru svoje osposobljenosti za rad na siguran nadin,

5) odbije napustiti mjesto rada kada to od njega trazi odgovorna osoba radi sigurnosti i
zastite zdravlja,

6) ne prekine rad kada su mu izravno ugroZeni Zivot i zdravlje, zato §to nisu primijenjena
pravila zastite na radu,

7) ne obavi pravodobno lijeénicki pregled na koji ga uputi odgovorna osoba,

8) radedi suprotno pravilima zastite na radu ugrozi svoju sigurnost ili zdravlje, te sigurnost
ili zdravlje drugih radnika,

9) ne koristi se osobnim zastitnim sredstvima ili zaStitnim napravama,

10) ne koristi se osobnim zastitnim sredstvima na nacin utvrden ovim pravilnikom,

11) osteti ili ukloni oznake upozorenja ili uputa iz zastite na radu,

12) odbije udaljiti se sa mjesta rada ili iz prostora Poslodavca kada je zatecen da radi pod
utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti,

13) odbije pristupiti provjeri zdravstvene sposobnosti ili provjeri da li je pod utjecajem
alkohola ili drugih sredstava ovisnosti,

14) obavlja poslove svog radnog mjesta pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti,

15)tijekom rada konzumira alkoholna pi¢a ili druga sredstva ovisnosti ili ih unosi u
prostore i prostorije Poslodavca,

16) ne pridrzava se zabrane puSenja u radnim prostorijama i prostorima u kojima nije
dozvoljeno pusenje,

17) o uofenim nedostacima svoga radnog mjesta ne izvijesti Poslodavca ili njegovog
ovlastenika,
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18) nepravilno upotrebljava strojeve, aparate, alate, opasne tvari, transportnu opremu i
druga sredstva rada

19) nepravilno upotrebljava propisanu osobnu zastitnu opremu koju je nakon uporabe
duZan vratiti na prikladno mjesto,
20) nepravilno upotrebljava i/ili svojevoljno iskljucuje, vrsi preinake i/ili uklanja
sigurnosne naprave na uredaju kojeg koristi (stroj, aparat, alat, postrojenje, zgrada),
21) odmah ne obavijesti poslodavca i/ili ovlastenika i/ili stru¢njaka zastite na radu o svakoj
situaciji koju smatra ozbiljnom i neposrednom opasnos¢u za sigurnost i zdravlje
radnika, kao 1 o nepostojanju ili nedostatku uputa koje su dane za takvu situaciju,

22) prije napustanja mjesta rada ne ostavi sredstva rada u takvom stanju da ne ugrozavaju
druge radnike i sredstva rada,

23) odbija suradnju s poslodavcem, i/ili ovlastenikom i/ili strué¢njakom zastite na radu te
povjerenikom za zaStitu na radu u svezi provedbe zastite na radu.

Zbog bilo koje povrede radne obveze iz ovog ¢lanka radniku se moze izreéi izvanredni
otkaz ugovora o radu sukladno odredbama Zakona o radu.

Clanak 62.

Radnik moZe biti privremeno udaljen s rada, odnosno iz prostora Poslodavca na nacin i u
slu¢ajevima utvrdenim zakonom, pravilnikom o radu i ovim pravilnikom te u drugim
sluajevima utvrdenim internim aktima Poslodavca.

9. ZAVRSNA ODREDBA

Clanak 63.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na Oglasnoj plo¢i Veleudilista.

KLASA: 602-04/21-20/2002
URBROJ: 238/31-132-55-021-06
U Velikoj Gorici, dana 3.5.2021.

dr. sc. Ivan Toth, prof. v. §.
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