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Na

temelju ¢lanka 31. Statuta Veleucilista Velika Gorica od 17. oZujka 2023. godine Vijece

veleudilista Velika Gorica na 3. sjednici u akademskoj 2023./2024. godini odrzanoj 21.
prosinca 2023. donijelo je

(2)

(1)

(1)
(2)

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM OSIGURAVANIJU | UNAPRIJEDIVANIJU KVALITETE

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom pobliZe se ureduju ustroj, djelovanje i podrucja vrednovanja sustava
za unutarnje osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete Veleudilista Velika Gorica (u
daljnjem tekstu: Veleuciliste).

Pojmovi koridteni u ovom Pravilniku koji imaju rodni znacaj, bez obzira jesu li koristeni u
muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin muski i Zenski rod.

Clanak 2.

Cilj osiguravanja kvalitete na Veleudilistu je kontinuirano osiguravanje i unaprjedivanje
kvalitete rada Veleudilista, nastavnog procesa, znanstvenog i strucnog rada nastavnika i
suradnika, studentskog standarda, stru¢nog rada zaposlenika strucnih sluzbi na
Veleudilistu te pracenje kvalitete studijskih programa i studiranja na Veleudilistu, u
skladu s europskim i medunarodnim standardima osiguravanja kvalitete u podrucju
visokog obrazovanja i znanstvene djelatnosti.

Osiguravanje kvalitete na Veleucilistu provodi se sustavom unutarnjeg osiguravanja i
unaprjedivanja kvalitete te sustavom vanjskog vrednovanja kvalitete.

Clanak 3.

Ustroj i standardi djelovanja sustava za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete podlijezu
mjerilima, nacelima i kriterijima vrednovanja ucinkovitosti Veleudilista i studijskih
programa.

U sustavu vrednovanja uvaZavaju se posebnosti pojedinih podrucja znanosti i visokog
obrazovanja.

Clanak 4.

Kultura kvalitete gradi se u svim aspektima djelovanja i kroz sve normativne i strateske
akte Veleucilista.

Svi dionici Veleuéilista smatraju se unutarnjim korisnicima sustava osiguravanja i
unaprjedenja kvalitete Veleucilista.
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1. PODRUCJA VREDNOVANJA SUSTAVA OSIGURAVANJA | UNAPRIEDIVANJA KVALITETE

Clanak 5.

Sustav unutarnjeg osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete na Veleudilistu obuhvaca:

pracenje provedbe strategije razvoja

provedbu postupaka unutarnjeg osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete

pracenje i unaprjedivanje kvalitete studijskih programa

pracenje i unaprjedivanje metoda uéenja, poucavanja i vrednovanja na studijima
pracenje i unaprjedivanje ostvarivanja ishoda uéenja studenata

pracenje i unaprjedivanje znanstvene odnosno strué¢ne produktivnosti nastavnika
pracenje i unaprjedivanje stru¢nog rada nastavnika

pracenje i unaprjedivanje rada zaposlenika struénih sluzbi

pracenje i unaprjedivanje drugih aktivnosti koje visoko uilite obavlja.

lll. USTROJ | DJELOVANIE

Clanak 6.

Tijela i ustrojstvene jedinice za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete Veleudilista su:
(1) Vijece veleucilista

(2) Ustrojstvena jedinica za kvalitetu

(3) Povjerenstvo za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete

(4) Povjerenstvo za unutarnju prosudbu.

VIJECE VELEUCILISTA

Clanak 7.

Sustavom osiguravanja kvalitete na Veleudilistu upravlja Vije¢e veleuéilista u skladu s
ovlastima propisanim Statutom i drugim opéim aktima.

Clanak 8.

(1) Vijece veleucilidta iz podruéja osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete donosi odluke o:

prihvacanju strategije razvoja, priruénika kvalitete i postupaka za osiguravanje
kvalitete u svim podrucjima djelovanja Veleuéilista,
mjerama i aktivnostima u okviru sustava osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete,
posebice one koje se odnose na:
« prihvacéanje periodi¢nih planova i izvje3¢a ustrojstvene jedinice za kvalitetu,
- izvjeSca Povjerenstva za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete, Povjerenstva za
unutarnju prosudbu i Izvje$éa vanjskih prosuditelja,
-« odobravanje, periodi¢no vrednovanje i izmjene studijskih programa, kao i
programa cjeloZivotnog obrazovanja.
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(2) Vijeée veleudilista donosi i druge odluke iz podruéja osiguravanja i unaprjedivanja
kvalitete u skladu sa svojim nadleZnostima utvrdenim odredbama Statuta i drugih opcih
akata Veleucilista.

USTROJSTVENA JEDINICA ZA KVALITETU
Clanak 9.

(1) Ustrojstvena jedinica za kvalitetu ustrojava se radi provedbe sustava unutarnjeg
osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete Veleucilista.

(2) Poslovi i nadleZnost ustrojstvene jedinice za kvalitetu detaljnije su uredeni
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i ustroju radnih mjesta Veleucilista.

POVIERENSTVO ZA OSIGURAVANIJE | UNAPRIJEDENJE KVALITETE
Clanak 10.

Povjerenstvo za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete Veleucilidta je savjetodavno, radno i
struéno tijelo Veleudilista za podrudje osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete koje svojom
odlukom osniva Vijece veleucilista.

Clanak 11.

Povjerenstvo je sastavljeno od devet (9) €lanova i to su:
- predstavnik tijela upravljanja Veleudilistem,
- dva ¢lana koje predlaZe Studentski zbor iz redova studenata,
- tri ¢lana koja predlaZe dekan iz redova nastavnog osoblja,
- jednog ¢lana kojeg predlaze dekan iz redova nenastavnog osoblja,
- jednog ¢lana kojeg predlaze dekan iz redova vanjskih dionika,
- voditelj ustrojstvene jedinice za kvalitetu je po duZnosti ¢lan Povjerenstva.

Clanak 12.

(1) Predsjednik Povjerenstva je osoba koju imenuje dekan za podrucje kvalitete.
(2) Podpredsjednika Povjerenstva ¢lanovi povjerenstva biraju medu sobom vecinom glasova.

Clanak 13.

(1) Povjerenstvo kao tijelo sustava osiguravanja kvalitete VeleuciliSta, u koordinaciji s drugim
savjetodavnim i struénim tijelima Veleudilista sudjeluje u analizi i razvoju postupka
vrednovanja, razvijanja unutarnjih mehanizama osiguravanja i unaprjedivanja sustava

kvalitete te u tom smislu:
- potice kontinuirane rasprave o kvaliteti, te promice kulturu kvalitete na Veleudilistu,
ali i u Siroj visokosSkolskoj zajednici te javnosti,
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- predlaie Vije¢u veleutilista plan aktivhosti u podru&ju osiguravanja kvalitete i
mehanizme za unaprjedivanje sustava kvalitete na Veleucilistu te potice inovacije i
razvoj u svrhu podizanja kvalitete,

- prati i analizira periodi¢na unutarnja vrednovanja kvalitete, kao i ostale postupke za
osiguravanje i unapredivanje kvalitete Veleucilista te o tome, na tematskim
sjednicama, izvjeStava Vijece veleucdilista,

- predlaze dekanu i Vije¢u veleuciliSta postupke i mjere za unaprjedenje postojedeg

stanja.
(2) Povjerenstvo sudjeluje u razvoju postupaka vrednovanja, razvijanja unutarnjih
mehanizama osiguravanja i unaprjedivanja sustava kvalitete Veleuéilista tako da
provodi:

- razvijanje indikatora kvalitete,
- pracenje kvalitete provedbe nastavnog procesa (anketiranje),
- analizu kompetencija nastavnog osoblja i prijedloga za njihovo usavriavanje,
- razvijanje postupaka unaprjedenja nastavnog procesa,
- analizu kvalitete opcih i posebnih kompetencija ostvarenih studijskim programima,
- definiranje i primjenu kriterija, standarda i postupaka pracenja sustava kvalitete.

(3) Povjerenstvo obavlja i druge poslove utvrdene opéim aktima Veleuéilista i odlukama
Vijeca veleucilista.

(4) Povjerenstvo najmanje jednom godisnje podnosi izvjei¢e o svom radu dekanu i Vije¢u
veleucilista.

(5) Strucne i administrativno-tehnicke poslove za potrebe Povjerenstva obavlja ustrojstvena
jedinica za kvalitetu Veleudilista.

Clanak 14.

(1) Clanovi povjerenstva radi ostvarivanja svojih zadaca i zaduzenja utvrdenih odlukama
Povjerenstva imaju pravo na:
- dostupnost materijala, dokumenata, podataka i informacija koje su im potrebne za
realizaciju istih,
- predlaganje i provodenje aktivnosti koje su nuzne za obavljanje tih zaduZenja.
(2) Clanovi povjerenstva obvezni su pridrZavati se svih op¢ih akata Veleuéiliéta te Euvati sve
informacije koje dobiju na uvid kao poslovnu tajnu.

Clanak 15.

(1) U radu Povjerenstva mogu sudjelovati druge pozvane osobe, ali bez prava odlucivanja.

(2) Mandat ¢lanova Povjerenstva traje dvije (2) godine s moguéno3éu ponovnog izbora.

(3) Clan Povjerenstva moze biti razrijesen duznosti prije isteka mandata ukoliko:

- sam zatraZi razrjeSenje,

- prestane obnaS3ati duZnost, poslove na osnovi kojih je imenovan ili po isteku statusa
studenta,

- neizvr3ava svoje zadace u Povjerenstvu,

- ne pridriava se donesenih odluka ili se ogrijesi o odgovarajuce eticke kodekse.

(4) U slucaju razrjeSenja ¢lana Povjerenstva novi ¢lan Povjerenstva predlaZe se u skladu s

¢lankom 11. te imenuje u skladu s ¢lankom 10. ovog Pravilnika i to do isteka mandata

clanova ovog Povjerenstva.
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POVJERENSTVO ZA UNUTARNJU PROSUDBU
Clanak 16.

(1) Povjerenstvo za unutarnju prosudbu je neovisno tijelo Veleucilista za podrucje
osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete koje svojom odlukom imenuje dekan.

(2) Clanovi Povjerenstva za unutarnju prosudbu ne smiju istovremeno biti i ¢lanovi
Povjerenstva za osiguravanje kvalitete Veleudilista.

Clanak 17.

Povjerenstvo za unutarnju prosudbu je sastavljeno od najmanje pet (5) ¢lanova i to su:
- jedan ¢lan kojeg predlaZe Studentski zbor iz redova studenata,
- dva ¢lana koja predlaZze Vijece veleucilista iz redova nastavnog osoblja,
- jedan ¢lan kojeg predlaZe Vijece veleucilista iz redova nenastavnog osoblja
- jedan ¢lan kojeg predlaze dekan iz redova vanjskih dionika.

Clanak 18.

(1) Povjerenstvo za unutarnju prosudbu koordinira sve aktivnosti vezane za unutarnju
prosudbu sustava osiguravanja kvalitete na Veleucilistu.

(2) Povjerenstvo najmanje jednom u dvije godine provodi proces unutarnje prosudbe
sustava osiguravanja kvalitete Veleucilista. Prosudba sustava osiguravanja kvalitete
sastoji se iz Cetiri faze:

planiranje,

prosudba u uzem smislu,

izrada izvjesca,

naknadno pracenje.

(3) Unutarnja prosudba provodi se u skladu s nacionalnim, europskim i medunarodnim

standardima.
(4) Povjerenstvo obavlja i druge poslove utvrdene odredbama Statuta, drugih opcih akata

Veleudilidta i odlukama Vijeca veleucilista.

|

|

Clanak 19.

(1) Clanovi Povjerenstva za unutarnju prosudbu radi ostvarivanja svojih zadaca i zaduZenja
utvrdenih odlukama Povjerenstva imaju pravo na:
- dostupnost materijala, dokumenata, podataka i informacija koji su im potrebni za
realizaciju istih,
- predlaganje i provodenje aktivnosti koje su nuzne za obavljanje tih zaduZenja.
(2) Clanovi povjerenstva obvezni su pridrzavati se svih op¢ih akata Veleudilista te ¢uvati sve
informacije koje dobiju na uvid kao poslovnu tajnu.
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Clanak 20.

(1) U radu Povjerenstva mogu sudjelovati druge pozvane osobe, ali bez prava odlu¢ivanja.
(2) Mandat €lanova Povjerenstva za unutarnju prosudbu traje dvije (2) godine s moguénoécu
ponovnog izbora.
(3) Clan Povjerenstva moze biti razrijeen duznosti prije isteka mandata ukoliko:
- sam zatrazi razrjeSenje,
- prestane obnasati duZnost, poslove na osnovi kojih je imenovan ili po isteku statusa
studenta,
- neizvr3ava svoje zadace u Povjerenstvu,
- se ne pridrzava donesenih odluka ili se ogrijesi o odgovarajuce eti¢ke kodekse.
(4) U slucaju razrjesenja ¢lana Povjerenstva novi ¢lan Povjerenstva predlaZe se u skladu s
¢lankom 17. te imenuje u skladu s ¢lankom 16. ovog Pravilnika i to do isteka mandata
¢lanova ovog Povjerenstva.

IV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 21.

Na pitanja koja nisu regulirana ovim Pravilnikom primjenjuju se odredbe Zakona o
osiguravanju kvalitete u visokom obrazovanju i znanosti, Standardi i smjernice osiguravanja
kvalitete u Europskom prostoru visokog obrazovanja (ESG), te odredbe Statuta i drugih opcih
akata Veleucilista.

Clanak 22.

(1) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju vrijediti odredbe Pravilnika o osiguravanju
kvalitete od 25. lipnja 2021. godine.

(2) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i i mreznim
stranicama Veleucilista.

KLASA: 602-03/23-15/003
URBROJ: 238/31-132-051-23-03
U Velikoj Gorici, 21. prosinca 2023.
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