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Na temelju ¢lanka 26. i 27. Zakona o radu (Narodne novine, broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22
164/23, u daljnjem tekstu: Zakon) i ¢lanka 20. stavka 3. Statuta Veleu¢ilista Velika Gorica od
dana 17. ozujka 2023. godine, nakon prethodnog savjetovanja s Radni¢kim vije¢em, dekan
Veleutilista Velika Gorica dana 15. prosinca 2023. godine donosi

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7

8)

PRAVILNIK O RADU

I.  OPCE ODREDBE
Predmet normiranja

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) pobliZze se ureduju prava i
obveze radnika i Veleudilista Velika Gorica (u daljnjem tekstu: Poslodavac) vezana uz
rad 1 radne odnose, a koja nisu u cijelosti uredena Zakonom i drugim propisima kojima
se ureduju pitanja vezana uz rad i radne odnose radnika i poslodavca.

Unutarnje ustrojstvo Veleucilista, organizacija rada kod poslodavca, place, naknade
placa i druga primanja radnika/radnice pobliZe se ureduju posebnim opéim aktima.

Ako se pojedina pitanja iz radnog odnosa urede na drugaciji na¢in pisanim sporazumom
sklopljenim izmedu Radni¢kog vijeéa i Veleudilista, primjenjivati ¢e se pravna pravila
iz sporazuma.

U slucaju kada su odredbe ugovora o radu povoljnije za radnika od odredaba ovog
Pravilnika, primjenjuje se ugovor o radu.

U slucaju kad odredbe ugovora o radu upuéuju na primjenu pojedinih odredaba ovog
Pravilnika, te odredbe postaju sastavni dio ugovora o radu.

Radnik (radnik, uposlenik, djelatnik, namjestenik, sluZzbenik i sli¢no - u daljnjem tekstu:
radnik), v smislu ovog Pravilnika, je fizicka osoba koja u radnom odnosu obavlja
odredene poslove za Poslodavca.

Poslodavac je, u smislu ovog Pravilnika, Veleudiliste koje zapos$ljava radnike i za koje
radnik u radnom odnosu obavlja odredene poslove.

Odredbe ovog Pravilnika se primjenjuju na sve radnike Poslodavca osim ako prava i
obveze pojedinih kategorija radnika ili odredenog radnika nisu drugadije propisana
posebnim zakonom.



Rodna jednakost
Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Temeljne obveze i prava iz radnog odnosa
Clanak 3.

Poslodavac je obvezan u radnom odnosu, sukladno potrebama i moguénostima, radniku
dati posao, osigurati uvjete za rad na siguran nacin i na na¢in koji ne ugrozava zdravlje
radnika, u skladu s posebnim zakonom i drugim propisima te zaStititi njegovo
dostojanstvo za vrijeme obavljanja posla i za uspjesno obavljeni rad isplatiti placu.

Prije stupanja radnika na rad, Poslodavac ¢e radniku omoguéiti upoznavanje s propisima
u vezi s radnim odnosima, organizacijom rada i zaStitom zdravlja i sigurnosti na radu.
Sklapanjem ugovora o radu radnik potvrduje da je upoznat sa sadrZzajem navedenih op¢ih
akata.

Radnik je obvezan savjesno, marljivo, stru¢no i osobno obavljati poslove radnog mjesta
za obavljanje kojih je sklopio ugovor o radu, kontinuirano usavr$avati svoje znanje iradne
proizlaze iz organizacije rada i pravila struke, te uputama i nalozima Poslodavca, odnosno
ovlastenih osoba Poslodavca, danim u skladu s naravi 1 vrstom rada.

Posebna je obveza radnika da Poslodavca na primjeren nadin izvijesti o sprijeCenosti i
razlozima sprijeCenosti za dolazak na posao, a najkasnije u roku od tri sata od poc¢etka
radnog vremena.

Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz prethodnog stavka
ovog C¢lanka, duzan je to uciniti $to je moguce prije, a najkasnije u roku od 24 sata od
prestanka razloga koji ga je u tome onemogucavao.

Poslodavac ima pravo pobliZe odrediti mjesto i na¢in obavljanja rada, postujuéi pri tome
prava i dostojanstvo radnika.

Evidencije i podaci o radnicima

Clanak 4.

1) Poslodavac vodi evidenciju o radnicima sukladno pravilniku ministarstva nadleZnog za



2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

rad, kojim se propisuje sadrzaj i nacin vodenja evidencije o radnicima, te drugim
propisima.

Osobne podatke radnika smiju prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama
samo dekan ili osobe koje on za to posebno ovlasti, ako je to odredeno zakonom,
prethodnom pisanom suglasnosti radnika ili je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza
iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom.

Radnici su obvezni dostaviti Poslodavcu sve podatke propisane posebnim propisima,
odnosno podatke potrebne za obavljanje poslova i reguliranje radnog odnosa izmedu
radnika i Poslodavca.

Radnik je duZan prijaviti Poslodavcu svaku promjenu podataka iz stavka 3. ovoga ¢lanka,
a osobni podaci moraju se odmah ispraviti.

Evidencija iz stavka 1. ovoga ¢lanka sadrzava podatke o zaposlenicima i o radnom
vremenu.

Evidencija radnog vremena vodi se u sjedi$tu Poslodavca na na¢in da svaki radnik obvezno
i kontinuirano evidentira obavljeni rad u Evidenciji radnog vremena kojoj ima pristup.
Nadlezna sluZzba Poslodavca na temelju iste izraduje obratun place.

Poslodavac moZe donijeti zasebnu odluku i odrediti da za odredena poloZajna mjesta nije
potrebno voditi evidenciju radnog vremena ili Poslodavac moze s pojedinim zaposlenicima
ugovoriti samostalnost u odredivanju rasporeda radnog vremena.

Ukoliko radnik nije vodio evidenciju radnog vremena u teku¢em mjesecu, Poslodavac mu
ne moZe isplatiti placu za taj mjesec ili za ne evidentirane radne dane.

DuzZnost postivanja propisa

Clanak 5.

1) Propisi iz ¢lanka 3. stavka 2. moraju se na prikladan nadin u€initi dostupnima
zaposlenicima. Prikladnim na¢inom objave propisa iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se
objava na mreZnim stranicama Poslodavca i/ili internim mreZnim stranicama i/ili
oglasnoj plo¢i Poslodavca.



II. ORGANIZACIJA RADA U VELEUCILISTU

Organizacijski ustroj

Clanak 6.

Poslodavac samostalno posebnim aktom utvrduje svoj organizacijski ustroj, broj radnika i
uvjete koje zaposlenici moraju ispunjavati za obavljanje pojedinih poslova, ako ti uvjeti nisu
propisani zakonom.

1y

2)

1)

III. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Sklapanje ugovora o radu

Clanak 7.

Radni odnos na Veleudili$tu moze zasnovati osoba koja ispunjava opée i posebne
uvjete propisane zakonom, ovim Pravilnikom i Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu
Veleucilista Velika Gorica.

Poslodavac u svakom pojedinom slu¢aju odlucuje hoée li potrebu za radnicima, za
koje zakonom nije propisan javni natjetaj, oglaSavati putem javnog natjetaja,
objavom na stranicama Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje, putem web stranice
Veleudilista i dr.

Clanak 8.

U radni odnos na Veleugiliste ne mogu biti primljene osobe protiv kojih se vodi kazneni
postupak ili koje su osudene za kazneno djelo.

2) Osoba koja se natjece za radno mjesto na Veleutilistu duzna je uz pisanu prijavu na

1)

2)

3)

natjeCaj VeleuciliStu priloZiti uvjerenje da se protiv nje ne vodi istrazni postupak, da
nije podignuta optuznica koja je postala pravomocna te da nije izreCena nepravomocéna
presuda za kaznena djela, odnosno potvrdu o nekaznjavanju.

Clanak 9.

Radni odnos izmedu radnika i Poslodavca zasniva se sklapanjem ugovora o radu.

Prije zasnivanja radnog odnosa s novim radnikom Poslodavac moZe testirati kandidata
putem testa stru¢nog znanja, praktiénog rada i rjeSavanja problema, putem psiho testa
ili bilo kakvog oblika testiranja specifi¢nog za obavljanje odredenih poslova na koje se
osoba zaposljava. Za testiranje Poslodavac moZe angazirati i vanjske struénjake.

Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa radnik je duZan



4)

5)

6)

7)

1)

2)

3)

1)

obavijestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucava ili bitno
ometa u izvrSavanju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava Zivot ili zdravlje osoba
s kojima radnik dolazi u dodir prilikom izvrSenja ugovora o radu.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Poslodavac
moZze uputiti radnika na lije¢nicki pregled. Troskove navedenog lije¢ni¢kog pregleda
snosi Poslodavac.

Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto (razgovor, testiranje i sl.) i
sklapanja ugovora o radu, kao i tijekom trajanja radnog odnosa, Poslodavac ne smije
traziti od radnika podatke koji nisu u neposrednoj vezi s radnim odnosom.

Zasnivanje radnog odnosa i posebnosti radnog odnosa osoba koje sudjeluju u nastavi
(nastavnika i suradnika), uz primjenu odredaba Zakona i ovog Pravilnika, uredeno je i
posebnim propisom koji regulira podruéje visokog obrazovanja.

Rukovoditelj ustrojstvene jedinice u koju je rasporeden radnik ili drugi radnik kojeg
odredi Dekan uvodi novog radnika u rad, sukladno propisanim uputama i postupcima
Veleucilista.

Ugovor na neodredeno vrijeme

Clanak 10.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako zakonom nije drukéije
odredeno.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaze
ili dok ne prestane na neki drugi naéin odreden ovim Pravilnikom ili zakonom.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je
sklopljen na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 11.

Ugovor o radu mozZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog
obavljanjem posla privremena (zamjena privremeno nenazo¢nog radnika, obavljanje
posla Cije je trajanje zbog prirode njegova izvrSenja ograni¢eno rokom ili nastupanjem
odredenog dogadaja) koji se u tom ugovoru ili u pisanoj potvrdi o sklopljenom ugovoru



2)

3)

4)

5)

6)

7)

o radu mora navesti.

Objektivni razlozi koji opravdavaju sklapanje ugovora o radu iz prethodnog stavka ovog
¢lanka mogu biti:

e privremeno, odnosno trenutno povecanje posla,

e zamjena privremeno odsutnog radnika,

e obavljanje posla Cije je trajanje zbog prirode njegova izvrSenja ograni¢eno
rokom ili nastupanjem odredenog dogadaja,

e rad na nekom projektu,

e cdukacijaiuvodenje vjeZbenika bez radnog iskustva za suradni¢ko radno mjesto
(asistenta, viSeg asistenta),

e drugi opravdani razlozi u skladu sa zakonom.

Opravdani (objektivan) razlog mora se navesti u ugovoru o radu na odredeno vrijeme,
ukljucujuéi i prvi takav ugovor.

S istim radnikom Poslodavac moze sklopiti najviSe tri uzastopna ugovora o radu na
odredeno vrijeme ¢ije ukupno trajanje, ukljucujuéi i prvi ugovor, nije duze od tri
godine.

Iznimno od stavka 3.ovoga ¢lanka, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i
ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme,
ukljucujudi i prvi ugovor, smije biti neprekinuto duze od tri godine:

e ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazo¢nog radnika,

e zbog potrebe dovretka rada na projektu koji ukljucuje financiranje iz fondova
Europske unije,

e ako je zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom
(npr. ugovor o radu suradnika- asistenta / vieg asistenta).

Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu iz stavka 3. ovoga ¢lanka smatraju se
ugovori o radu koji su sklopljeni uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog
ugovora ili s prekidom koji nije duzi od tri mjeseca, neovisno o tome jesu li sklopljeni
samo s jednim poslodavcem ili s viSe poslodavaca, ako se ti poslodavci smatraju
povezani s Poslodavcem, u ovom slucaju Veleudilistem.

Pod pojmom povezanih poslodavaca iz stavka 4. ovoga ¢lanka smatraju se poslodavci
koji su povezana drustva u smislu posebnog propisa o trgovackim druStvima,
poslodavac pravna osoba ¢ija odgovorna osoba predstavlja povezanu osobu u smislu
opceg poreznog propisa te fizicka osoba obrtnika, osoba koja obavlja drugu samostalnu



djelatnost i poslodavac fizicka osoba kada predstavlja povezanu osobu u smislu opéeg
poreznog propisa.

8) Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme, koja bi utjecala
na produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora, smatra se sljede¢im uzastopnim
ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

9) Istekom roka od tri godine, odnosno prestankom posljednjeg uzastopno sklopljenog
ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje krace od tri godine, poslodavac ili povezani
poslodavac s istim radnikom moze sklopiti novi ugovor o radu na odredeno vrijeme
samo ako je od prestanka radnog odnosa kod Poslodavca do sklapanja novog ugovora
o radu na odredeno vrijeme proteklo najmanje Sest mjeseci.

10) Na ugovore koje poslodavac s radnikom sklapa na odredeno vrijeme za sezonske
poslove koji, u skladu s ¢lankom 16. stavkom 2. Zakona, mogu trajati ukupno najduze
devet mjeseci, ne primjenjuju se odredbe iz stavaka 2. 1 7. ovoga ¢lanka.

11) Poslodavac je duZan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na
odredeno vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu
na neodredeno vrijeme s istim poslodavcem, s istim ili sli¢énim stru¢nim znanjima i
vjeStinama, a koji obavlja iste ili sli¢ne poslove.

Prestanak ugovora o radu na odredeno vrijeme

Clanak 12.

(1) Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje s datumom ugovorenim tim ugovorom, bez
potrebe posebne odluke ili obavijesti Poslodavca.

(2) Ako je rok zavrSetka ugovora o radu na odredeno vrijeme ugovoren prema zavrietku
nekog posla, ili povratom privremeno nenazo¢nog radnika, Poslodavac ¢e o prestanku
ugovora o radu obavijestiti radnika, kojemu ugovor o radu prestaje datumom iz te
obavijesti.

(3) Nakon isteka ugovora o radu na odredeno vrijeme radnik ne moZe do¢i raditi, a
samovoljni dolazak na posao nakon toga datuma, bez suglasnosti Poslodavca, ne smatra
se nastavkom radnog odnosa kod Poslodavca.
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Dodatan rad radnika

Clanak 13.

Radnik koji je zaposlen i radi u punom radnom vremenu kod Poslodavca (matiéni
poslodavac), odnosno radi u nepunom radnom vremenu kod vi$e mati¢nih poslodavaca,
tako da je njegovo ukupno radno vrijeme 40 sati tjedno, moZe dodatno raditi na temelju
ugovora o dodatnom radu za drugog poslodavca.

S radnikom koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada, u skladu s propisima o
za$titi na radu, zaposlenikom koji radi u skra¢enom radnom vremenu te radnikom kojem
se prema propisima o mirovinskom osiguranju staz osiguranja rauna s povecanim
trajanjem, ne moze se sklopiti ugovor o dodatnom radu za obavljanje takvih poslova.

Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka duZan je, prije pocetka rada kod drugog poslodavca,
pisanim putem obavijestiti svakog mati¢nog poslodavca o sklopljenom ugovoru o
dodatnom radu s drugim poslodavcem.

Mati¢ni poslodavac moZe pisanim putem zatraZiti od zaposlenika da prestane obavljati
dodatan rad kod drugog poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi, osobito ako je
to protivno zakonskoj zabrani natjecanja ili ako se obavlja unutar rasporeda radnog
vremena radnika kod mati¢nog poslodavca.

Ako je zahtjev mati¢nog poslodavca postavljen zbog postupanja protivnog zakonskoj
zabrani natjecanja radnika s poslodavcem, na prava i obveze radnika i poslodavca na
odgovarajuéi ¢e se nacin primijeniti odredbe Zakona, kojima se ureduje zakonska
zabrana natjecanja.

Ako je zahtjev mati¢nog poslodavea postavljen zbog obavljanja dodatnog rada unutar
rasporeda radnog vremena radnika kod mati¢nog poslodavca, radnik je duzan najkasnije
u roku od tri dana prilagoditi radno vrijeme kod drugog poslodavca.

Poslodavac kod kojeg je zaposlenik zaposlen u dodatnom radu duZzan je, na zahtjev
radnika, omoguciti koristenje godidnjeg odmora toga radnika u istom tjednu u kojem
godisnji odmor koristi kod mati¢nog poslodavca.

Ugovor o dodatnom radu i uvjeti rada

Clanak 14.

1) Ugovor o dodatnom radu moZe se sklopiti na odredeno ili na neodredeno vrijeme,

sklapa se u pisanom obliku te mora sadrzavati podatke propisane Zakonom i ovim
Pravilnikom.

2) Ugovorom o dodatnom radu ne smije se ugovoriti radno vrijeme u trajanju duzem od

osam sati tjedno. Ako je raspored radnog vremena u dodatnom radu utvrden kao
nejednaki, tjedno radno vrijeme u dodatnom radu smije biti duze od osam sati tjedno,
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ali ne duze od 16 sati tjedno, ukljucujuci i prekovremeni rad kada je Zakonom
dozvoljen.

Ako je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno, razdoblje
takvog rasporeda ne moze biti krace od mjesec dana niti duze od jedne godine te
tijekom tako utvrdenog rasporeda, radno vrijeme mora odgovarati radnikovu
ugovorenom radnom vremenu.

Ako je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno, radnik u
dodatnom radu u svakom razdoblju od €etiri uzastopna mjeseca ne smije raditi duze od
prosjeCno osam sati tjedno, ukljuujuéi i1 prekovremeni rad, kada je Zakonom
dozvoljen.

Nejednaki raspored radnog vremena u dodatnom radu dozvoljen je pod uvjetom da je
radnik dostavio poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku za takav rad duzi
od osam sati tjedno.

Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s
istim poslodavcem, razdoblja rada u dodatnom radu smatrat ¢e se radom u punom
radnom vremenu.

Pla¢a 1 druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, boZi¢nica i sl.)
utvrduju se 1isplacuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu s drugim poslodaveem,
osim ako ugovorom o radu nije drukéije uredeno.

Oblik i sadrzaj ugovora o radu

Clanak 15.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku odredbama Zakona i ovog Pravilnika.

Ugovorom o radu moze se ugovoriti zasnivanje kumulativnog zbrojnog radnog odnosa
pri ¢emu radnik moZe dio radnog vremena raditi i kod drugog poslodavca.

Poslodavac mozZe zbog ograni¢enih poslovnih potreba ili posebnih stru¢nih ili radnih
kvaliteta odredenog radnika, sukladno odredbama Zakona i ovog Pravilnika, sklopiti
ugovor o dodatnom radu s radnikom koji radi kod drugog poslodavca.

Radnik koji radi je u radnom odnosu na Veleuéili$tu moZe, sukladno Zakonu i ovom
Pravilniku, sklopiti ugovor o radu i s drugim poslodavcem, u najduZem trajanju 8 sati
tjedno.
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Propust ugovornih stranaka da sklope ugovor o radu u pisanom obliku ne utjeCe na
postojanje i valjanost toga ugovora.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Poslodavac je duZan prije pocetka
rada radniku izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.

Ako Poslodavac prije pocetka rada ne sklopi sa radnikom ugovor o radu u pisanom
obliku ili mu ne izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu, smatra se da je sa
radnikom sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Poslodavac je duzan radniku prije pocetka rada dostaviti primjerak ugovora o radu kada
je sklopljen u pisanom obliku te dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i
zdravstveno osiguranje u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna
osiguranja prema posebnom propisu.

Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu

Clanak 16.

Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg radnik ugovoreni posao obavlja od
kuce ili u drugom prostoru sli€ne namjene, koji je odreden na temelju dogovora radnika
1 poslodavca, a koji nije prostor Poslodavca.

Rad na daljinu je rad koji se uvijek obavlja putem informacijsko - komunikacijske
tehnologije, pri ¢emu radnik i Poslodavac ugovaraju pravo radnika da samostalno
odreduje gdje ¢e taj rad obavljati, §to moZe biti promjenjivo i ovisiti o volji radnika,
zbog Cega se takav rad ne smatra radom na mjestu rada odnosno na izdvojenom mjestu
rada u smislu propisa o za$titi na radu.

Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu mogu se obavljati kao stalan, privremen
ili povremen ako, na prijedlog radnika ili Poslodavca, radnik i Poslodavac ugovore
takvu vrstu rada.

Organizacija 1 uvjeti za rad radnika koji rade na daljinu kod kuce ili na izdvojenom
radnom mjestu moraju biti takvi da omogucavaju dostupnost radnika i neometani
pristup poslovnom prostoru, informacijama i podacima, te poslovnu komunikaciju s
ostalim radnicima i Poslodavcem, kao i tre¢im osobama u poslovnom procesu.

Poslovi koji su zakonom utvrdeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada odnosno
poslovi na kojima, ni uz primjenu mjera zaStite zdravlja i sigurnosti na radu, nije
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moguce za$tititi radnika od $tetnih utjecaja, ne smiju se obavljati radom na izdvojenom
mjestu rada ni radom na daljinu.

U slu€aju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa,
poplave, ekoloskog incidenta i sliénih pojava, Poslodavac moZe, radi nastavka
poslovanja te zaStite zdravlja i sigurnosti radnika i drugih osoba, bez izmjene ugovora
o radu sa radnikom dogovoriti rad na izdvojenom mjestu rada.

Zarad iz stavka 5. ovoga ¢lanka koji bi trajao duZe od 30 dana, pocevsi od dana nastanka
izvanredne okolnosti, Poslodavac je radniku duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu s
obveznim sadrZajem ugovora o radu u slu¢aju rada na izdvojenom mjestu rada.

Ugovor o radu u slu¢aju rada na izdvojenom mjestu rada i rada na daljinu sklapa se u
pisanom obliku te mora sadrzavati uglavke propisane Zakonom.

Obveze i prava Poslodavca prema radnicima koji rade na
izdvojenom mjestu rada ili rada na daljinu

Clanak 17.

Pla¢a i druga materijalna prava radnika koji rade na izdvojenom mjestu rada ili rade na
daljinu ne smije biti utvrdena u manjem iznosu od place radnika koji u prostoru
Poslodavca radi na istim ili sli¢nim poslovima, niti njihova druga prava iz radnog
odnosa ili u vezi s radnim odnosom koja radnik ostvaruje smiju biti utvrdena u manjem
opsegu od onoga koji je utvrden za radnika koji u prostoru Poslodavca radi na istim ili
slicnim poslovima. Ugovorom o radu definirati ¢e se prava i obveze radnika u sluéaju
rada na izdvojenom mjestu rada ili rada na daljinu.

Prilikom pobliZeg odredivanja na¢ina obavljanja poslova na izdvojenom mjestu rada ili
rada na daljinu Poslodavac je duZan prilagoditi koli¢inu i rokove izvrSenja poslova na
nacin koji radniku ne uskracuje koristenje prava na dnevni, tjedni i godi$nji odmor u
utvrdenom opsegu.

Poslodavac je duZan radniku koji radi na izdvojenom mjestu rada nadoknaditi troSkove
nastale zbog obavljanja posla, ako je rad ugovoren kao stalan ili kada razdoblje rada
tijekom jednog kalendarskog mjeseca traje duze od sedam radnih dana, osim ako
ugovorom o radu nije ugovoreno povoljnije.

Poslodavac ima pravo uéi u prostor doma radnika ili u neki drugi prostor koji nije
prostor Poslodavca radi odrzavanja opreme ili provodenja unaprijed utvrdenog nadzora
vezanog uz uvjete rada radnika, ako je to ugovoreno izmedu radnika i Poslodavca i samo
u vrijeme koje je Poslodavac dogovorio s radnikom.
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Poslodavac je radniku koji radi na izdvojenom mjestu rada duzan osigurati za$titu
privatnosti te osigurati rad na siguran na¢in i na na¢in koji ne ugroZava sigurnost i
zdravlje radnika, kada je prema naravi posla i veli€ini rizika za Zivot i zdravlje radnika
procijenjenog u skladu s propisima o zastiti na radu na izdvojenom mjestu rada to
moguce.

Poslodavac je radniku koji radi na daljinu duZan osigurati zatitu privatnosti te je duzan
radniku osigurati potrebne pisane upute u vezi sa zadtitom zdravlja i sigurnosti na radu.

Obveze i prava radnika Kkoji rade
na izdvojenom mjestu rada ili rade na daljinu

Clanak 18.

Radnik koji radi na izdvojenom mjestu rada duzan je pridrZavati se sigurnosnih i
zdravstvenih mjera u skladu s posebnim propisima.

Radnik koji radi u prostoru Poslodavca moZe, radi uskladivanja radnih i obiteljskih
obveza te osobnih potreba, zatraZiti od Poslodavca izmjenu ugovora o radu kojim bi se
na odredeno vrijeme ugovorio rad na izdvojenom mjestu rada, i to u sluéaju:

- zaStite zdravlja uslijed dijagnosticirane bolesti ili utvrdenog invaliditeta,

- trudnoce ili roditeljskih obveza prema djeci do navrSene osme godine Zivota,

- pruZanja osobne skrbi koja je, zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga, potrebna ¢lanu
uZe obitelji ili je potrebna osobi koja sa radnikom Zivi u istom kucanstvu.

Radnik koji je s Poslodavcem ugovorio izmjenu ugovora o radu privremenog trajanja
iz stavka 2. ovoga ¢lanka moze zatraZiti od Poslodavca da, prije isteka vremena na koji
je sklopljen izmijenjeni ugovor o radu, poslove ponovno obavlja u prostoru Poslodavca.

U slu€aju iz stavaka 2. 1 3. ovoga €lanka, Poslodavac je duZan zahtjev radnika razmotriti,
uzimajuci u obzir potrebe radnika i potrebe organizacije rada te je, u slu¢aju odbijanja
ili njegova usvajanja s odgodenim pocetkom primjene, duZan radniku u razumnom
roku, a najkasnije u roku od 15 dana od dana podnesenog zahtjeva, dostaviti obrazloZeni
pisani odgovor.

Ako Poslodavac prihvati zahtjev iz stavka 3. ovoga ¢lanka, Poslodavac i radnik ée
ugovoriti rad u prostoru Poslodavca.
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IV. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI

Obveze Poslodavca u zastiti Zivota i zdravlja

Clanak 19.

Poslodavac je duZan pribaviti i odrzavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto
rada 1 pristup mjestu rada te organizirati rad na na¢in koji osigurava zastitu Zivota i
zdravlja radnika, u skladu s posebnim zakonima i drugim propisima i naravi posla koji
se obavlja.

Poslodavac je duZan upoznati radnika s opasnostima posla koji radnik obavlja.

Poslodavac je duzan osposobiti radnika za rad i to na nacin koji osigurava zastitu Zivota
i zdravlja radnika te sprje¢ava nastanak nesreca.

Ako je Poslodavac preuzeo obvezu smjestaja i prehrane radnika, pri izvr$enju te obveze
mora voditi rauna o zastiti Zivota, zdravlja i ¢udoreda te vjeroispovijesti radnika.

V. ZASTITA TRUDNICA, RODITELJA I POSVOJITELJA

Zabrana nejednakog postupanja prema trudnicama,
Zenama koje su rodile ili doje djecu

Clanak 20.

Poslodavac ne smije odbiti zaposliti Zenu zbog njezine trudnoée niti joj zbog trudnode,
rodenja ili dojenja djeteta, u smislu posebnog propisa, smije ponuditi sklapanje
1zmijenjenog ugovora o radu pod nepovoljnijim uvjetima.

Poslodavac ne smije traziti bilo kakve podatke o trudno¢i niti smije uputiti drugu osobu
da ih traZi, osim ako zaposlenica osobno zahtijeva odredeno pravo predvideno zakonom
ili drugim propisom radi zastite trudnica.

Zastita trudnice, odnosno Zene koja je rodila ili koja doji dijete

Clanak 21.

Trudnoj zaposlenici, zaposlenici koja je rodila ili zaposlenici koja doji dijete u smislu
posebnog propisa, a koja radi na poslovima koji ugroZavaju njezin Zivot ili zdravlje,
odnosno djetetov Zivot ili zdravlje, Poslodavac je duZan za vrijeme koriStenja prava u
skladu s posebnim propisom, ponuditi dodatak ugovora o radu kojim ¢e se na odredeno
vrijeme ugovoriti obavljanje drugih odgovarajuéih poslova.
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U sporu izmedu Poslodavca i zaposlenice samo je doktor specijalist medicine rada
nadleZan ocijeniti jesu li poslovi na kojima zaposlenica radi, odnosno drugi ponudeni
poslovi, u slu¢aju iz stavka 1. ovoga €lanka, odgovarajuéi.

Ako Poslodavac nije u moguénosti postupiti na na¢in propisan stavkom 1. ovoga ¢lanka,
zaposlenica ima pravo na dopust u skladu s posebnim propisom.

Prestankom kori$tenja prava u skladu s posebnim propisom, prestaje dodatak iz stavka
1. ovoga €lanka te zaposlenica nastavlja obavljati poslove na kojima je prethodno radila
na temelju ugovora o radu.

Zabrana otkaza

Clanak 22.

Za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljinog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, rada s
polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi
pojacane brige i njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili
rada s polovicom punog radnog vremena radi brige i njege djeteta s teZim smetnjama u
razvoju, odnosno u roku od 15 dana od prestanka trudnoce ili prestanka koristenja tih
prava, Poslodavac ne smije otkazati ugovor o radu trudnici i osobi koja se koristi nekim
od tih prava.

Otkaz iz stavka 1. ovoga ¢lanka niStetan je ako je na dan davanja otkaza Poslodavcu
bilo poznato postojanje okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili ako radnik u roku od 15
dana od dostave otkaza obavijesti Poslodavca o postojanju okolnosti iz stavka 1. ovoga
Clanka te o tome dostavi odgovarajuéu potvrdu ovlastenog lije¢nika ili drugog
ovlastenog tijela.

Ugovor o radu osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka prestaje u skladu s odredbama Zakona.

Pravo radnika da izvanrednim otkazom otkaZe ugovor o radu

Clanak 23.

Radnik koji koristi pravo na rodiljini, roditeljski, posvojiteljski i o¢inski dopust ili
dopust koji je po sadrZaju i na¢inu koristenja istovjetan pravu na o€inski dopust, rad s
polovicom punog radnog vremena, rad s polovicom punog radnog vremena radi
pojacane njege djeteta, dopust trudne zaposlenice, dopust zaposlenice koja je rodila ili
zaposlenice koja doji dijete te dopust ili rad s polovicom punog radnog vremena radi
skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju ili kojem ugovor o radu miruje do
tre¢e godine Zivota djeteta u skladu s propisom o rodiljinim i roditeljskim potporama,
moze otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

Na nacin iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ugovor o radu moze se otkazati najkasnije petnaest
dana prije dana na koji je radnik duZan vratiti se na rad.
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Trudnica moze otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

Pravo povratka na prethodne ili odgovarajuce poslove

Clanak 24.

Nakon isteka rodiljinog, roditeljskog, posvojiteljskog i o&inskog dopusta ili dopusta koji
je po sadrZaju i nadinu koristenja istovjetan pravu na oinski dopust, dopusta trudne
zaposlenice, dopusta zaposlenice koja je rodila ili zaposlenice koja doji dijete, dopusta
radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju te mirovanja radnog odnosa do
trece godine Zivota djeteta u skladu s propisom o rodiljinim i roditeljskim potporama,
radnik koji je koristio neko od tih prava ima pravo povratka na poslove na kojima je
radio prije koristenja toga prava.

Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim radnika koji koristi oéinski dopust ili dopust
koji je po sadrzaju i nadinu koriStenja istovjetan pravu na oéinski dopust, u skladu s
propisom o rodiljinim i roditeljskim potporama, o namjeri povratka na rad mora
Poslodavca obavijestiti, najmanje, 30 dana prije.

Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova koje je radnik obavljao prije koritenja
prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Poslodavac mu je duZan ponuditi sklapanje ugovora o
radu za obavljanje drugih odgovarajué¢ih poslova ¢&iji uvjeti rada ne smiju biti
nepovoljniji od uvjeta rada poslova koje je obavljao prije koriStenja toga prava.

Radnik koji se koristio pravom iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravo na dodatno stru¢no
osposobljavanje ako je doslo do promjene u tehnici ili nadinu rada, kao i sve druge
pogodnosti koje proizlaze iz poboljsanja uvjeta rada na koje bi imao pravo.

VI. ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO
NESPOSOBNI ZA RAD

Obveza obavje§¢ivanja o privremenoj nesposobnosti za rad

Clanak 25.

Radnik je duZan, $to je moguce prije (telefonom, elektronskom postom i sl.), obavijestiti
nadleznu sluzbu Poslodavca 1 neposredno nadredenu osobu o privremenoj
nesposobnosti za rad, a najkasnije u roku od tri dana duzan je nadleZnoj sluzbi
poslodavca dostaviti lije¢nicku potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad i njezinu
ocekivanom trajanju.
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Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovoga
¢lanka, duZan je to udiniti $to je moguée prije, a najkasnije u roku od tri dana od dana
prestanka razloga koji ga je u tome onemogucavao.

Pravo povratka na prethodne ili odgovarajuce poslove radnika koji je
privremeno bio nesposoban za rad

Clanak 26.

Radnik koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu, bolesti
ili profesionalne bolesti, a za kojega nakon lijeCenja, odnosno oporavka, ovlasteni
lije¢nik, odnosno ovlasteno tijelo, u skladu s posebnim propisom utvrdi da je sposoban
za rad, ima pravo vratiti se na poslove na kojima je prethodno radio.

Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova na kojima je radnik prethodno radio,
Poslodavac mu je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih
odgovarajucih poslova koji moraju, $to je vise moguce, odgovarati poslovima na kojima
Je radnik prethodno radio.

Ako Poslodavac nije u moguénosti radniku ponuditi sklapanje ugovora o radu za
obavljanje drugih odgovaraju¢ih poslova ili ako radnik odbije ponudenu izmjenu
ugovora o radu, Poslodavac mu moze otkazati na nacin i pod uvjetima propisanim ovim
Zakonom.

U sporu izmedu Poslodavca i radnika, samo je doktor specijalist medicine rada nadlezan
ocijeniti jesu 1i ponudeni poslovi iz stavka 2. ovoga ¢lanka odgovarajuci.

Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravo na dodatno struéno osposobljavanje, ako je
doslo do promjene u tehnologiji ili na¢inu rada, kao i na sve druge pogodnosti koje
proizlaze iz poboljsanih uvjeta rada na koje bi imao pravo.

Pravo zaposlenja na drugim poslovima

Clanak 27.

Ako kod radnika postoji smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost,
smanjenje radne sposobnosti uz djelomicni gubitak radne sposobnosti ili neposredna
opasnost od nastanka smanjenja radne sposobnosti koju je utvrdilo ovlasteno tijelo u
skladu s posebnim propisom, Poslodavac je duzan, uzimajuéi u obzir nalaz i misljenje
toga tijela, ponuditi radniku sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova za koje je
radno sposoban, koji moraju, $to je vi§e moguce odgovarati poslovima na kojima je
radnik prethodno radio.
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2) Radi osiguranja poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Poslodavac je duzan prilagoditi
poslove sposobnostima radnika, izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno poduzeti
druge mjere da radniku osigura odgovarajuce poslove.

3) Ako je Poslodavac poduzeo sve mjere iz stavka 2. ovoga ¢lanka, a ne moze radniku
osigurati odgovaraju¢e poslove, odnosno ako je radnik odbio ponudu za sklapanje
ugovora o radu za obavljanje poslova koji odgovaraju njegovim sposobnostima, u
skladu s nalazom i mi$ljenjem ovlastenog tijela, Poslodavac radniku moZe otkazati
ugovor o radu uz suglasnost Radni¢kog vijeca.

4) U sporu izmedu Poslodavca i radnika, samo je doktor specijalist medicine rada nadleZan
ocijeniti jesu li ponudeni poslovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka odgovarajuéi.

VII. PROBNI RAD, OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

Ugovaranje i trajanje probnog rada
Clanak 28.

1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.

2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, probni rad se ne moze ugovoriti u slu¢aju
sklapanja ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima (u slu¢aju otkaza s ponudom
izmijenjenog ugovora).

3) Trajanje probnog rada odreduje se ugovorom o radu, s tim da on ne smije trajati duze
od Sest mjeseci.

4) Probni rad se u pravilu ugovara na slijede¢i naéin za poslove:

e zakoje se ne traZi struéna sprema - 2 mjeseca probnog rada,
e zakoje se traZi srednja struéna sprema - 4 mjeseca probnog rada,
e zaostale za koje se traZi viSa struna sprema od srednje - 6 mjeseci probnog rada.

5) Ako je ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme, probni rad mora biti kraéi od
trajanja iz stavka 1. ovoga €lanka, pri ¢emu u pravilu ne moze iznositi vise od Cetvrtine
trajanja ugovora o radu na odredeno vrijeme, a svakako ne viSe od jedne treéine
trajanja ugovora o radu na odredeno vrijeme.

6) Iznimno, razdoblje u kojem je odreden probni rad moZe trajati duZe ako je tijekom
njegova trajanja radnik bio privremeno odsutan, osobito zbog privremene
nesposobnosti za rad, koriStenja rodiljinih i roditeljskih prava prema posebnim
propisu i koriStenja prava na placeni dopust. U tom sluaju trajanje probnog rada moze
se produziti razmjerno duZini trajanja nenazo¢nosti na probnom radu tako da ukupno
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trajanje probnog rada prije i nakon njegova prekida ne mozZe biti duze od $est mjeseci.

U slucaju iz stavka 6. ovoga ¢lanka, da bi doslo do produljenja probnog rada, jedna
ugovorna strana to mora pisano predloZiti drugoj strani, a ako druga strana pristane ili
se ne oituje u roku od tri dana smatra se da probni rad produzuje sukladno stavku 3.,
a ako druga strana odbije prijedlog probni rad se nece produzavati.

Nakon prestanka sklopljenog ugovora o radu, u kojem je bio ugovoren probni rad,
radnik i Poslodavac pri sklapanju novog ugovora o radu za obavljanje istih poslova
ne mogu ponovno ugovoriti probni rad.

Radnik na probnom radu na poslovima za koje je sklopio ugovor o radu treba pokazati
svoje stru¢ne i radne sposobnosti za samostalan rad. Probni rad radnika, tj. njegovu
uspjesnost nadzire od Poslodavca imenovani nadredeni radnik koji ima najmanje istu
razinu obrazovanja kao i radnik na probnom radu.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za
otkaz ugovora o radu.

Ugovor o radu s ugovorenim probnim rokom Poslodavac moze otkazati i prije isteka
roka trajanja probnog roka ako se pokaZe izvjesnim da radnik ne zadovoljava u
obavljanju povjerenih mu poslova.

Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje 7 (sedam) dana.

Obveza obrazovanja i osposobljavanja za rad

Clanak 29.

Poslodavac je duZan omoguditi radniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada,
Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavr§avanje.

Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, $kolovati se,
obrazovati, osposobljavati i usavr§avati za rad.

Prilikom promjene ili uvodenja novog nacina ili organizacije rada, Poslodavac je
duZan, u skladu s potrebama i moguénostima rada, omoguciti radniku osposobljavanje
ili usavrSavanje za rad.

Poslodavac je duzan radniku osposobljavanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka omoguditi u
skladu s potrebama obavljanja ugovorenih poslova i o svom trosku, pri ¢emu se
vrijeme provedeno na osposobljavanju uraCunava u radno vrijeme i po mogucnosti
odvija tijekom utvrdenog rasporeda radnog vremena radnika.
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Upucivanje na Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavr§avanje obavlja se u
skladu sa zakonom i odredbama opceg akta Poslodavca kojim se ureduje pitanje
Skolovanja i usavr§avanja nastavnika, suradnika i drugih radnika Poslodavca.

Pripravnici
Clanak 30.
Pripravnik (vjeZbenik) je osoba koja se prvi put zapos$ljava u zanimanju za koje se

Skolovala, da bi stekla radno iskustvo i osposobila se za samostalan rad u tom
zanimanju.

Ugovor o radu pripravnika moZe se sklopiti na odredeno vrijeme te moze trajati
najdulje godinu dana, ako zakonom nije drugacije odredeno.

Pripravnicki staZ po sloZenosti odredenih poslova na Veleucili§tu moZe trajati do:

12 mjeseci za 300 ili vise ECTS-a

e 9 mjeseci za 180 ECTS-a

e G mjeseci za 150 ECTS-a

e 3 myjeseca za srednju struénu spremu.

Ugovorom o radu s pripravnikom utvrduje se trajanje pripravni¢kog staZa prema
steCenoj razini obrazovanja, nain osposobljavanja pripravnika za samostalan rad,
eventualna potreba polaganja struénog ispita te sadrzaj i nacin polaganja stru¢nog
ispita.

Osposobljavanje pripravnika

Clanak 31.

Nacin osposobljavanja pripravnika za samostalan rad ureduje se Programom stru¢nog
osposobljavanja pripravnika donesenim u skladu s ovom Pravilnikom.

Dekan imenuje pripravniku mentora, koji mora imati najmanje istu struénu spremu
kao pripravnik i nekoliko godina radnog iskustva na poslovima kod Poslodavca za ¢ije
se samostalno obavljanje pripravnik osposobljava.

Mentor je obvezan izraditi Program stru¢nog osposobljavanja pripravnika i osigurati
njegovu provedbu te pratiti i nadzirati njegov rad prema planu i programu
osposobljavanja.

Na prijedlog mentora, dekan moZe skratiti trajanje pripravni¢kog staza i sukladno tome
omoguciti pripravniku ranije polaganje pripravni¢kog ispita.
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Pripravnicki ispit
Clanak 32.

Nakon zavrSetka pripravni¢kog staZa, pripravnik polaZe pripravnicki ispit pred
povjerenstvom od tri ¢lana koje imenuje dekan svojom odlukom.

Ispit se sastoji od poznavanja programa za koji se pripravnik osposobljavao.

Prije ispita pripravnik mora dobiti najmanje dva slobodna dana za polaganje
pripravni¢kog ispita.

Clanovi povjerenstva moraju imati struénu spremu najmanje jednaku pripravnikovo;.

Ako kod Poslodavca nema dovoljno radnika s traZenom struénom spremom,
Poslodavac za ¢lanove povjerenstva moZe uzeti i treée (vanjske) osobe.

Ispit se polaZe usmeno, ili usmeno i pismeno i to u terminima koje odredi dekan.

Pripravniku koji ne poloZi stru¢ni ispit Poslodavac moze redovito otkazati ugovor
oradu ili mu se moZe omoguciti, na prijedlog mentora, a odlukom dekana, da polaZe
Jo8 jednom struéni ispit u roku od osam dana.

Stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa

Clanak 33.

Poslodavac moZe osobu koja je zavrsila $kolovanje za odredeno zanimanje primiti
na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa ako je stru¢ni ispit ili
radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom, utvrden kao uvjet za obavljanje
poslova radnog mjesta odredenog zanimanja.

Razdoblje struénog osposobljavanja za rad iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se u
pripravnicki staZ i radno iskustvo propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog
mjesta odredenog zanimanja.

Stru¢no osposobljavanje traje najduze koliko traje pripravnicki staz.

Ako zakonom nije drugacije propisano, na osobu koja se struéno osposobljava
primjenjuju se odredbe Zakona i drugih zakona te odredbe ovog Pravilnika, osim
odredbi o sklapanju ugovora o radu, plaéi i naknadi place te prestanku ugovora o

radu.
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5) Ugovor o stru¢nom osposobljavanju sklapa se u pisanom obliku.

6) Poslodavac moZe primiti osobe na stru¢no osposobljavanje za rad sukladno
posebnim propisima.

Asistenti

Clanak 34.

Veleuciliste moze sklopiti ugovor o radu sa asistentom na odredeno vrijeme u trajanju od 6
godina, odnosno s viSim asistentom u trajanju, najdulje, cetiri godine, tijekom kojih asistent
/ vi8i asistent mora steéi uvjete za izbor na nastavno radno mjesto, kako bi se sklopio ugovor
o radu na neodredeno vrijeme.

1)

2)

3)

4)

1)

VIII. RADNO VRIJEME

Pojam radnog vremena

Clanak 35.

Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u
kojem je spreman (raspoloziv) obavljati poslove prema uputama Poslodavca, na mjestu
gdje se njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi Poslodavac.

Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu
Poslodavca za obavljanje poslova ako se ukaze takva potreba, pri éemu se radnik ne
nalazi na mjestu na kojem se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je
odredio Poslodavac.

Vrijeme pripravnosti i visina naknade ureduje se ugovorom o radu ili odlukom
Poslodavca.

Vrijeme koje radnik provede obavljaju¢i poslove po pozivu Poslodavca smatra se
radnim vremenom, neovisno o tome obavlja li ih u mjestu koje je odredio Poslodavac
ili u mjestu koje je odabrao radnik.

Raspored radnog vremena

Clanak 36.

Raspored radnog vremena je raspored trajanja rada radnika kojim se utvrduju dani i sati,
te kada obavljanje posla u tim danima po¢inje i zavrSava.
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Raspored radnog vremena moze biti jednak ili nejednak, ovisno o tome je li trajanje
rada jednako ili nejednako raspodijeljeno po danima, tjednima ili mjesecima.

Dekan pisanom odlukom utvrduje poetak i zavrSetak radnog vremena te raspored
smjena ako dnevni i tjedni raspored radnog vremena nije odreden propisom ili
ugovorom o radu.

Poslodavac je ovlasten sukladno potrebama procesa rada i odredbama Zakona svojom
odlukom odrediti i drugaciji raspored radnog vremena. Poslodavac ¢e najmanje jedan
tjedan unaprijed obavijestiti radnika o njegovu rasporedu ili promjeni njegova rasporeda
radnog vremena. Iznimno, kada je u sluéaju nastanka prijeke potrebe za radom radnika
potrebno izmijeniti raspored radnog vremena, Poslodavac ¢e u razumnom roku, do
pocetka obavljanja posla, obavijestiti radnika o takvom rasporedu radnog vremena ili o
njegovoj promjen.

Pod prijekom potrebom podrazumijevaju se one okolnosti koje Poslodavac nije mogao
predvidjeti niti izbje¢i, a koje promjenu rasporeda radnog vremena ¢ine nuznom.
Puno radno vrijeme
Clanak 37.

Puno radno vrijeme radnika ne moZe biti duZe od 40 sati tjedno.

Nepuno radno vrijeme

Clanak 38.

Nepunim radnim vremenom radnika smatra se svako radno vrijeme kra¢e od punog
radnog vremena.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kada priroda i opseg posla,
odnosno organizacija rada, ne zahtijevaju rad u punom radnom vremenu.

Radnik ne moZe kod vise poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duZim od
Cetrdeset sati tjedno, osim u slu€aju dodatnog rada. Kod sklapanja ugovora o radu za
nepuno radno vrijeme, radnik je duZan obavijestiti Poslodavca o svim sklopljenim
ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcima.
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Uvjeti rada radnika
koji rade u nepunom radnom vremenu

Clanak 39.

Poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu za
nepuno radno vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o
radu za puno radno vrijeme s istim poslodavcem ili prema posebnom propisu s njim
povezanim poslodavcem, s istim ili sliénim stru¢nim znanjima i vjeStinama, a koji
obavlja iste ili sli¢ne poslove.

Poslodavac je duZan zaposlenicima koji imaju sklopljene ugovore o radu na nepuno
radno vrijeme omoguditi usavrSavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i
zaposlenicima koji imaju sklopljene ugovore o radu za puno radno vrijeme.

Radnik koji je u radnom odnosu na temelju sklopljenog ugovora o radu za nepuno radno
vrijeme kod istog poslodavca proveo duZe od $est mjeseci, ukljucujuéi i razdoblje
probnog rada kada je bio ugovoren, moze zatraziti sklapanje ugovora o radu za puno
radno vrijeme. Poslodavac ¢e razmotriti mogucénost sklapanja takvog ugovora te
dostaviti radniku obrazloZeni pisani odgovor u roku 30 dana od dana zaprimanja
zahtjeva.

Skraéeno radno vrijeme

Clanak 40.

Na poslovima koji su posebnim propisom utvrdeni kao poslovi na kojima ni uz primjenu
mjera zaStite i sigurnosti na radu nije moguce zastititi radnika od $tetnih utjecaja, radno
vrijeme se skracuje razmjerno $tetnom utjecaju na zdravlje radnika.

Zaposlenici koji rade u skraenom radnom vremenu ostvaruju sva prava kao da rade u
punom radnom vremenu.

Prekovremeni rad

Clanak 41.

U slu¢aju vise sile, izvanrednog poveanja opsega poslova i u drugim sliénim
slu¢ajevima prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev Poslodavca duZan raditi duze
od punog, odnosno nepunog, radnog vremena (prekovremeni rad).

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava
Poslodavcu da prije pocetka prekovremenog rada uru¢i Radniku pisani zahtjev, usmeni
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zahtjev Poslodavac je duZan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je
prekovremeni rad nalozZen.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duZe od
pedeset sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od sto osamdeset sati
godidnje.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji radi u nepunom
radnom vremenu kod vi$e poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave
Poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slu€aju vise
sile.

Mati¢ni poslodavac moze radniku koji radi u dodatnom radu naloZiti prekovremeni rad
samo ako radnik dostavi Poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav
rad, osim u slucaju vise sile.

Poslodavac kod kojeg radnik obavlja dodatan rad ne smije naloZiti prekovremeni rad,
osim u sluéaju vise sile.

Odluku o obvezi prekovremenog rada donosi Dekan ili osoba koju on ovlasti.
Nejednaki raspored radnog vremena

Clanak 42.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda ne
moze biti krace od mjesec dana ni duze od jedne godine te tijekom tako utvrdenog
rasporeda radno vrijeme mora odgovarati radnikovu ugovorenom punom ili nepunom
radnom vremenu.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u tjednu moze raditi
najvise do 50 sati, ukljucujuéi prekovremeni rad.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u svakom razdoblju od
Cetirl uzastopna mjeseca ne smije raditi duze od prosjecno 48 sati tjedno, ukljucujuéi
prekovrementi rad.

Tijekom razdoblja trajanja nejednakog rasporeda radnog vremena, raspored radnika
moze se promijeniti samo za preostalo utvrdeno razdoblje nejednakog rasporeda radnog
vremena.
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5) Ako i prije isteka utvrdenog razdoblja nejednakog rasporeda radnog vremena radno
vrijeme radnika ve¢ odgovara njegovu ugovorenom punom, odnosno nepunom radnom
vremenu, Poslodavac ¢e tom radniku tijekom preostalog utvrdenog razdoblja naloziti
prekovremeni rad, ako ima potrebu za radom toga radnika.

6) Ako je radnik kojem radni odnos prestaje zbog isteka ugovora o radu skiopljenog na
odredeno vrijeme radio duZe od prosje¢nog ugovorenog punog, odnosno nepunog
radnog vremena, broj sati ve¢i od prosjecnog ugovorenog punog, odnosno nepunog
radnog vremena smatrat ¢e se prekovremenim radom.

Preraspodjela radnog vremena

Clanak 43.

1) Radno vrijeme moZze se zbog naravi posla preraspodijeliti tako da se tijekom razdoblja
koje ne moZe biti dulje od dvanaest neprekidnih mjeseci radi duze od punog radnog
vremena, a u drugima krace, s tim da ukupno radno vrijeme ne smije biti duZe od punog
ili nepunog radnog vremena za to razdoblje.

2) Preraspodijeljeno radno vrijeme nastavnika, suradnika i drugih radnika koji sudjeluju u
nastavi utvrduje se Izvedbenim planom studija za tekucu akademsku godinu,
rasporedom nastave te sukladno drugim obvezama navedenih radnika.

3) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

4) Preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom razdoblja u kojem traje duze od punog ili

......

Cetrdeset osam (48) sati tjedno, uz pisanu izjavu radnika o pristanku na prekovremeni
rad.

Zastita odredenih kategorija radnika

u odnosu na opterecenje i raspored radnog vremena

Clanak 44.

1) Maloljetnik ne smije raditi duze od osam sati tijekom razdoblja od 24 sata.

2) Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota, radnik koji radi s polovicom punog
radnog vremena, koji radi s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta
s tezim smetnjama u razvoju u skladu s propisom o rodiljinim i roditeljskim potporama,
radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise poslodavaca te radnik koji radi u



3)

4)

3)

6)

7

Y

2)

dodatnom radu mogu raditi u nejednakom rasporedu i preraspodjeli radnog vremena
samo ako dostave Poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Radnik s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji pruZa osobnu skrb (rad na
izdvojenom mjestu rada), a koji je kod Poslodavca u radnom odnosu proveo Sest mjeseci,
bez obzira na to je li ugovor o radu sklopljen na odredeno ili na neodredeno vrijeme,
zbog svojih osobnih potreba moze od Poslodavca, za odredeno vremensko razdoblje,
zatraZiti izmjenu ugovora o radu kojim se mijenja ugovoreno puno radno vrijeme radnika
na nepuno radno vrijeme, odnosno zatraziti promjenu ili prilagodbu rasporeda radnog
vremena.

Radnik je, radi ostvarivanja svojih prava, duZan pisanim putem obavijestiti Poslodavca
o postojanju okolnosti iz stavka 3. ovoga ¢lanka.

Poslodavac je duzan, uzimajuéi u obzir potrebe organizacije rada, razmotriti moguénost
izmjene ugovora o radu, odnosno promjene ili prilagodbe rasporeda radnog vremena
radnika iz stavka 3. ovoga ¢lanka te mu u razumnom roku, a najkasnije u roku od 15
dana od dana podnesenog zahtjeva, odgovoriti pisanim putem, uz obrazloZenje u slucaju
odbijanja zahtjeva ili njegova usvajanja s odgodenim po¢etkom primjene.

U slucaju iz stavka 5. ovoga ¢lanka, radnik koji je s Poslodaveem privremeno ugovorio
izmjenu ugovora o radu ili je dogovorio promjenu ili prilagodbu rasporeda radnog
vremena moZe Poslodavcu predloziti da i prije isteka vremena na koji je sklopljen
izmijenjeni ugovor o radu, ili prije isteka razdoblja u kojem je promijenjen ili prilagoden
raspored radnog vremena, poslove ponovno obavlja u ugovorenom radnom vremenu ili
prema rasporedu koji je utvrdio Poslodavac.

Poslodavac je, uzimajuéi u obzir potrebe radnika i potrebe organizacije rada, duZzan
pisanim putem odgovoriti radniku na zahtjev iz stavka 6. ovoga ¢lanka u razumnom
roku, a najkasnije u roku od 15 dana od zaprimanja zahtjeva.

IX. ODMORI I DOPUSTI

Stanka
Clanak 45.

Radnik koji radi najmanje $est sati dnevno, ima svakoga radnog dana pravo na odmor
(stanku) od 30 minuta, osim ako posebnim zakonom nije drukéije odredeno.

Maloljetnik koji radi najmanje Cetiri i pol sata dnevno, ima svakog radnog dana pravo
na odmor (stanku) od najmanje trideset minuta neprekidno.
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4)
5)
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Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset &etiri sata, radnik ima pravo na dnevni

Radnik odnosno maloljetnik koji u nepunom radnom vremenu radi kod dva ili vise
poslodavaca, a ukupno dnevno radno vrijeme kod svih poslodavaca traje najmanje Sest,
odnosno Cetiri 1 pol sata, pravo na stanku ostvaruje kod svakog Poslodavca razmjerno
ugovorenom nepunom radnom vremenu.

Vrijeme odmora iz stavaka 1., 2. i 3. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.

Vrijeme 1 nacin koristenja stanke utvrduje Dekan svojom odlukom.

Ako radnik zbog prirode posla ili drugih opravdanih razloga nije mogao koristiti stanku
u utvrdeno vrijeme i prema utvrdenom rasporedu, to ¢e pravo Koristiti u vrijeme koje

odredi Celnik ustrojstvene jedinice.

Dnevni odmor

Clanak 46.

odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.

1)

2)

3)

4)

Tjedni odmor

Clanak 47.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset &etiri
sata, kojem se pribraja dnevni odmor, u pravilu nedjeljom.

Maloljetnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje Cetrdeset
osam sati.

Ako radnik ne moze koristiti odmor u trajanju iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka, mora mu
se za svaki radni tjedan omoguditi kori$tenje zamjenskog tjednog odmora odmah po
okonc¢anju razdoblja koje je proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga
je koristio u kracem trajanju.

Iznimno, zaposlenicima koji zbog obavljanja posla u razli¢itim smjenama ili objektivno
nuznih tehnickih razloga ili zbog organizacije rada ne mogu iskoristiti odmor u trajanju

iz stavka 1. ovoga ¢lanka, pravo na tjedni odmor mozZe biti odredeno u neprekidnom
trajanju od najmanje 24 sata, kojem se ne pribraja dnevni odmor.

GodiSnji odmor

Clanak 48.

Radnik ima pravo na plaéeni godis$nji odmor za svaku kalendarsku godinu.
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Trajanje godiSnjeg odmora
Clanak 49.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godi$nji odmor od najmanje Cetiri tjedna,
a maloljetnik i radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja
1 sigurnosti na radu, nije mogudée zastititi od Stetnih utjecaja, ima za svaku kalendarsku
godinu pravo na godisnji odmor od najmanje pet tjedana.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duzi od osam
dana stjeCe pravo na godi$nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod
Poslodavca.

Razmjerni dio godisnjeg
Clanak 50.

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godi$nji odmor na nacin propisan
¢lankom 49. stavkom 2. ovog Pravilnika, ima pravo na razmjeran dio godi$njeg odmora,
koji se utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine ukupnog godi$njeg odmora iz ¢lanka 54.
ovog Pravilnika.

Iznimno od ¢lanka 54. ovog Pravilnika, radniku kojem prestaje radni odnos, za tu
kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjeran dio godi$njeg odmora.

Ako je Poslodavac radniku iz stavka 2. ovog Clanka, prije prestanka radnog odnosa
omogucdio koristenje godisnjeg odmora u trajanju duzem od onog koji bi mu pripao, nema
pravo od radnika traZiti vra¢anje naknade place isplacene za koristenje godiSnjeg odmora.

Pri izraCunavanju trajanja razmjernog godiSnjeg odmora, najmanje polovica dana godi3njeg

odmora zaokruZuje se na cijeli dan godiSnjeg odmora, a najmanje polovica mjeseca rada
zaokruZuje se na cijeli mjesec.

Clanak 51.

DuZina godiSnjeg odmora radnika utvrduje se na osnovu sljede¢ih mjerila:

sloZenost poslova radnog mjesta,
doprinos radnika u radu,

duzini radnog staza,

posebnih socijalnih uvjeta.

Clanak 52.

Prema sloZenosti poslova, odnosno razini obrazovanja potrebnoj za obavljanje poslova
odredenog radnog mjesta, radniku pripada:
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e 1 dan godiSnjeg odmora za radna mjesta s razinom obrazovanja koja se stjete srednjom
stru¢nom spremom,

e 2 dana godi$njeg odmora za radna mjesta s razinom obrazovanja koja se stjede
zavrSetkom sveuciliSnog prijediplomskog studija ili struénog prijediplomskog studija
ili viSom stru¢nom spremom (VSS) steGenom sukladno ranije vaze¢im propisima koji
su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju,

e 3 dana godiSnjeg odmora za radna mjesta s razinom obrazovanja koja se stjeSe
zavrSetkom diplomskog studija ili stru¢nog diplomskog studija ili visokom stru¢nom
spremom (VSS) steCenom sukladno ranije vaZe¢im propisima koji su bili na snazi prije
stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju,

e 4 dana godi$njeg odmora za radna mjesta sa ste¢enim akademskim stupnjem magistra

znanosti ili doktora znanosti.
Clanak 53.

Prema doprinosu ukupnom rezultatu rada Veleu¢ilista, Dekan moZe radniku utvrditi od jednog
do tri dana godi$njeg odmora.

Clanak 54.

1) Prema duZini radnog staza radniku pripada jedan dan godisnjeg odmora za svakih navr§enih
tri godine radnog staza.

2) Radnim staZzem, u smislu ovog Pravilnika, smatra se vrijeme provedeno u radnom odnosu,
sukladno podacima u Mati¢noj evidenciji o osiguranicima Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje.

Clanak 55.

1) Prema posebnim socijalnim uvjetima, radniku pripadaju dani godisnjeg odmora kako
slijedi:

e roditelju s jednim djetetom do 10 godina starosti 1 radni dan

eroditelju s dvoje ili vise djece do 10 godina starosti 2 radna dana
e samohranom roditelju s jednim ili vi$e djece do 15 godina starosti 2 radna dana
e roditelju maloljetnog djeteta s teZim psihofizi¢kim smetnjama 3 radna dana

e radniku koji skrbi o tesko bolesnom ili nepokretnom ¢lanu uZe obitelji 3 radna dana

2) Pravo iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik ostvaruje nakon $to postojanje socijalnog uvjeta
VeleuciliStu dokaZe na temelju odgovarajuce vjerodostojne dokumentacije.



1)

2)

3)

1)

Clanak 56.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora pojedinom radniku odreduje se na nacin da se
godiSnjem odmoru u trajanju odredenom u Elanku 49. ovog Pravilnika pribroje dani
godi$njeg odmora utvrdeni ¢lancima 50. do 53. ovog Pravilnika s time da ukupno trajanje
godi$njeg odmora ne moze premasiti 33 radna dana.

Clanak 57.

Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti za rad
koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, te dani placenog dopusta, ne uraCunavaju se u trajanje
godi$njeg odmora.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovog ¢lanka, ako bi po rasporedu radnog vremena radnik na
dan blagdana ili neradnog dana odredenog zakonom trebao raditi, a toga dana na svoj
zahtjev koristi godi$nji odmor, u trajanje godi$njeg odmora uracunava se i taj dan.

Kada radniku radni odnos prestaje toéno u polovici mjeseca koji ima parni broj dana, pravo
na jednu dvanaestinu godi$njeg odmora za taj mjesec ostvaruje kod poslodavca kod kojeg
mu prestaje radni odnos.

Clanak 58.

Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godi$nji odmor, odnosno o isplati naknade
umjesto koristenja godi$njeg odmora.

Naknada place za vrijeme godiSnjeg odmora

Clanak 59.

Za vrijeme koriStenja godi$njeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u visini
njegove prosjecne mjesecne place, ostvarene u prethodna tri mjeseca.

Naknada za neiskoriSteni godi$nji odmor

Clanak 60.

U sluéaju prestanka ugovora o radu, Poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio
godi$nji odmor, isplatiti naknadu umjesto koristenja godi$njeg odmora.

2) Naknada iz stavka 1. ovog Clanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoritenog

godisnjeg odmora.
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KoriStenje godiSnjeg odmora u dijelovima

Clanak 61.

Poslodavac je duzan radniku, na njegov zahtjev, omoguc¢iti koristenje godi$njeg odmora u
dva dijela.

Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godisnji odmor iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju,
a drugi dio najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine, pod uvjetom da je ostvario
pravo na godis$nji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.

Prenosenje godiSnjeg odmora u sljedeé¢u kalendarsku godinu

Clanak 62.

NeiskoriSteni godisnji odmor u trajanju duZem od dijela godi$njeg odmora iz ¢lanka 54.
ovog Pravilnika, radnik mozZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece
kalendarske godine.

Radnik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora u trajanju kraéem od dijela
godiSnjeg odmora iz prethodnog ¢lanka ovog Pravilnika, mozZe taj dio godi$njeg odmora
prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

Radnik ne mozZe prenijeti u sljede¢u kalendarsku godinu dio godis$njeg odmora iz
prethodnog ¢lanka ovog Pravilnika ako mu je bilo omoguéeno koristenje toga odmora.

Godisnji odmor, odnosno dio godi$njeg odmora koji je prekinut ili nije kori$ten u
kalendarskoj godini u kojoj je ste€en, zbog bolesti te kori$tenja prava na rodiljini, roditeljski
1 posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju,
radnik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedece
kalendarske godine.

Iznimno od stavka 4. ovog ¢lanka, godi$nji odmor, odnosno dio godi$njeg odmora koji
radnik zbog koriStenja prava na rodiljini, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi
skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje
Poslodavac nije omogucio do 30. lipnja sljedece kalendarske godine, radnik ima pravo
iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Raspored koriStenja godisSnjeg odmora
Clanak 63.

Sukladno potrebama organizacije nesmetanog obavijanja poslova te uzimajuéi u obzir
potrebe 1 Zelje radnika, vrijeme (raspored) koristenja godi$njeg odmora utvrduje planom
godisnjih odmora Dekan najkasnije do 30. lipnja tekuce godine.
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3)

4)
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Prijedlog Plana koristenja godi$njeg odmora za svaku pojedinu organizacijsku jedinicu
predlaze njezin voditelj, odnosno ¢&elnik i dostavlja nadleznoj sluzbi Poslodavca,
najkasnije, do 15. lipnja tekuée godine.

Radniku koji radi u nepunom radnom vremenu kod dva ili vise poslodavaca, vrijeme
koriStenja godiSnjeg odmora odreduju Poslodavci sporazumno. Poslodavac kod kojeg je
radnik zaposlen na ve¢i udio nepunog radnog vremena izdaje mu rjeSenje za koristenje
godiSnjeg odmora koji drugi poslodavac mora prihvatiti i u isto vrijeme omogucéiti radniku
koristenje godi$njeg odmora.

Radnika se mora najmanje petnaest dana prije koriStenja godi$njeg odmora obavijestiti o
trajanju godiSnjeg odmora i razdoblju njegovog koristenja.

Jedan dan godiSnjeg odmora radnik ima pravo, uz obvezu da o tome obavijesti nadredenu
osobu koja potom obavje$tava Dekana i nadleznu sluzbu Poslodavca, najmanje, tri dana
prije njegova koristenja, koristiti kada on to Zeli, osim ako posebno opravdani razlozi na
strani Poslodavca to onemoguéuju.

Placeni dopust

Clanak 64.

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu
place (placeni dopust) u ukupnom trajanju od najvise sedam radnih dana za vazne osobne
potrebe, prema slijede¢im kriterijima:

e sklapanje braka 3 dana
e rodenje djeteta 3 dana
e njegu teze bolesnog djeteta, supruznika ili roditelja 4 dana
e smrt djeteta, supruznika, unuka ili roditelja 3 dana
e smrt brata, sestre, djeda ili bake te roditelja supruznika 2 dana
e teSke bolesti roditelja ili djeteta izvan mjesta stanovanja 2 dana
e zapolaganje ispita za stjecanje akademskog naziva ili stupnja 3 dana
e zapolaganje stru¢nog ispita 2 dana
e preseljenje u istom mjestu stanovanja 3 dana
e preseljenje u drugo mjesto stanovanja 4 dana
e uslucaju pozara, potresa, poplave ili druge nesreée koja

zadesi radnika ili njegovu imovinu 4 dana
e nastupanja u kulturnim i sportskim priredbama te humanitarnim

akcijama 2 dana
e za svako darivanje krvi 2 dana.
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Clanom uZe obitelji u smislu ovog Pravilnika smatraju se supruznik, srodnici po krvi
u pravoj liniji 1 njihovi supruZnici, braca i sestre, pastoréad i posvojenici, djeca
povjerena na ¢uvanje i odgoj ili djeca na skrbi i izvan vlastite obitelji, o¢uh i maceha,
posvojitelj i osoba koju je radnik duZan po zakonu uzdrZzavati te osoba koja sa
radnikom Zivi u izvanbra¢noj zajednici, u Zivotnom partnerstvu ili neformalnom
Zivotnom partnerstvu.

Ako se tijekom kalendarske godine ponovi neki od smrtnih slu¢ajeva iz stavka 1. ovog
¢lanka, radnik ima pravo na opetovano odsustvovanje s rada uz naknadu place.

Radnik po osnovi svakog darivanja krvi, ostvaruje pravo na dva pla¢ena slobodna dana
koje moze koristi kada Zeli. Ako na dan darivanja krvi radnik traZi slobodan dan
Poslodavac mu mora omoguciti izostanak s posla kako bi mogao otiéi dati krv, osim
ako se s Poslodavcem ne dogovori drukéije. O namjeri darivanja krvi radnik je duzan,
ako je to moguce, obavijestiti Poslodavca najmanje tri dana unaprijed, ako ¢e dan
darivanja koristiti kao slobodan dan. U tom slu¢aju taj se dan vodi kao slobodan, a
radniku tada preostaje jo$ 1 dan za koristenje.

Clanak 65.

Pisani zahtjev, uz suglasnosti nadredene osobe, za odobrenje placenog dopusta radnik
predaje nadleZznoj sluzbi Poslodavca.

Odluku o odobrenju placenog dopusta i trajanju istoga donosi Dekan.

Placeni dopust iz ¢lanka 62. ovoga Pravilnika radnik koristi u vrijeme ili neposredno
nakon nastanka dogadaja zbog kojeg ostvaruje pravo na njegovo koristenje.

Clanak 66.

Ako je za vrijeme nastupa dogadaja iz ¢lanka 62. ovog Pravilnika radnik odsutan s rada iz bilo
kojeg razloga, ne ostvaruje pravo na placeni dopust, osim ako je za to vrijeme na godis$njem
odmoru, u kojem slu¢aju se na zahtjev radnika godi$nji odmor prekida i radnik koristi pla¢eni
dopust.

Neplaceni dopust
Clanak 67.

Poslodavac moZe radniku odobriti neplaceni dopust u trajanju do trideset dana tijekom

kalendarske godine, ako to dopusta priroda posla i potrebe poslodavca, u sljede¢im
slu¢ajevima:
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e njege teZe oboljelog ¢lana uZe obitelji,

e gradnje ili popravka kuce ili stana,

e posjete ¢lanu uze obitelji koji boravi u inozemstvu,
e strunog obrazovanja ili usavrSavanja,

o studijskom putovanju,

e teu drugim opravdanim slu¢ajevima.

Pisani zahtjev, uz suglasnost voditelja, odnosno &elnika ustrojstvene jedinice, za
odobravanje nepla¢enog dopusta radnik predaje u Sluzbu za ljudske potencijale, a
odluku o odobrenju neplacenog dopusta donosi Dekan.

Za vrijeme nepla¢enog dopusta miruju prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s
radnim odnosom, ako zakonom nije druk¢ije odredeno.

Pisani zahtjev za odobrenje neplacenog dopusta, u trajanju duljem od trideset dana,
podnosi radnik uz suglasnost nadredene osobe, a odluku o odobrenju neplacenog
dopusta donosi Dekan.

Clanak 68.
Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog

osobito vaznog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog bole$¢u ili nesretnim slucajem
prijeko potrebna njegova trenutna nazoc¢nost.

Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti
s posla iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se vremenom provedenim na radu.

DuZe trajanje odsutnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka, kao i naknada place za to vrijeme
mogu se ugovoriti ugovorom o radu.

X. PLACA I NAKNADA PLACE

Clanak 69.

Pla¢a, u smislu Zakona, je primitak radnika koji Poslodavac isplacuje radniku za
obavljeni rad u odredenom mjesecu.

Poslodavac je duzan radniku obraCunati i isplatiti placu u iznosu utvrdenom RjeSenjem
o pla¢i, Pravilnikom o pla¢ama i drugim materijalnim pravima i ovim Pravilnikom.

Pla¢a radnika sastoji se od osnovne odnosno ugovorene place, dodatka na pla¢u i ostalih
naknada place.



4)

)

1)

2)

3)

1)

2)

3)

Plac¢a i druga materijalna prava radnika utvrduju se i isplacuje razmjerno ugovorenom
radnom vremenu, sloZenosti poslova, drugim poslovima koji doprinose poslovanju i
razvoju Veleucilista, osim ako ugovorom o radu nije drukéije uredeno

Pravilnikom o pla¢ama i drugim materijalnim pravima radnika ureduju se place, dodaci

na placu, ostale naknade place, obratun, rokovi isplate i druga materijalna prava radnika
(stimulacija, jubilarna nagrada, regres, nagrada za boZiéne blagdane i sli¢no).

XI. I1ZUMI I TEHNICKA UNAPREDENJA

Clanak 70.

Radnik je duZan o izumu ostvarenom na radu i u svezi s radom obavijestiti Poslodavca.

Podatke o izumu iz stavka 1. ovog ¢lanka, radnik je duZan ¢uvati kao poslovnu tajnu i
ne smije ih priopéiti tre¢oj osobi bez odobrenja poslodavca.

Izum pripada Poslodavcu, a radnik ima pravo na nagradu utvrdenu ugovorom o radu ili
posebnim ugovorom.

Clanak 71.
O svojem izumu koji nije ostvaren na radu ili u vezi s radom, ako je izum u vezi s
djelatnos¢u poslodavca, radnik moZe obavijestiti poslodavca te mu pisano ponuditi

ustupanje prava u vezi s tim izumom.

Poslodavac je duZan u roku od mjesec dana o€itovati se o ponudi radnika iz stavka 1.
ovog ¢lanka.

Na ustupanje prava na izum iz stavka 1. ovog €lanka na odgovarajué¢i se nacin
primjenjuju odredbe obveznog prava o prvokupu.

Clanak 72.

Ako Poslodavac prihvati primijeniti tehni¢ko unapredenje koje je predloZio radnik, duzan
mu je isplatiti nagradu utvrdenu ugovorom o radu ili posebnim ugovorom.
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1)

2)

3)

4)

5)

XII.ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM
Zakonska zabrana natjecanja

Clanak 73.

Radnik ne smije bez odobrenja Poslodavca, za svoj ili tudi racun, sklapati poslove iz
djelatnosti koju obavlja Poslodavac.

Ako radnik postupi protivno zabrani iz prethodnog stavka, Poslodavac moZe od njega
traziti naknadu pretrpljene Stete ili moze traziti da se sklopljeni posao smatra
sklopljenim za njegov racun, odnosno da mu radnik preda zaradu ostvarenu iz takvoga
posla ili da na njega prenese potrazivanje zarade iz takvoga posla.

Pravo Poslodavca iz stavka 2. ovog ¢lanka prestaje u roku tri mjeseca od dana kada je
Poslodavac saznao za sklapanje posla, odnosno pet godina od dana sklapanja posla.

Ako je u vrijeme zasnivanja radnog odnosa Poslodavac znao da se radnik bavi
obavljanjem odredenih poslova, a nije od njega zahtijevao da se prestane time baviti,

smatra se da je radniku dao odobrenje za bavljenje takvim poslovima.

Poslodavac moze odobrenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka, odnosno stavka 4. ovoga ¢lanka
opozvati, poStujuci pri tome propisani ili ugovoreni rok za otkaz ugovora o radu.

Ugovorna zabrana natjecanja

Clanak 74.

Poslodavac i radnik mogu ugovoriti da se radnik odredeno vrijeme, a najduZe dvije godine
nakon prestanka radnog odnosa, ne smije zaposliti kod druge osobe koja je u trzisnom
natjecanju s Poslodavcem, te da ne smije za svoj racun ili za racun trece osobe sklapati poslove
kojima se natjec¢e s Poslodavcem.

XIII. NAKNADA STETE

Clanak 75.

1) Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje Stetu

Poslodavcu, duZan je $tetu naknaditi.
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3)

4)

5)

1)

2)

Ako Stetu uzrokuje viSe radnika, svaki je odgovoran za dio Stete koji je uzrokovao.

Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koju je uzrokovao, smatra se da su svi
zaposlenici podjednako odgovorni i §tetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je viSe radnika uzrokovalo $tetu kaznenim djelom pocinjenim s namjerom, za $tetu
odgovaraju solidarno.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje 3tetu

koju je tre¢oj osobi naknadio Poslodavac, duzan je Poslodavcu naknaditi iznos isplaéen
trecoj osobi.

Clanak 76.

Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti otecene stvari,
odnosno procjenom vrijednosti tih stvari.

Procjena visine $tete moze se povijeriti za to ovlastenim osobama.

XIV. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Nacin prestanka ugovora o radu

Clanak 77.
Ugovor o radu prestaje:

e smrcu radnika

e istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme

e kada radnik navr$i 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza, osim ako se
radnik i Poslodavac druk¢ije ne dogovore

e danom dostave obavijesti Poslodavcu o pravomoénosti rjeSenja o priznanju prava na
invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti za rad

e sporazumom radnika i Poslodavca

e otkazom

¢ odlukom nadleznog suda.

Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 78.

Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zaklju¢en u pisanom obliku.
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Otkaz ugovora o radu

Clanak 79.

Ugovor o radu mogu otkazati Poslodavac i radnik.

1)

2)

3)

1)

Redoviti otkaz ugovora o radu

Clanak 80.

Poslodavac mozZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ako za to
ima opravdani razlog, u slu¢aju:

e ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih,
tehnoloskih ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

e ako radnik nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),

e ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem
radnika),

e ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na
probnom radu).

Pri odlu¢ivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, Poslodavac ¢e voditi rauna o trajanju
radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrZavanja koje terete radnika. Ukoliko kod
Poslodavca nastane ponovno potreba zapo$ljavanja na istim poslovima, Poslodavac ¢e
ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazao iz poslovno uvjetovanih

razloga, ako nije proSlo Sest mjeseci od dana dostave odluke o otkazu ugovora o radu
radnika.

Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodeci za
to razlog.

Izvanredni otkaz

Clanak 81.

Poslodavac i1 radnik imaju moguénost otkazati ugovor o radu bez obveze postivanja
propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz) ako zbog osobito teskih
povreda obveza iz radnog odnosa ili zbog neke vazne Cinjenice nastavak radnog odnosa
nije moguc.
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3)
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2)

1)
2)
3)
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2)

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku petnaest dana od dana saznanja za
¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Stranka ugovora o radu koja, u sluéaju iz stavka 1. ovog ¢lanka, izvanredno otkaZe ugovor
o radu, ima pravo od stranke koja je kriva za otkaz traZiti naknadu $tete zbog neizvrienje
ugovorom o radu preuzetih obveza.

Clanak 82.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem radnika, Poslodavac je duzan radnika
pisano upozoriti na obveze iz radnog odnosa te mu ukazati na moguénost otkaza u slucaju
nastavka povrede te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano o&ekivati
od Poslodavca da to udini.

Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem radnika, Poslodavac
je duzan omoguditi radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih
nije opravdano o¢ekivati od Poslodavca da to uéini.

Oblik otkaza
Clanak 83.

Otkaz mora biti u pisanom obliku.
Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje ugovor o radu.

Otkazni rok
Clanak 84.

Otkazni rok po¢inje te¢i od dana dostave otkaza ugovora o radu. Iznimno, otkazni rok
radniku koji je u vrijeme dostave odluke o otkazu privremeno nesposoban za rad pocinje
te¢i od dana prestanka njegove privremene nesposobnosti za rad.

Otkazni rok ne tece za vrijeme trudnoce, koridtenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog
1 o¢inskog dopusta ili dopusta koji je po sadrZaju i nadinu kori$tenja istovjetan pravu na
o¢inski dopust, rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog
vremena radi pojacane njege djeteta , dopusta trudne zaposlenice, dopusta zaposlenice koja
je rodila ili zaposlenice koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog
vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju u skladu s propisom o
rodiljnim i roditeljskim potporama, te za vrijeme privremene nesposobnosti za rad tijekom
lijeCenja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, te vrsenja duZnosti i prava
drzavljana u obrani.
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3) Otkazni rok ne te€e za vrijeme privremene nesposobnosti za rad. Iznimno, otkazni rok tece
za vrijeme razdoblja privremene nesposobnosti za rad radnika kojem je Poslodavac prije
pocetka toga razdoblja otkazao ugovor o radu i tom odlukom radnika u otkaznom roku
oslobodio obveze rada.

4) Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika
kojeg poslodavac nije oslobodio od obveze rada, radni odnos tom radniku prestaje
najkasnije istekom Sest mjeseci od dana pocetka tijeka otkaznog roka.

5) Otkazni rok tece za vrijeme godi$njeg odmora i placenog dopusta.

Clanak 85.

1) U slu¢aju redovitog otkaza otkazni rok je najmanje:

2)

3)

4)

S)

dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno manje
od jedne godine,

mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno jednu
godinu,

mjesec dana i1 dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo
neprekidno dvije godine,

dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno pet
godina,

dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo
neprekidno deset godina,

tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno dvadeset
godina.

Otkazni rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka radniku koji je kod Poslodavea proveo u radnom
odnosu neprekidno dvadeset godina, povecava se za dva tjedna ako je radnik navrsio
pedeset godina Zivota, a za mjesec dana ako je navrsio pedeset pet godina zivota.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz
uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duzini polovice
otkaznih rokova utvrdenih u stavcima 1.1 2. ovoga ¢lanka.

Radniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, Poslodavac je duzan
isplatiti naknadu place 1 priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznoga
roka.

Za vrijeme otkaznoga roka radnik ima pravo uz naknadu place biti odsutan s rada
najmanje Cetiri sata tjedno radi traZzenja novog zaposlenja.
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6) Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti duzi od mjesec dana, ako
on za to ima osobito vazan razlog.

7) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu
ima navrSenih 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza ne ostvaruje pravo na
otkazni rok.

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora

Clanak 86.

1) Poslodavac mozZe otkazati ugovor i istovremeno predloziti radniku sklapanje ugovora o
radu pod izmijenjenim uvjetima.

2) O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti
u roku koji odredi Poslodavac, a koji ne smije biti kra¢i od osam dana.

3) U slu€aju da radnik ne prihvati ponudu za sklapanje ugovora pod izmijenjenim uvjetima
primjenjuju se odredbe ovog Pravilnika koji se odnose na otkaz ugovora o radu i u tom
slu¢aju otkazni rok te¢e od dana kada se radnik izjasnio o odbijanju ponude za sklapanje
ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima ili od dana isteka roka koji je za izja$njenje o
dostavljenoj ponudi odredio Poslodavac, ako se radnik nije izjasnio o primljenoj ponudi ili
se izjasnio nakon isteka ostavljenog roka.

Otpremnina radniku za otkazivanje ugovora o radu

Clanak 87.

1) Radnik kojem se otkazuje ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada
kod Poslodavca, ima pravo na otpremninu.

2) Iznimno, otpremninu ne ostvaruje radnik kojem se ugovor o radu otkazuje zbog razloga
uvjetovanih ponasanjem te radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu ima
najmanje navrSenih 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza.

3) Visina otpremnine odreduje se sukladno odredbama Zakona, a ugovorom o radu te
posebnom odlukom dekana moze se odrediti i ve¢i iznos otpremnine.
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Otpremnina radniku prilikom odlaska u mirovinu

Clanak 88.

1) Radnik koji odlazi u mirovinu nakon najmanje pet godina neprekidnog rada kod
Poslodavca, ima pravo na mirovinsku nagradu u visini od tri osnovice za izratun placa
drzavnih i javnih sluZbenika i namjestenika.

2) Iznimno, nagradu iz prethodnog stavka ne ostvaruje radnik koji je ve¢ koristio ili koristi
prava na mirovinu.

Izdavanje potvrde o zaposlenju i vracanje isprava

Clanak 89.

1) Poslodavac je duzan u roku od osam dana na zahtjev radnika izdati potvrdu o vrsti
poslova koje obavlja i trajanju radnog odnosa.

2) Poslodavac je duzan u roku od petnaest dana od dana prestanka radnog odnosa radniku
vratiti sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznog mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja te mu izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.

XV. OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA 1Z RADNIH ODNOSA
Odludivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa

Clanak 90.

Sve odluke u vezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u vezi s radnim
odnosom donosi Dekan ili osoba koju on pisano ovlasti, ako drugadije nije utvrdeno
zakonom ili drugim opéim aktima Poslodavca.

Dostava odluka o pravima i obvezama iz radnog odnosa

Clanak 91.

1) Odluke o otkazu ugovora o radu te odluke donesene u sudskom postupku zastite prava iz
radnog odnosa, ukoliko je pokrenut, dostavljaju se u poslovnim prostorima Poslodavca, za
vrijeme radnog vremena.

2) Ako se radnik ne nalazi na radu, odluke iz stavka 1. ovoga ¢lanka, dostavljaju se
preporucenom postom s povratnicom na adresu stanovanja radnika, koju je radnik prijavio
Poslodavcu.
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3)

4)

1)

2)

3)

Ako dostava ne uspije na nalin iz stavka 2. ovoga ¢lanka, odluka o otkazu istiCe se u
poslovnom prostoru Poslodavca, na oglasnoj plo¢i Poslodavca. Protekom roka od tri dana
smatra se da je odluka o otkazu dostavljena radniku, §to na odluci potvrduje ovlastena osoba
Poslodavca.

Uz odluke iz stavka 1. ovoga ¢lanka, i sve druge odluke o pravima i obvezama radnika u
pravilu se izravno urucuju radniku u poslovnim prostorijama Poslodavca (uz naznaku
datuma urucenja i potpis radnika kojim se potvrduje primitak odluke) ali se dostava moze
izvrsiti 1 u elektronickom obliku, pod uvjetom da su dostupni radniku, da se akti mogu
ispisati i pohraniti te da Poslodavac zadrZi dokaz da ih je radniku dostavio odnosno da ih je
radnik primio.

Sudska zastita prava iz radnog odnosa

Clanak 92.

Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u
roku od petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno
od saznanja za povredu prava zahtijevati od Poslodavca ostvarenje toga prava.

Ako Poslodavac u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovoga
¢lanka ne udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati
zastitu povrijedenog prava pred nadleZnim sudom. Radnik koji Poslodavcu prethodno nije
podnio navedeni zahtjev, ne mozZe zahtijevati zastitu pred nadleznim sudom, osim u
slu¢aju zahtjeva radnika za naknadom Stete ili drugog novéanog potraZivanja iz radnog
odnosa.

Odredbe ovog ¢lanka ne primjenjuju se na postupak zastite dostojanstva radnika.

Zastita dostojanstva radnika

Clanak 93.

1) Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla tako da
im osigura uvjete rada u kojima nece biti izloZeni uznemiravanju ili spolnom
uznemiravanju. Ova zastita ukljucuje i poduzimanje preventivnih mjera.

2) Dostojanstvo radnika Stiti se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja Poslodavca,
nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju
svojih poslova. PonaSanjima koje mogu uzrokovati diskriminaciju, nepovoljno
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3)

4)

S)

1)

2)

3)

ponaSanje, uznemiravanje ili spolno uznemiravanje smatraju se osobito, ali ne
iskljucivo:
e zastraSivanje radnika
e degradiranje radnika
e neprimjereni tjelesni kontakti spolne i1 druge naravi
¢ nedoli¢ni prijedlozi spolne i druge naravi
e uznemirujudi telefonski pozivi, elektroni¢ka posta (e-mail), sms ili mms poruke,
pisma, dopisi i sl.
o fizicko zlostavljanje, verbalno zlostavljanje ili prijetnja zlostavljanjem
e upotreba neprili¢nih izraza i neprimjerenog tona u ophodenju
e ogovaranje, Sirenje glasina ili kleveta o drugome, mijeSanje u privatnost radnika
dosadivanjem upitima, nadziranjem ili pra¢enjem
e zahtjevi za obavljanjem poslova koji nisu poslovi radi kojih je sklopljen ugovor o
radu, a kojima se radnik stavlja u poniZavajuc¢i polozaj
e sva druga ponaSanja, zahtjevi, odnosno radnje koje kod radnika mogu uzrokovati
opravdanu sumnju da je rije¢ o pona$anjima koja vrijedaju njegovo pravo na
dostojanstvo.
Svaki radnik ima pravo podnosenja prituzbe radi zastite svog dostojanstva i protiv bilo
kojeg oblika uznemiravanja na radu (u nastavku teksta: prituzba).

Poslodavac je duzan imenovati dvije osobe razlifitog spola koje su osim njega
ovlastene primati i rjeSavati prituZbe vezane za zastitu dostojanstva radnika (u daljnjem
tekstu: Povjerenici). Povjerenici se imenuju temeljem odluke dekana. Imena i brojevi
telefona Povjerenika moraju biti objavljeni na oglasnoj plo¢i Poslodavca ili na internet
stranici Poslodavca.

PrituZba se podnosi pisano ili usmeno na zapisnik.

Clanak 94.

Povjerenik za zastitu dostojanstva koji je primio prituZzbu u rad, duZan je najkasnije u
roku od osam dana od primitka prituzbe, ispitati prituZbu i poduzeti sve potrebne mjere
primjerene pojedinom slucaju radi sprjeCavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja, ako utvrdi da ono postoji.

Postupak po prituzbi je hitan i provodi se na na¢in koji ni¢im ne vrijeda dostojanstvo
radnika.

U postupku ispitivanja prituzbe ispitat ¢e se radnika koji je prituZbu podnio, osobu za
koju se tvrdi da je uznemiravala ili spolno uznemiravala radnika, utvrditi na¢in i
okolnosti uznemiravanja te izvesti i druge dokaze u svrhu utvrdenja relevantnih
¢injenica, te o tome saciniti zapisnik koji potpisuju osoba ovlastena za primanje prituzbe
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4)

5)

6)

1

2)

1)

1 radnik koji je podnio prituZbu, a mogu ga potpisati i druge osobe koje su sudjelovale
u postupku kao §to su osoba protiv koje je prituZba podnesena.

Povjerenici za zaStitu dostojanstva radnika duzni su izvijestiti Dekana o pristiglim
prituZbama te dati prijedloge o radnjama i mjerama.

U slucaju da podnositelj prituzbe to trazi, ovlastena ¢e osoba tijekom postupka
ispitivanja prituzbe predloziti Poslodavcu mjere koje bi do okonéanja postupka
ispitivanja prituZbe sprijecile daljnji kontakt podnositelja prituzbe i radnika protiv
kojega je prituzba podnesena, ukljucujuéi i privremeni premjestaj.

O svakoj provedenoj radnji i iskazu tijekom postupka ispitivanja prituzbe sastavlja se
zapisnik koji potpisuje ovlastena osoba i sudionik u postupku o ¢ijem se iskazu sastavlja
zapisnik.

Clanak 95.

Ako se utvrdi da je radnik koji je podnio prituzbu uznemiravan ili spolno uznemiravan,
mogu se poduzeti sljede¢e mjere:
a)  protiv radnika koji uznemirava ili spolno uznemirava:
- predloziti sklapanje aneksa ugovora o radu za druge poslove tj. dati joj otkaz s
ponudom izmijenjenog ugovora;
- ukoliko se radi o lak§em obliku uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja radnika
upozoriti na povredu radne obveze zbog uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja
s mogucénosc¢u davanja izvanrednog otkaza ugovora o radu;
- poduzeti druge mjere i radnje po slobodnoj ocjeni Poslodavca ili imenovane osobe
za zaStitu dostojanstva radnika.
b)  zaradnika koji se uznemirava:
- privremeno ga rasporediti na drugo mjesto rada uz njegovu suglasnost;
- privremeno mu odobriti prestanak rada uz naknadu place dok mu se ne osigura
zaStita;
- poduzeti druge mjere i radnje po slobodnoj ocjeni Poslodavca ili imenovane osobe
za zaStitu dostojanstva radnika.
Odluku o poduzimanju mjera iz prethodnog stavka donosi Dekan.

Clanak 96.

Ako Poslodavac u roku iz ¢lanka 90. ovog Pravilnika ne poduzme mjere za sprjecavanje
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo olito
neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti
rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana
zatraZio zaStitu pred nadleznim sudom.
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2) Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e Poslodavac zastititi
dostojanstvo radnika, radnik nije duZan dostaviti prituzbu Poslodavcu i ima pravo
prekinuti rad, pod uvjetom da je zatraZio zastitu pred nadleznim sudom i o tome
obavijestio Poslodavca u roku od osam dana od dana prekida rada.

3) Za vrijeme prekida rada iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka, radnik ima pravo na naknadu
place u iznosu place koju bi ostvario da je radio.

4) Ako je pravomo¢nom sudskom odlukom utvrdeno da nije povrijedeno dostojanstvo

radnika, Poslodavac mozZe zahtijevati povrat isplacene naknade iz stavka 3. ovoga
¢lanka.

Clanak 97.

1) Svipodaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.

2) Za tajnost podataka iz stavka 1. ovoga ¢lanka odgovaraju svi zaposlenici koji su
sudjelovali u postupku o ¢emu moraju biti prethodno upozoreni od ovlastene osobe, §to
se konstatira zapisnikom o obavljenim radnjama u postupku.

3) Protivljenje radnika ponaSanju koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje
ne smije biti razlog za diskriminaciju radnika.

XVI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 98.

1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana njegovog objavljivanja na oglasnoj
plo¢i Poslodavca te objavom na mreZnim stranicama i/ili internim mreZnim stranicama
Poslodavca.

2) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu od dana 12. srpnja
2019. godine, KLASA: 602-04/19-14/016, URBROJ: 238/31-132-050-19-01.

KLASA: 602-03/23-14/014
URBROIJ: 238/31-132-056-23-01

U Velikoj Gorici, 15. prosinca 2023.

DEKAN
.




