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0O KORPORATIVNOI
ODRZIVOSTI

Uvod u Edukaciju o korporativnoj odrzivosti zapocet ¢e pregledom odnosa poslovnog sektora i odrzivog
mUDUL ] razvoja, odgovornostima, utjecajima, rizicima i prilikama integracije odrzivosti u poslovanje. Polaznici ¢e se
10.04.2025. upoznati s alatima za dubinsku procjenu utjecaja na odrZivost, pojmom dvostruke znacajnosti, integracijom

Korporativno upravljanje, odrzivosti u poslovne strategije, izvjeStavanjem o odrzivosti te odgovornoséu menadzera i liderstvom za

odrzivost. Predavaci:
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strategije i liderstvo

f—; ' ar
mr. sc. Gordana Lejla Dautovi¢, doc. dr. sc. Mirjana prof. dr. sc. Mislav dr. sc. Zlatko Zuro,
Corié¢, VERN’ Atlantic Grupa Matesi¢, HR PSOR Ante Omazi¢, EFZG FINA
mUDUL 2 Drugi modul bavit ¢e se drustvenim aspektima odrZivosti s naglaskom na utjecaje u radnoj okolini, vaznosti

ulaganja u zaposlenike, upravljanju ljudskim pravima i politikom raznolikosti, odnosu prema lokalnoj zajednici
te utjecajima u dobavljackom lancu. Posebno ¢e se obraditi zahtjevi izvjeStavanja prema ESRS - tematski
drustveni standardi od S1 do S4 te zahtjevi drustvenih poglavlja Hrvatskog indeksa odrzivosti (HRIO).
Predavaci:

17.04.2025.
Drustveni aspekti odrZivosti

mr. sc. Gordana Iva Lopac Butorac, doc. dr. sc. Mirjana Katarina Plecas,
Cori¢, VERN’ Erste Bank Matesi¢, HR PSOR HR PSOR
mDDUI. 3 Treci modul bavit ¢e se okoliSem, pregledom stanja, krizom ekosustava i resursa, a posebna c¢e se paznja
obratiti na klimatsku krizu te strategiju transformacije kompanija prema klimatskoj neutralnosti. U nastavku
24.04.2025. ée biti predstavljen naéin izraduna ugljikovog otiska poduzeéa te medunarodne smjernice za izraéun,

UNMEVIENERLGIEED VAETWISIER  specificni elementi opsega 1, 2 i 3 obuhvat emisija te aktivnosti koje ulaze u svaki od navedenih opsega,
znacaj nacina prikupljanja podataka i odabir faktora za izracun emisija te na kraju nacin izrade izvjestaja o
inventaru staklenickih plinova. Uz prakti¢ne primjere i vjeZbe izracuna ugljikovog otiska poduzeca, polaznici
¢e stedi prakticna znanja koja ¢e moci primijeniti u poslovanju. Predavaci:
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mr. sc. Zeljko Dijana Varlec, mr. sc. Sandra

Jurié, NetZero HR PSOR Vlasi¢, TerraHub
mODUI. 4 Cetvrti m.o.dul produbit c’e.temu okolisa (.i.etaljr.n'm uvidom u zahtjeve Urefibe .o t’aksonomiji.'M(?dulvc‘.e.
predstaviti teoretske zahtjeve taksonomije te izazove koje ona predstavlja. Bit ¢e predstavljeni nacini
08.05.2025. prikupljianja podataka, prikazivanja i izvjetavanja s posebnim uvidom u specifi¢ne slu¢ajeve za pojedine
Upravljanje okoliSem/ djelatnosti industrije. Takoder ¢e se primjerima iz prakse i praktiénim vjezbama produbiti steéeno znanje.
Taksonomija Predavacica:

Nikolina Kolari¢

Peti modul obuhvatit ¢e teme upravljanja s odrzivoS¢u kroz prikaz procesa dubinske procjene lanca
vrijednosti s naglaskom na dobavljacki lanac te modele upravljanja utjecajima u lancu vrijednosti. Tijekom

MODUL 5

22.05.2025. edukacije bit ¢e predstavljeni zahtjevi okoliSnog tematskog standarda, kao $to su GHG emisije (opseg 1, 2 i
Lanac vrijednosti 3), koristenje resursa i osvrt na kruzno gospodarstvo te zahtjevi o kojima kompanije trebaju izvjestavati.
Predavaci:
mr. sc. Gordana prof. dr. sc. Sanja doc. dr. sc. Mirjana

Corié, VERN’ Kalambura, VVG Matesié¢, HR PSOR
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Cilj Edukacije jest povecati kompetencije menadzZera i donosioca odluka u
privatnom i javhom sektoru o utjecajima poslovanja i planova razvoja na odrZivi
razvoj odnosno na okolis i ljude.

Ishodi uc¢enja
Modul 1
e Razumijevanje odnosa ekonomskih djelatnosti i okoliSnih kriza i odgovornosti korporativnog
sektora prema upravljanju utjecajima na okolis
e Sposobnost simuliranja procesa odredivanja materijalnosti utjecaja
e Poznavanje zahtjeva EU Standarda za izvjesStavanje o korporativnoj odrzivosti
» Razumijevanje uloge poslovnih lidera u odrZivom razvoju

Modul 2
e Poznavanje kljuénih podrucja utjecaja poduzeca na drustvene aspekte
e Upravljanje ljudskim potencijalima
e Upravljanje politikom raznolikosti
e Razumijevanje odgovornosti za utjecaje u lancu vrijednosti na ljudska i djecja prava
e Poznavanje zahtjeva drustvenih standarda ESRS te Hrvatskog indeksa odrZivosti (HRIO)

Modul 3
e« Razumijevanje krize okolisa, krize ekosustava i resursa i povezanosti kriza s buducnoscu
covjeka
e Poznavanje najvaznijih alata za korporativno upravljanje okoliSem
e Poznavanje zahtjeva okolisnih standarda ESRS

Modul 4
» Razumijevanje krize okolisa, klime i ekosustava
e Razumijevanje zahtjeva za izvjestavanje prema EU taksonomiji
e Poznavanje zahtjeva HRIO za okolis

Modul 5
e Sposobnost provedbe dubinske procjene utjecaja na odrZivost
» Osnovno znanje o definiranju emisija iz Opsega 3
e Prepoznavanje utjecaja u lancu vrijednosti i sposobnost upravljanja tim utjecajima
e Sposobnost osmisljavanja strategije organizacije za klimatsku neutralnost i odrZivo poslovanje

Po zavrSetku edukacije stjeCe se Diploma. Za stjecanje Diplome potrebno je
prisustvo na svim modulima, uz mogucénost jednog izostanka.

Polaznici koji izrade i prezentiraju rad na konferenciji
Dani kriznog upravljanja ili Konferenciji o odrzivom razvoju dobivaju 5 ECTS bodova.

Kontaktirajte nas za viSe informacija i prijavu na: sanja.kalambura@vyvg.hr ili igor.milic@vvg.hr
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