VELEUCILIgTEV VELIKA GORICA
UNIVERSITY of APPLIED SCIENCES VELIKA GORICA

Eticki kodeks Veleucilista Velika Gorica

Velika Gorica, rujan 2025.



Sadrzaj

ETICKI KODEKS ..o e 2
OPCE ODREDBE ......o.ciiiiiieeiieiieii e eese s essss s sms s s i 2
TEMELINA NACELA .....ooovvitinmniiimnioneniesrenesesescseesseseasnns S B 3
Ljudska prava, postivanje integriteta 1 dostojanstva 0SODE. . .....ovomierocecioi i 3
Jednakost i Pravednost . ... e R R A R NS o AN S VAR 3
Akademska sIoboda ..o S S e s e e e e 3
Profesionalno PONASANTE ........c.coiiiiiiruiioe v ceose oo coiess s o siidesiss s sbasvaissisassdaisssiasins 4
Postivanje zakona i praviih PropiSa ...........ccvciiiei o obsssssivsiass dosaaaniioss soisvass osiasin skt mssis oba 1
NEPRIHVATLIIVA PONASANJA Lottt e s 5
Primanje darova i drugih dobara .........ccooiiiiiiiicii e s 3
SUKOD TNEBICSA ...eiviiii ettt ettt st 5
DIESKITINACIIA 1.1ttt ettt ettt ettt e et e s e b et et eb e te et e e ne e e b et £ ey e e renie 3
U ZNEMIIAVAI ..ottt ittt ettt et e et eve et etaeataereesssessessnesbessensbone s s e es e enssas s e e et raesrnaers D
SPOINO UZNEMUIIAVANTC ..ottt ettt se e aee e tes b e G 0
ObjektivNost 1 NEPTISIIANOS ..ottt et bbbt st 7
INECUCTIO POIBSATL .t vvrtiie st eitie et e eeae et e e siee sttt e e e taeesteta e seeesan s ssesam b te s oas e ea s et es et en e e 7
PRAVA [ODGOVORNOSTI ZAPOSLENIKA (oot vases s i 7
Nastavinicka etika..........cociviiiiiiiii . 7
Odnos prema vIaStitOmM FAQU........ccoiiiiiiii s ss e ens e s e emae s enee 8
Odnos prema kolegama. suradnicima i zaposlenicima Veleu€ilista............cooiiciiiininnn 9
Odnos prema studentima .........cc.oociiiiiii i ey 9
OdNOS PIEMIA TIIOVIIIL 1evvriiriivt ettt e s enserteseseseebeasssasssaerssasssassesssessd s et s s e e s oe e s a et s e ae e e e - 10
OdNos Prema JAVIOSH ...o.cociieiiiriiiiiriiesenenc et iseetae e re s sae s oo a AR RS e e sHbobe AT om R4S 10
PRAVA [ ODGOVORNOSTI STUDENATA ..o etsesrse s caseessaranes I
Temelina NACEIA ...t ettt I
Prava STUAENATA. .. ...oooviiii ettt e 11
AKAdeMSKO NMEPOSEEIMIE ..ottt ettt e eae e et e s s e s es s es e e sa e e s amsean e e W
Ostale povrede ELiCKog KOAEKSa ......ccooiiiiiiiiiiii i s 12
ETICKO POVIERENSTVO ...ttt 13
Tijelo za tumacenje i provedbu Etickog KOdeKsa ..o 13
Pokretanje postupka pred POVJErenstvon ... e 14

IMISLJCIIIE «.oiv ettt ettt bt er e e e san e SR |5



Na temelju ¢lanka 31. Statuta Veleugéilista Velika Gorica od 17. oZzujka 2023. godine, KLASA: 602-
03/23-14/005, URBROJ: 238/31-132-056-23-01 Vijece veleudilista Veleugilista Velika Gorica je,
na svojoj 14. sjednici, odrZanoj dana 18. rujna 2025. godine, donijelo

ETICKI KODEKS

VeleuciliSte Velika Gorica, u Velikoj Gorici (u daljnjem tekstu: Veleu¢iliste) savjesno i
dosljedno ispunjavajuci svoju dru$tvenu misiju, promi¢uéi i unaprjedujuéi akademski integritet
1 akademske slobode, s ciljem promicanja nadela eti¢ke i profesionalne izvrsnosti u svim
podruc¢jima zajednickog i pojedinanog djelovanja, donosi ovaj Eti¢kikodeks.

VeleuciliSte ¢e usmjeriti sve svoje napore, sredstva i moguénosti u izgradnju i osiguranje uvjeta
za intelektualni, osobni, drustveni i eti¢ki razvoj svojih zaposlenika i studenata.

Vrijednosti koje ¢e Veleuciliste, kroz svoje aktivnosti, poticati su: istinoljubivost, nepristranost,
jednakost prilike, slobodna i razborita rasprava, otvorenost prema konstruktivnim promjenama,
osobno dostojanstvo, postivanje prava svih pojedinaca i trajna izgradnja izvrsnosti.

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Eticki kodeks VeleuciliSta (u daljnjem tekstu: Eti¢ki kodeks) je skup normi ponasanja koje
sadrZe moralna nacela i nacela profesionalne etike kojima se u svom profesionalnomi javnom
djelovanju trebaju ravnati studenti, nastavnici i vanjski suradnici (u daljnjem tekstu student i
nastavnici) kao i drugi zaposlenici na Veleudilistu.

Svrha Eti¢kog kodeksa je promicanje vrijednosti specifi¢nih za djelatnost visokog obrazovanja
u najSirem smislu. Promicanje eti¢nog ponasanja i vrijednosti koje su sadrzane u ovom kodeksu
obveza je svih zaposlenika Veleudilita, studentica i studenata, vanjskih suradnika kao i
kolektiva u cjelini.

Pojmovi koji se koriste u ovom Eti¢kom kodeksu, a koji imaju rodni zna¢aj, bez obzira jesu li
koriSteni u muskom iii Zenskom rodu, obuhvadaju na jednak na&in muski i Zenski rod.

Clanak 2.

Prava i obveze propisane ovim Etickim kodeksom odnose se na radnje i ponaSanje studenata i
zaposlenika u prostorima koje posjeduje, koristi ili kontrolira Veleuéiliste, te na radnje izvan
Veleucilista koje su na bilo koji nacin povezane s VeleudiliStem.



TEMELJNA NACELA
Ljudska prava, postivanje integriteta i dostojanstva osobe

Clanak 3.

Veleuciliste svakom ¢lanu svoje zajednice treba osigurati postivanje svih ljudskih prava koja
se ostvaruju unutar zajednice visokog obrazovanja, te druga prava zajamcena Ustavom i
pozitivnim propisima Republike Hrvatske.

Svi ¢lanovi veleudili$ne zajednice trebaju biti poStovani kao osobe u skladu sa zajamcenim
pravima koja proizlaze iz poStivanja njihova Zivota, integriteta i dostojanstva. Svim ¢lanovima
veleuciliSne zajednice treba priznati pravo i osigurati uvjete nesmetana profesionalnoga razvoja
i usavrsavanja u skladu s osobnim moguénostima i uvjerenjima, a u mjeri u kojoj ne narusavaju
to isto pravo druge osobe.

Svi ¢lanovi veleudilisne zajednice imaju obveze i odgovornosti prema drugima u smislu
postena, iskrena i nepristrana ponasanja, ali i nastojanja na podizanju kriterija izvrsnosti u svim
domenama radi ostvarivanja zajedni¢koga dobra veleudili$ne zajednice i zajednice visokog
obrazovanja u cjelini.

Jednakost | pravednost

Clanak 4.

Svaki ¢lan veleuciliSne zajednice treba se ponasati u skladu s na¢elom jednakosti i pravednostite
na nacin da su iskljuceni svaka diskriminacija, zlostavljanje, uznemiravanje ili iskoriStavanje.

Clanovi veleugiline zajednice ne smiju zlouporabiti svoj autoritet i ne smiju dopustiti da
osobni interesi i odnosi rezultiraju situacijama koje mogu interferirati s moguénoscu
objektivnoga prosudivanja te eti¢koga i profesionalnoga obavljanja radnih obveza.

Svim ¢lanovima veleuciliSne zajednice treba osigurati uvjete ostvarivanja profesionalnih
obveza, iskazivanja intelektualnih sposobnosti i napredovanja.

Akademska slobode

Clanak 5.
Akademske slobode pripadaju svim ¢lanovima veleudili$ne zajednice.

Nastavnici temelje svoju znanstvenu i pedagosku djelatnost na ustavnim nacelima slobode
znanstveno-struénog istrazivanja i stvaralaStva. U okviru znanstveno-struéne i istrazivacke
djelatnosti duzni su proucavati i objektivno ocjenjivati pojave u svojoj struci rukovodeci se
iskljuéivo utvrdivanjem istine, a u okviru nastavnog rada duzni su rezultate ostvarene na svom



znanstveno-struénom podrucju vjerno prenijeti studentima i razviti kod njih odanost budu¢em
pozivu, te najvi§im vrednotama ustavnog poretka Republike Hrvatske.

Slobodu misljenja iizrazavanja potic¢e Veleudili$te kao temeljnu vrijednost u svim segmentima
veleudilisnoga Zivota i rada.

Profesionalno ponasanje

Clanak 6.

Od ¢lanova veleuciliSne zajednice ogekuje se odgovorno, profesionalno i eti¢ki primjereno
ispunjavanje svojih obaveza prema studentima, kolegama i ostalim djelatnicima na Veleugilistu
te da u svojem djelovanju slijede nagela objektivnosti, nepristranosti, razboritosti i tolerancije.

Obaveza je ¢lanova veleudili$ne zajednice po$tivanje kriterija stru¢nosti i izvrsnosti te u skladu
s tim stalno stru¢no usavrSavanje unutar profesionalnog podru¢ja i utemeljenje svih
profesionalnih i eti€kih prosudbi na dostupnim &injenicama, iskljucujuéi svakovrsne
predrasude.

Od svih ¢lanova veleudili$ne zajednice oéekuje se djelovanje u duhu zajednickih ciljeva.

Studenti su duzni suzdrzavati se od prepisivanja, bez obzira na oblik vrednovanja studentskog
rada. Prepisivanjem se smatra nedopusteno primanje i davanje pomod¢i koje ima cilj na
nedopusteni nacin utjecati na korektnost ocjenjivanja na ispitima i u drugim oblicima
vrednovanja rada i rezultata ¢lanova akademske zajednice.

Clanovi veleuciliSne zajednice ne smiju poticati na prepisivanje, omogudéivati ga ili tolerirati.

Postivanje zakona i pravaih propisa

Clanak 7.
Svi ¢lanovi veleudili$ne zajednice jednaki su pred Zakonom.

Svi €lanovi veleuciliSne zajednice obvezni su poS$tivati Zakone, Statut VeleudiliSta i
podzakonske akte koji se ti¢u njihovih obveza kao ¢lanova veleuéilisne zajednice.

Veleuciliste je obvezno upoznati ¢lanove veleudili$ne zajednice sa Statutom i drugim opéim
aktima te radnim uputama koje se ti€u njihovih obveza. Svim ¢lanovima veleucili$ne zajednice
treba osigurati jednaku moguénost prituzbe i ravnopravan poloZaj u postupku ispitivanja
povreda odredbi Eti¢kog kodecksa.



NEPRIHVATLJIVA PONASANJA
Primanje darova i drugih dobara

Clanak 8.

Clanovi veleucilisne zajednice ne smiju traZiti darove, poticati darivanje, niti primati ikakve
darove, bilo za sebe iii neku drugu osobu, za koje postoji pretpostavka da ¢e posredno iii

neposredno utjecati na njihovu objektivnost te ispunjavanje i postivanje profesionalnih obveza
i duZnosti.

Obveza je ¢lanova veleucili$ne zajednice otklanjati svaki pokusaj korupcije.

Sukob interesa

Clanak 9.

Svi ¢lanovi veleudilisne zajednice trebaju izbjegavati sukobe interesa i biti neovisni 1 izvan
veleudili$nih djelatnosti (koje ukljuéuju financijske ili drugadije interese) kako one ne bi bile u
sukobu s profesionalnim obvezama ¢lanova na Veleudilistu ili utjecale na integritet i
objektivnost ¢lanova veleudiliSne zajednice.

Diskriminacija
Clanak 10.

Na Veleucilistu je neeti¢an bilo koji oblik diskriminacije (neposredne i posredne) prema
stilu, imovinskom stanju, podrijetlu, obiteljskom i braénom statusu, invalidnosti, tjelesnom
izgledu, politi¢kom opredjeljenju i zdravstvenom stanju.

Clanovi veleuéili$ne zajednice ne smiju biti podlozni predrasudama koje mogu dovesti do
neobjektivnosti iii diskriminacije.

Uznemiravanje

Clanak 11.

Na Veleudilistu je neetiCna svaka vrsta uznemiravanja (neposrednog i posrednog) koje se
temelji na religijskoj, etni¢koj i nacionalnoj pripadnosti, jeziku, rasi, spolu, spolnoj orijentaciji,
Zivotnome stilu, imovinskom stanju, podrijetlu, obiteljskom 1 branom statusu, obiteljskim
obvezama, godinama, invalidnosti, tjelesnom izgledu, politi¢kom opredjeljenju i zdravstvenom
stanju.



Pojam uznemiravanja podrazumijeva svako neprimjereno ponasanje koje predstavlja povredu
osobnog dostojanstva, ometa obavljanje radnih obveza iii smanjuje kvalitetu Zivota osobe
prema kojoj je usmjereno odnosno neprimjereno ponaianje koje pridonosi stvaranju neugodnih,
neprijateljskih radnih i obrazovnih okolnosti, dovodi do zastrasivanja, vrijedanjai poniZavanja.

Na VeleutiliStu je neeti¢an svaki oblik iznoSenja neistina (verbalno ili pismenim putem) u
svrhu uznemiravanja ili stjecanja protupravne Koristi u bilo kojem obliku.

Spolno uznemiravanje

Clanak 12.

Spolno uznemiravanje oblik je uznemiravanja specifino po svojoj naravi. Spolno
uznemiravanje nedopustivo je ponaSanje koje karakterizira izostanak pristanka ili odbijanje
druge strane, a ukljucuje:

- ponavljano neZeljeno upucivanje verbalnih i fizickih prijedloga spolne naravi drugoj
osobi,

- fizi¢ko napastovanje,

- ponavljano neZeljeno iznoSenje Sala i opaski koje su spolno obojene ukljudujuci
referiranje na spol i spolnu orijentaciju,

- ruganje i ismijavanje koje je spolno obojeno,

- izlaganje spolno uvredljivoga i uznemirujuéega materijala.

Spolno uznemiravanje je nedopustivo jer pretpostavlja izravno ili neizravno uvjetovanje i
pritisak na drugu osobu temeljem zlouporabe pozicije autoriteta, te zbog toga $to stvara
neprihvatljivo radno i obrazovno ozragje.

Neprihvatljivim se smatra vrienje pritiska na osobu koja je odbila ili prijavila takvu vrstu
ponaSanja.

Neprihvatljivim ponaSanjem smatra se i zanemarivanje prijava spolnoga uznemiravanja u
smislu odgadanja ili neistraZivanja prijavljenoga spolnog uznemiravanja.

Nasuprot spolnom uznemiravanju odnosi spolne naravi izmedu ¢lanova veleuéilisne zajednice
koji uklju¢uju obostrani pristanak smatraju se podru&jem privatnosti izvan legitimnih interesa
Veleucilista.

Odnosi spolne naravi ¢lanova veleutiliSne zajednice koji ukljuduju obostrani pristanak ne
smatraju se slucajevima spolnog uznemiravanja, eventualno mogu podlijegati prosudbama
vezanima za druge odredbe Etitkoga kodeksa osobito za etitke norme objektivnosti i
nepristranosti ili sukoba interesa.



Objektivnost i nepristranost

Clanak 13.

Svi ¢lanovi veleudilisne zajednice trebaju biti objektivni i ne smiju dopustiti da predrasude bilo
koje vrste utje€u na njihovu objektivnost u akademskim, istrazivackim, administrativnim,
poslovnim i upravljackim djelatnostima.

Ocjenjivanje djelatnosti i profesionalne kompetencije bilo kojega ¢lana veleuciliSne zajednice
ne smije pocivati na kriterijima koji nisu neposredno relevantni za obavljanu djelatnost ili
profesionalne obveze.

Neeticno ponasanje

Clanak 14.

Svi ¢lanovi veleu€iliSne zajednice pozvani su skrbiti o interesima Veleudilista, a u duhu
akademske slobode 1 etickih nacela njegujuéi odgovornost prema veleudili$noj zajednici kao
cjelini i svakom njezinom ¢lanu.

Neeti¢no ponasanje ukljucuje, ali nije ograni¢eno samo na:

- zloporabu polozaja ili ugleda na Veleudilistu radi stjecanja osobne koristi ili na Stetu
objektivnih profesionalnih kriterija,

- svjesno ometanje djelatnosti Veleudilista radi stjecanja osobne koristi ili na Stetu
objektivnih profesionalnih kriterija,

- poticanje drugih ¢lanova veleudiliSne zajednice na nepostivanje veleucili$nih pravila i
obicaja,

- iznoSenje neistina o ¢lanovima veleudiliSne zajednice ili iznoSenje neistina o radu
samoga Veleucilista,

- koristenje veleudiliSne imovine i/ili nematerijalnih prava za stjecanje osobne,
komercijalne ili politi¢ke koristi,

- poticanje na aktivnosti suprotne zakonu ili opéim aktima Veleucilista.

PRAVA I ODGOVORNOSTI ZAPOSLENIKA
Nastavnicka etika

Clanak 15.

Osim pridrzavanja temeljnih nacela i pravila Etickogakodeksa nastavnici trebaju postupati i u
skladu s nagelima vezanim uz svoje profesionalne duznosti poducavanja.



Nastavnici temelje svoju znanstveno-struénu djelatnost na ustavnim nadelima slobode
znanstveno-stru¢nog istrazivanja i stvaralastva. U okviru znanstveno-strucne i istrazivacke
djelatnosti duzni su proucavati i objektivno ocjenjivati pojave u svojoj struci rukovodeéi se
isklju¢ivo utvrdivanjem istine, a u okviru nastavnog rada duzni su rezultate ostvarene na svom
znanstveno-stru¢nom podrucju i1 u svojoj struci vjerno prenijeti studentima i razviti kod njih
odanost budu¢em pozivu, te najvisim vrednotama ustavnog poretka Republike Hrvatske.

Nastavnici su duZni ¢uvati svoju neovisnost kao temeljnu pretpostavku znanstveno-stru¢nog
rada i istrazivanja, te se suprotstaviti svakom pokusaju da im se izvan Veleuéilista nametnu
vrednote ili mjerila nespojiva s istinskim pozivom nastavnika ili pravilima struke.

Osobito su duzni odluéno braniti Cast svojeg poziva i odbiti svaki pokus$aj podmiéivanja,
ukljucujuéi i njegove prikrivene oblike kao $to je dobivanje raznih materijalnih i drugih
pogodnosti.

Duznost je nastavnika da svojim znanstveno-stru¢nim i nastavnim radom, te javnim
djelovanjem pridonese ofuvanju i unapredivanju ugleda Veleudilista.

Prilikom potpisivanja ugovora o radu ili ugovora o djelu nastavnici i zaposlenici svojim
potpisom prihvacaju Eticki kodeks te su se obvezni ponasati u skladu s njim.

Odnos prema viastitom radu

Clanak 16.

Nastavnici su duzZni, uz nastavne obveze, sudjelovati i u drugim djelatnostima Veleu¢ili§ta 1 tim
djelatnostima dati prednost pred obvezama izvan Veleudilista.

Nastavnici su obvezni, bez obzira na dostignuta zvanja, trajno raditi na svojoj izobrazbi u okviru
koncepta cjeloZivotnog obrazovanja. Obvezni su pratiti najnovija dostignuca u svom znanstvenom
podruéju i struci.

U znanstvenim i drugim radovima nastavnici ¢e dosljedno otklanjati sve postupke koji bi se na bilo

koji nadin mogli smatrati plagijatom. Posebno je nedopustivo koristenje tekstova ili ideja drugih
autora uz nenavodenje izvora.

Nastavnici trebaju uredno, kvalitetno i savjesno obavljati svoje duznosti. U slu€aju sprijeenosti
trebaju pravodobno osigurati odgovarajué¢u zamjenu ili se pravodobno ispricati.

Nastavnici ne smiju obavljati poslove nespojive s njihovim pozivom, bez obzira na to prihvacaju li
ih iz financijskih ili drugih razloga.

Nastavnik mora biti uredno i primjereno odjeven tijekom radnog vremena, sukladno pozivu kojega
obavlja.



Odrnos prema kolegama, suradnicima i zaposlenicima Veleucilista

Clanak 17.

Zaposlenici su duZni poStovati osobno 1 profesionalno dostojanstvo drugih zaposlenika na
Veleudilistu.

Zaposlenici su duzni pridonositi stvaranju demokratske atmosfere, tolerantnosti te kulturnog ozra¢ja
bez Cega Veleudiliste ne moZe napredovati, niti postati privlaéno buducim studentima.

U znanstvenim i struénim radovima, na znanstvenim 1 struénim skupovima, te opcenito u
medusobnim kontaktima nastavnici su duzni njegovati snosljivost i kulturu dijaloga.

Odnaos prema studentima

Clanak 18.

U nastavnom procesu nastavnici trebaju ostvariti dijalog sa studentima, voditi ih kroz studij,
poticati ih na aktivno sudjelovanje, te povezivati teoriju 1 praksu. U tu svrhu posebnu ¢e
pozornost posvetiti obliku nastavnog procesa (predavanje, seminari, vjezbe) koji ¢e biti
usmjeren na studente pod njihovim mentorstvom u skladu s Bolonjskim procesom:.

Nastavnici ne smiju ispunjenje nastavnih obveza studenata, te polaganja ispita uvjetovati
kupovinom odredene literature ili drugih nastavnih pomagala.

Nastavnici ne smiju sadrzaj ispita utvrdivati na nacin koji ¢e studente navoditi na to da se u
pripremanju ispita trebaju koristiti strogo odredenom literaturom osobito onom koja nije
predvidena studijskim programom.

Nastavnici trebaju praviéno ocjenjivati studente, iskljuéivo na temelju iskazanog znanja. Ispiti
trebaju biti javni jer se na taj naéin najbolje otklanja prigovor neobjektivnosti.

DuZnost je nastavnika da se dosljedno suprotstavljaju intervencijama u svezi s ispitima bez
obzira nato od koga potje€u i ¢ime se opravdavaju.

Nastavnici su duzni postovati dostojanstvo studenata, bez obzira na njihovo etni¢ko podrijetlo,
rasu, spol, zivotnu dob, bracni status te politi¢ko, vjersko iii drugo opredjeljenje.

Nastavnici trebaju biti pristupacéni studentima osobito na nacin da unaprijed odrede vrijeme za
konzultacije.

U komunikaciji sa studentima trebaju biti korektni i niti na bilo koji nacin omalovazavati
studente.

Nastavnici trebaju uzimati u obzir mi$ljenje i ocjenu studenata o svojem radu u nastavi radi
unaprjedivanja kvalitete nastavnog procesa.



Odnos prema imovini

Clanak 19.

Zaposlenici su duzni savjesno se odnositi prema imovini VeleuéiliSta i koristiti je s duznom
paznjom.

Zaposlenici ne smiju koristiti tu imovinu u svrhe koje nisu povezane s radom na Veleudilistu,
bez posebnog odobrenja nadredenih osoba.

Zaposlenici su duZni ukazati na potrebu i s osobitom paZnjom odnositi se prema knjigama
Veleudilista i ukazati na potrebu da knjiznica Veleudilista ima na raspolaganju literaturu za
potrebe nastave koju izvodi.

Odnos prema javnosti

Clanak 20.
Zaposlenici su i izvan radnog vremena duZni paziti na ugled Veleudilista.

Zaposlenici su duzni medusobne sporove rjeSavati unutar Veleucili$ta, a uprava Veleucilista
duzna je osigurati rjeSavanje sporova u prikladnom postupku, te u primjerenom roku.

U javnoj kritici drugog kolege i njegova rada zaposlenik treba biti suzdrzan uzimajuéi u obzir
da su prvenstveno VijeCe veleucilista, znanstvene i stru¢ne udruge, te znanstvene i stru¢ne

publikacije primjerena mjesta za znanstvene 1 strune rasprave, te utemeljenu znanstvenu i
stru¢nu kritiku.

Kada nastupaju ili kada komentiraju odredene pojave putem medija, javnih predavanja i sli¢no,
nastavnici trebaju paziti da njihovi nastupi budu na odgovarajucoj znanstvenoj 1 stru¢noj razini,
te da sveukupno ponaSanje bude u suglasju s pravilima ovoga Etickog kodeksa.

Svoju politicku djelatnost zaposlenici trebaju strogo odvojiti od administrativnog, znanstveno-
stru¢nog i nastavnog rada.

Nedopustivo je koristiti prostorije i sredstva Veleucili§ta za obavljanje politi¢ke djelatnosti ili
vlastitu promociju, a predavanja i druge kontakte sa studentima za promidzbu stranackih ili
drugih politickih stajalista.

U politickoj djelatnosti izvan visokoga uéili§ta zaposlenici trebaju ¢uvati ugled Veleucilista te
izbjegavati opredjeljenja nespojiva s temeljnim vrijednostima ustavnopravnog poretka
Republike Hrvatske i sa suvremenim shvac¢anjem demokracije.
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PRAVA I ODGOVORNOSTI STUDENATA
Temeljna nacela

Clanak 21.

Veleudiliste podupire i $titi sva prava studenata koja proizlaze iz zakona, propisa Veleucilista i
eti¢kih normi ponasanjai djelovanja, a osobito pravo na aktivno sudjelovanje u obrazovnom
procesu, pravo na za$titu od nasilja, diskriminacije i uznemiravanja, pravo na jednakost,
pravic¢nost, pravo na zaStitu osobnih podataka.

Prava stidenata

Clanak 22.
Veleudiliste §titi i po§tuje sljedeca prava studenata:

- pravo na sudjelovanje u nastavnhom procesu,

- pravo naslobodno izno§enje i razmjenu misljenja i uvjerenja,

- pravo na znanstveno-stru¢no istrazivanje, objavljivanje razmjenu rezultata istrazivanja,

- pravo na objektivan i1 pravedan postupak vrednovanja rada jednak za sve,

- pravo na zastitu od nasilja, prinude i prijetnji,

- pravo na zastitu od okolnosti opasnih po Zivot, fizicko i psihi¢ko zdravlje studenata,

- pravo na za$titu od diskriminacije i uznemiravanja na temelju religijske, etni¢ke i nacionalne
pripadnosti, rase, spola, spolne orijentacije, imovinskog stanja, obiteljskog ili bracnog
statusa, obiteljskih obveza, starosti, invalidnosti, tjelesnog izgleda, politickog opredjeljenja
1 zdravstvenog stanja,

- pravo na jednako i pravedno postupanje u postupcima pred tijelima Veleucilista,

- pravo na sudjelovanje u mirnim, nenasilnim i prijavljenim prosvjedima u mjeri u kojoj
oni ne kr§e prava drugih ¢lanova akademske zajednice,

- pravo na za$titu od neovla$tenih i neeti¢kih ispitivanja ili istrazivanja,

- pravo na za§titu osobnih podataka,

- pravo na slobodan izbor i ustroj studentskih udruga,

- pravo na naknadu $tete zbog nemarnih i neodgovornih postupaka ¢lanova veleuciliSne
zajednice,

- pravo na obavje$tavanje i pravodobno informiranje o pravilima i propisima VeleuciliSta.

Akademsko nepostenje
Clanak 23.

Akademsko nepoStenje ugroZzava kvalitetu nastave i znanstveno-stru¢ne djelatnosti
Veleudilista i obezvrjeduje njegova istinskadostignucéa.
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Bila koja vrsta prijevare pri postupku prijavljivanja, ispitivanja iii drugoj vrsti provjere znanja
smatra se krSenjem pravila ovoga Kodeksa, §to ukljuéuje sljedede:

pribavljanje, prenoSenje, primanje ili upotreba ispitnih materijala i ispitnih rjeSenja bez
dopudtenja ovlaStenih osoba, upotreba biljeski, podataka, racunala ili drugih
elektronskih naprava ili programa za vrijeme ispita ukoliko nije izrijekom dopustena,
laZno predstavljanje na ispitu i predstavljanje tudeg rada kao svojeg,

upotreba prethodno ocijenjenih radova u cilju ponovnog ocjenjivanja na istom ili
drugom kolegiju bez odobrenja nastavnika,

mijenjanje ocjene ili rezultata vrednovanja ispita ili izvje$¢a s drugih provjera znanja,
namjerno uniStavanje akademskog rada drugih studenata.

Ostale povrede Etickog kodeksa

Clanak 24.

Protivno odredbama ovog Eti¢kog kodeksa je takoder:

radnje koje ¢ine kaznena djela za koja se goni po sluzbenoj duZnosti za koja se po
zakonu moze izreé¢i zatvorska kazna,

radnje koje ¢ine kaznena i prekr$ajna djela koja su podinjena prema nastavnicima,
suradnicima i drugim zaposlenicima Veleudili$ta ili prema drugim studentima,
namjerno oste¢ivanje ili krada imovine Veleucilista,

krada imovine studenata, nastavnika, zaposlenika i vanjskih suradnika Veleudilista,
zlouporaba i/ili krivotvorenje studentskih isprava i evidencija,

naruSavanje reda i pravila utvrdenih za pojedine oblike nastave odnosno za ispite,
pribavljanje, prenoSenje, uporaba ispitnih materijala bez dopustenja ovlastenih
osoba,

koriStenje ili namjera koristenja biljeski, podataka, ratunala ili drugih elektronskih
naprava ili programa za vrijeme nastave i ispita ukoliko izrijekom nije dopusteno,
prepisivanje na kolokvijima i ispitima,

plagiranje i krivotvorenje radova ili dijelova radova drugih osoba,

zlouporaba prostorija i materijalnih sredstava, informati¢ke opreme i drugih uredaja
Veleucilista,

kr8enje vidno istaknutih zabrana i provodenje opasnih radnji u prostorima
Veleucilista,

omalovaZavanje, uznemiravanje, zlostavljanje, upotreba sile i diskriminacija po bilo
kojoj osnovi,

povrede pravila kulturnog ponasanja i pristojnosti prema nastavnicima, suradnicima
i drugim zaposlenicima Veleudili§ta, odnosno prema studentima i gradanima, u
sluZbenim prostorijama ili na javnim mjestima,

dolazak na nastavu ili provjeru znanja pod utjecajem alkohola i/ili opojnih droga,
pusenje u objektima i prostorima Veleugilista,

krSenje ugovornih obveza s Veleucilistem,

svi drugi postupci koji nisu u skladu s eti€¢kim vrijednostima i drustveno prihvaéenim
normama ponasanja.
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Svaka povreda prava i obveza studenata propisanih Eti¢kim kodeksom podlijeZze stegovnom
postupku sukladno Pravilniku o stegovnoj odgovornosti studenata.

ETICKO POVJERENSTVO
Tijelo za tumacenje i provedbu Etickog kodeksa

Clanak 25.

Eti¢ko povjerenstvo osniva se kao neovisno savjetodavno tijelo Veleucilista Velika Gorica (u
daljnjem tekstu: Povjerenstvo) radi:

- pracenja provedbe EtiCkog kodeksa
- promicanja eti¢kih nacela i vrijednosti utvrdenih Etickim kodeksom Veleudilista
- davanje misljenja o postupanju provedbe Etic¢kog kodeksa u razmatranim sluéajevima.

Eticko povjerenstvo djeluje neovisno i samostalno u obavljanju poslova iz svog djelokruga i u
postupku utvrdivanja povreda Etickog kodeksa.

Clanovi Eti¢kog povjerenstva ne mogu biti:
- dekan, pomoc¢nici dekana i prodekani
- nastavnik ili druga osoba za koje je utvrdeno da su prekrsili Etic¢ki kodeks

- nastavnik ili druga osoba protiv kojih je pokrenut postupak utvrdivanja povrede Etickog
kodeksa (bez obzira na ishod postupka).

Clanak 26.
Izbor ¢lanova Etickog povjerenstva provodi se na sjednici Vijeca veleudiliSta.

Predsjednika i ¢lanove Etickog povjerenstva imenuje Vijece veleudilista na prijedlog Dekana,
a Clana studenta imenuje Vijece veleucilista na prijedlog Studentskog zbora Veleucilista.

Mandat ¢lanova Eti¢kog povjerenstva traje dvije godine.

Studentski pravobranitelj sudjeluje u radu Povjerenstva bez prava glasa radi zaStite prava
studenta.

Clanstvo u Eti¢kom povjerenstvu prestaje: zavretkom mandata, zavrSetkom studija ¢lana
studenta, ostavkom ili pokretanjem postupka utvrdivanja povrede Eti¢kog kodeksa.

Odluku o razrjeSenju donosi Vijeée Veleucili§ta na prijedlog dekana.
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Mandat novoimenovanog ¢lana Povjerenstva traje do kraja mandata &lana kojeg se razrijesilo
duZnosti.

Pokretanje postupka pred Povjerenstvom

Clanak 27.

Postupak moZe pokrenuti Povjerenstvo na vlastitu inicijativu ili na prijedlog dekana,
nastavnika, zaposlenika, studenata ili drugih osoba koje smatraju da je u pojedinom sluéaju
doslo do krienja ovoga Kodeksa.

Postupak pred Etickim povjerenstvom pokrece se pisanim zahtjevom za davanje misljenja o
postojanju povrede Etickog kodeksa (u daljnjem tekstu: Zahtjev).

Zahtjev se podnosi u pisanom obliku putem poSte uz naznaku “za Eticko povjerenstvo
Veleudilista”, putem pisarnice, studentske referade Veleudilista ili elektronickom postom na
adresu: referada@vvg hr.

Zahtjev mora sadrzavati:

- ime i prezime podnositelja zahtjeva (uz moguénost zahtjeva anonimnosti — u tom sluéaju ée
podnositelj zahtjeva biti poznat samo ¢lanovima Eti¢kog povjerenstva)

- pitanje o kojem se trazi misljenje Etickog povjerenstva

- oznaku odredbe Etickog kodeksa u vezi s kojom se trazi misljenje

- okolnosti slucaja

- relevantne dokaze u prilogu.

EtiCko povjerenstvo moZe od podnositelja zahtjeva zatraZiti dopunu odnosno dodatna pisana
ocitovanja i pojasnjenja.

Ako se u zahtjevu trazi misljenje o konkretnom slu¢aju, Eti¢ko povjerenstvo zatraZit ée oditovanje
pojaSnjenja od zainteresiranih osoba.

Rok za dostavu pisanog ocitovanja odnosno pojasnjenja je 15 dana ili duzi ako postoje opravdani
razlozi.

Clanak 28.

U slucaju pokretanja postupka, Predsjednik saziva sjednicu povjerenstva najkasnije u roku 30
dana od dana pokretanja inicijative iii primitka prijedloga.

Povjerenstvo moZe od podnositelja prijedloga zatraziti dodatna razja$njenja kao i o&itovanja
zainteresiranih osoba u konkretnom postupku, koji su duzni odgovoriti na trazenje Povjerenstva
najkasnije u roku od 7 radnih dana.
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Clanu veleudili$ne zajednice, kao strani u postupku omogucit ¢e se izjaSnjavanje o relevantnim
navodima.

Misljenje

Clanak 29.

Nakon provedenog postupka Povjerenstvo donosi svoje misljenje i isto dostavlja svim stranama
u postupku.

Povjerenstvo svoje misljenje daje iskljucivo na temelju navoda i podataka iz prijedloga, te

dodatnih razja$njenja i ofitovanja zainteresiranih osoba u konkretnom postupku.

Clanak 30.

Misljenje Etickog povjerenstva sadrzi:

- kratki opis zahtjeva,
- odredbe Etickog kodeksa koje je Eticko povjerenstvo uzelo u obzir,
- obrazloZenje misljenja.

Misljenje moze sadrzavati preporuke i prijedloge.

Clanak 31.
Misljenje se donosi natpolovi¢nom vec¢inom glasova svih ¢lanova Etickog povjerenstva.

Poimeni¢no glasovanje provodi se tako da se svaki ¢lan izja$njava “za” ili “protiv” prijedloga
mi$ljenja. Clan Eti¢kog povjerenstva ne moZe biti suzdrzan.

Ako je broj ¢lanova Eti¢kog povjerenstva paran, a prilikom glasovanja o predmetu rasprave
jednaki broj ¢lanova glasuje za i1 protiv, mjerodavan je glas predsjednika Povjerenstva.

U Zapisnik unose se rezultati glasovanja.

Studentski pravobranitelj nema pravo glasa.

Clanak 32.
Misljenje se dostavlja dekanu u obliku obavijesti ili na daljnja postupanja.

U slu€aju da prema misljenju Povjerenstva postoje elementi stegovne odgovornosti, dekan
moZe odluditi o pokretanju stegovnog postupka, u skladu s internim aktima Veleudilista koji
reguliraju stegovnu odgovornost zaposlenika i studenata.
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ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 33.

Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu danom dono3enja, a primjenjuje se od akademske 2025./2026.
godine te prestaje vaziti Eti¢ki kodeks nastavnika i suradnika Veleutilista Velika Gorica Klasa:
602-04/12-14/01, Ur.broj: 238/31-132-050-12-351 od 18. lipnja 2012. godine, Eti¢ki kodeks
studenata Veleucilista Velika Gorica, Klasa: 602-03/23-14/048, Ur. broj 238/31-132-052-23-01 od
21. prosinca 2023. godine te Poslovnik o radu etickog povjerenstva Veleudilista Velika Gorica,
Klasa: 602-03/24-14/063, Ur.broj: 238/31-132-56-24-01.

Ovaj Eticki kodeks objavit e se i na mreZnim stranicama Veleuéilista.

KLASA: 602-03/25-15/048
URBROIJ: 238/31-132-056-25-01

Velika Gorica, 18. rujan 2025.
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