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Ur.br.:238/31-132-051-12-12 
Klasa:602-04/12-15/24 
 
Velika Gorica, 05. srpanj 2012. 
 

 
Rezultati ankete za poslodavce o studentima na praksi 

 
 
Veleučilište Velika Gorica (Veleučilišta) provelo je anketu o zadovoljstvu poslodavaca  
kvalitetom studenta Veleučilišta na praksi. Anketu je ispunilo ukupno 19 malih, 
srednjih i velikih poslodavaca. Radi se o tvrtkama koje prosječno zapošljavaju 
2703,11 zaposlenika (SD=5043,890)  no zbog prevelikog raspršenja relevantnije je 
koristiti centralnu vrijednost koja iznosi 850 zaposlenika), u rasponu od 1 do 17 000 
zaposlenika.  
 
Tvrtke koje su sudjelovale u anketi su: 

Adriatic secrity d.o.o. 

AKD - zaštita d.o.o. 

Baotić d.d. 

Crosco d.o.o. 

DUZS - Područni ured Zagreb 

DZUZS 

Hrvatski Crveni križ 

INA - Industrija nafte d.d. 

KOnčar - elektronika i informatika d.d. 

Kraš d.d. 

MORH 

Pleter usluge d.o.o. 

RO-ZE d.o.o. 

Sinaco d.o.o. 

Sokol Marić d.o.o. 

Ured za upravljanje u hitnim situacijama - Zagreb 

Zagrebačka županija 

Zagrebački holding d.o.o. 

Zaštita Zagreb d.d. 

Adriatic secrity d.o.o. 

AKD - zaštita d.o.o. 
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U navedenih 19 anketiranih tvrtki ukupno je 78 studenata Veleučilišta na praksi (od 0 

do 8 praktikanata ovisno o tvrtci – tablica 1.), a prosječno 4,11 praktikanata (dok je  

dominantno niti jedan ili 4) uz SD=3,53. 

 

Tablica 1. Frekvencijski i postotni udio tvrtki prema broju praktikanata s veleučilišta Velika Gorica 
 

broj 
praktikanata s 
VVG po tvrtci 

f(učestalost) % 

0 4 21,1 

2 1 5,3 

3 4 21,1 

4 2 10,5 

6 3 15,8 

7 2 10,5 

8 3 15,8 

ukupno 19 100,0 

 

 

U posljednje tri (3) godine u 19 anketiranih tvrtki praksu je odradilo ukupno 158 

studenata Veleučilišta, prosječno 8,32 po tvrtki (SD=6,23), a dominantno 6 po tvrtki.  

 

Prema procjenama svih tvrtki u narednih 3 godine koristilo bi im ukupno 204 

praktikanta s Veleučilišta, prosječno 11,33 po tvrtki (SD=6,63), a dominantno 10. 

Sukladno tome tvrtke bi u naredne 3 godine bile spremne zaista primiti 210 studenta 

Veleučilišta na praksu, što je prosječno 10 po tvrtci (SD=6,58), a dominanto 10.  

 

Također sve anketirane tvrtke, osim jedne koja se nije izjasnila, kada bi bile u 

mogućnosti zaposlile bi neke od polaznika prakse. 

 

Od poslodavaca je traženo da procjene pojedine kompetencije studenata 

Veleučilišta na praksi ocjenama od 1 do 5. Prosječne (M) i dominantne (D) ocjene i 

postotna distribucija ocjena po pojedinoj kategoriji nalazi se u tablici 2. 
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Tablica 2. Prosječne (M) i dominantne (D) ocjene  studenta VVG na praksi dane od strane 

poslodavaca i postotna distribucija ocjena po pojedinoj kategoriji 
 

kompetencije N M SD D 1 2 3 4 5 

Osposobljenost studenata za praksu 19 4,11 0,88 4 0 10,5 0 57,9 31,6 

Motivacija za rad 19 4,74 0,45 5 0 0 0 26,3 73,7 

Teorijska znanja 19 4,79 0,54 5 0 0 5,3 10,5 84,2 

Praktična znanja i vještine 19 3,84 0,69 4 0 10,5 0 84,2 5,3 

Rad na računalu 19 4,95 0,23 5 0 0 0 5,3 94,7 

Samostalnost u radu 19 4,37 0,83 5 0 5,3 5,3 36,8 52,6 

Rad u timu 19 4,84 0,38 5 0 0 0 15,8 84,2 

 
Poslodavci su dominantno ocijenili pojedine kompetencije studenata 

Veleučilišta na praksi u njihovoj tvrtci izvrsnom ( D= 5) uz izuzetak osposobljenosti za 

praksu i praktičnih znanja i vještina koje su dominantno ocijenjene  vrlo dobrim. 

Prosječno gledano ocjene se kreću od 3,84 do 4,95 (SD= od 0,23 do 0,88), dakle od 

vrlo dobro do izvrsno.  Slično je vidljivo iz postotne distribucije ocjena za pojedine 

kompetencije. 

Dakle poslodavci kompetencije studenata na praksi Veleučilišta ocjenjuju vrlo 

visoko, ali se vide nešto niže ocijene praktičnih znanja i vještina te osposobljenosti 

studenata za praksu. 

 
 
 
Voditeljica odsjeka za kvalitetu 
 
prof.dr.sc. Sanja Kalambura 


